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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong bối cảnh Việt Nam đang hội nhập kinh tế quốc tế sâu rộng, tham gia vào 

Hiệp định đối tác toàn diện xuyên Thái Bình Dương (CPTPP), Cộng đồng Kinh tế 

ASEAN (AEC), nhưng đến nay Việt Nam vẫn chưa được cộng đồng quốc tế công 

nhận là quốc gia có nền kinh tế thị trường (điển hình là Hoa Kỳ) là do hệ thống chuẩn 

mực BCTC để phản ánh các giao dịch kinh tế của các doanh nghiệp (DN) chưa đầy 

đủ và lạc hậu so với thông lệ quốc tế, thì việc nghiên cứu, áp dụng IFRS tại Việt Nam 

trở nên cấp thiết hơn bao giờ hết, góp phần khơi thông dòng vốn FDI, thể hiện cam 

kết mạnh mẽ của Chính phủ trong việc bảo vệ các nhà đầu tư và tạo dựng môi trường 

kinh doanh lành mạnh, hướng tới mục tiêu phát triển bền vững. 

Với tầm nhìn toàn diện phác thảo cho sự phát triển của Việt Nam đến năm 

2035 - hướng tới thịnh vượng, sáng tạo, công bằng và dân chủ, Bộ Kế hoạch và Đầu 

tư Việt Nam và Ngân hàng thế giới (WB) đã đưa ra đề xuất Chuẩn mực kế toán Việt 

Nam (VAS) cần được hài hòa với Chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế (IFRS) nhằm 

phát triển các thị trường vốn theo chiều sâu và thu hút hơn nữa nhà đầu tư nước ngoài. 

Có thể nói, việc áp dụng IFRS không chỉ giúp Việt Nam đi đúng hướng, phù 

hợp với các chính sách của ASEAN mà còn theo kịp đà phát triển của những nền kinh 

tế thành công khác trong khu vực và trên thế giới, mang lại lợi ích cho nhiều phía. 

Áp dụng IFRS giúp các cơ quan quản lý Nhà nước dễ dàng hơn trong hoạt động quản 

lý và giám sát; giúp các nhà đầu tư (đặc biệt là nhà đầu tư nước ngoài) giảm thiểu rủi 

ro; giúp các công ty kiểm toán phát triển được dịch vụ tư vấn của họ; đặc biệt, áp 

dụng IFRS là tiền đề giúp DN tiếp cận vốn thông qua việc niêm yết trên thị trường 

chứng khoán (TTCK) trong và ngoài nước hoặc nhận được các khoản vay ưu đãi từ 

các định chế tài chính quốc tế như Ngân hàng thế giới (WB), Quỹ tiền tệ quốc tế 

(IMF), Ngân hàng phát triển châu Á (ADB). 

Hội tụ và hòa hợp với kế toán quốc tế là chủ trương lớn và đúng đắn của Chính 

phủ Việt Nam, được đánh giá là xu thế tất yếu để phát triển. Theo Đề án 345 (ban 

hành Quyết định số 345/QĐ-BTC, ngày 16 tháng 3 năm 2020 Bộ Tài chính về việc 
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Phê duyệt Đề án áp dụng IFRS), doanh nghiệp niêm yết nói chung và doanh nghiệp 

phi tài chính niêm yết nói riêng (DNPTCNY) là một trong những đối tượng đầu tiên 

mà Đề án 345 muốn hướng tới thực thi triển khai áp dụng, với lộ trình chia thành ba 

giai đoạn, bao gồm (i) Giai đoạn chuẩn bị (2020-2021); (ii) Giai đoạn tự nguyện 

(2022-2025) và (iii) Giai đoạn bắt buộc (sau năm 2025 trở đi). Như vậy, tính đến 

tháng 6/2024, các DNPTCNY đã và đang trong thời gian áp dụng IFRS tự nguyện. 

Tuy nhiên, việc áp dụng IFRS tại các DN có sự khác biệt cả về cách thức lẫn cấp độ. 

Theo khảo sát của Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022), chỉ có 28/489 DN áp dụng. Cấp 

độ áp dụng cũng rất khác nhau giữa các DN, có 13/28 DN chỉ chuyển đổi IFRS khi 

thực hiện báo cáo hợp nhất tại Tập đoàn, 4/28 DN chuyển đổi IFRS tại công ty mẹ và 

từng công ty con đang kiểm soát trước khi gửi lên Tập đoàn để lập báo cáo hợp nhất, 

3/28 DN chỉ áp dụng IFRS đầy đủ tại công ty mẹ (hoặc công ty con) và thực hiện 

chuyển đổi IFRS khi lập báo cáo tài chính hợp nhất tại Tập đoàn, 8/28 DN áp dụng 

IFRS đầy đủ tại công ty mẹ và tất cả công ty con đang kiểm soát. 

Sự khác biệt trong quá trình triển khai áp dụng thử nghiệm IFRS tại các 

DNPTCNY Việt Nam được đánh giá là chưa thành công, bởi các DN gặp nhiều khó 

khăn và bất cập. Nhận diện đầy đủ những khó khăn và bất cập đó mới giúp các nhà 

hoạch định chính sách tổng kết, đánh giá và đưa ra phương hướng triển khai ở giai 

đoạn tiếp theo - giai đoạn áp dụng IFRS bắt buộc (sau năm 2025) có thể thành công 

hơn. 

Ở góc độ nghiên cứu, các nhà hoạch định chính sách, học giả và các chuyên 

gia trong và ngoài nước dành nhiều tâm huyết nghiên cứu áp dụng IFRS tại các DN 

nói chung và tại các DNPTCNY nói riêng. Nhiều công trình thực hiện nghiên cứu ở 

tầm vĩ mô, như Phan (2014) nghiên cứu các yếu tố vĩ mô ảnh hưởng đến việc áp dụng 

IFRS tại Việt Nam, Damak-Ayadi và cộng sự (2020) xem xét các yếu tố vĩ mô ảnh 

hưởng đến việc áp dụng IFRS tại 177 quốc gia, Boolaky và cộng sự (2020) tại 54 

quốc gia châu Phi, Hassen và Ramakrishna (2020) xem xét các yếu tố tác động đến 

việc áp dụng IFRS tại Ethiopia;... Trong khi đó, cũng có nhiều nghiên cứu chỉ thực 

hiện nghiên cứu trong phạm vi doanh nghiệp như Nguyễn Thị Ánh Linh (2019) với 
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nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến áp dụng IFRS tại các DNNVV; Lê Việt (2020) 

và Đỗ Khánh Ly (2022) nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS tại 

các doanh nghiệp (bao gồm cả doanh nghiệp tài chính và doanh nghiệp phi tài chính); 

Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng áp 

dụng IFRS tại các DNPTCNY;....  

Mặc dù có nhiều nghiên cứu áp dụng IFRS cả tầm vĩ mô và vi mô, song phạm 

vi nghiên cứu cũng như các kết quả nghiên cứu còn có những khác biệt, mâu thuẫn 

nhất định, chưa có sự thống nhất; đặc biệt chưa có nghiên cứu nào nhận diện và đánh 

giá một cách đầy đủ, đồng bộ các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên thị trường chứng khoán Việt Nam.  

Vì vậy, xét cả trên góc độ lý thuyết và thực tiễn, nghiên cứu “Các yếu tố ảnh 

hưởng tới việc áp dụng Chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế tại các doanh nghiệp 

phi tài chính niêm yết trên thị trường chứng khoán Việt Nam” để nhận diện, xác 

định, đo lường các yếu tố ảnh hưởng một cách đầy đủ, đồng bộ, từ đó đề xuất những 

khuyến nghị giúp thúc đẩy việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY mang tính cấp thiết, 

có ý nghĩa cả về khoa học và thực tiễn. Thông qua việc áp dụng IFRS giúp cho báo 

cáo tài chính của DNPTCNY được minh bạch và chất lượng hơn, dễ dàng thu hút vốn 

đầu tư nước ngoài và tiếp cận thị trường chứng khoán quốc tế. 

2. Tổng quan nghiên cứu 

2.1. Tổng quan tiếp cận hướng nghiên cứu 

Áp dụng IFRS trở thành xu thế tất yếu mà mỗi quốc gia trên thế giới hướng 

tới để thực hiện. Tuy nhiên, áp dụng đến đâu và áp dụng như thế nào lại phụ thuộc 

vào quan điểm, chủ trương, chính sách của từng quốc gia. Quy định pháp lý về kế 

toán do quốc gia ban hành chỉ được thực thi tại DN. Ở một khía cạnh khác, cách thức 

và mức độ áp dụng IFRS tại DN không chỉ phụ thuộc vào bản thân DN mà còn chịu 

tác động từ các quy định pháp lý bắt buộc của quốc gia đó. Do vậy, nghiên cứu các 

yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS thường được các nhà nghiên cứu thực hiện 

theo hai hướng chính: một là, nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng xét trên phạm vi quốc 

gia/đa quốc gia và hai là, nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng xét trên phạm vi DN. 



4 

 

 
 

Năm 2005 là một cột mốc quan trọng, đánh dấu sự khởi đầu của việc áp dụng 

IFRS trên phạm vi toàn cầu. Tại thời điểm đó, Liên minh Châu Âu (EU) đã yêu cầu 

tất cả các công ty niêm yết trên thị trường chứng khoán phải áp dụng IFRS trong lập 

báo cáo tài chính. Sau gần 20 năm, IFRS vẫn tiếp tục là một chủ đề nhận được sự 

quan tâm lớn từ các nhà nghiên cứu trong và ngoài nước. 

Để xác định hướng tiếp cận vấn đề nghiên cứu, đảm bảo tính hệ thống và cập 

nhật nghiên cứu cho Luận án, NCS tổng quan các nghiên cứu được thực hiện từ năm 

2005 đến nay, theo hai hướng tiếp cận trên. 

2.1.1. Nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tiếp cận 

nghiên cứu trên phạm vi quốc gia/đa quốc gia. 

Hướng nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS xét trên phạm 

vi quốc gia/đa quốc gia thường được các nhà nghiên cứu tập trung vào các yếu tố như 

lợi ích và thách thức của việc áp dụng, tăng trưởng kinh tế, hệ thống giáo dục và đào 

tạo kế toán, văn hóa và vai trò các bên liên quan… 

Các nghiên cứu thực nghiệm tiếp cận nghiên cứu trên phạm vi quốc gia/đa 

quốc gia được nhiều nhà nghiên cứu tiền nhiệm thực hiện như Zeghal và Mhedhbi 

(2006), Zehri và Chouaibi (2013), Al-Absy và Ismail (2019)...Zeghal và Mhedhbi 

(2006) thu thập dữ liệu từ nguồn WB gồm 32 nước có áp dụng IFRS và 32 nước 

không áp dụng (tại thời điểm 2003) để nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến áp dụng 

IFRS tại các nước đang phát triển, kết quả kiểm định cho thấy các yếu tố ảnh hưởng 

đến việc tự nguyện áp dụng IFRS là thị trường vốn, trình độ giáo dục và mối liên hệ 

với văn hóa Anh-Mỹ (các quốc gia nói tiếng Anh hoặc có mối liên hệ chặt chẽ với 

Anh/Mỹ).  

Zehri và Chouaibi (2013) kế thừa phương pháp và giả thuyết của Zeghal và 

Mhedhbi (2006) tiếp tục nghiên cứu việc áp dụng tự nguyện IFRS tại các nước đang 

phát triển, với 2 yếu tố mới bổ sung là hệ thống pháp lý và chính trị, thực hiện nghiên 

cứu tại 74 quốc gia, chia thành 2 nhóm (đã áp dụng và chưa áp dụng). Kết quả nghiên 

cứu phù hợp với nghiên cứu của Zeghal và Mhedhbi (2006) về ảnh hưởng của trình 

độ giáo dục đến xu hướng áp dụng IFRS tự nguyện, trong khi các yếu tố như văn hóa, 
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thị trường vốn không cho thấy ảnh hưởng đáng kể đến quyết định áp dụng. Ngoài ra, 

kết quả còn cho thấy, xu hướng áp dụng IFRS tự nguyện còn bị ảnh hưởng bởi các 

yếu tố như tỉ lệ tăng trưởng kinh tế, hệ thống pháp lý hoàn chỉnh; sự hiện hữu của yếu 

tố cưỡng chế bắt buộc trong việc áp dụng.  Zehri và Chouaibi (2013) cho rằng các 

nước càng có hệ thống pháp lý hoàn chỉnh sẽ càng có xu hướng áp dụng. 

Nghiên cứu của Al-Absy và Ismail (2019) thực hiện nhằm xác định liệu các 

yếu tố như là chính sách của chính phủ, thị trường vốn, tăng trưởng kinh tế, môi 

trường quốc tế, các tổ chức nghề nghiệp, trình độ học vấn của kế toán viên, quy mô 

công ty, chi phí ban đầu và văn hóa có ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS tại Yemen 

hay không thông qua nghiên cứu nhận thức của 41 cao học viên người Yemen đang 

theo học các trường đại học công lập tại Malaysia. Bằng phương pháp nghiên cứu 

định lượng với cỡ mẫu nhỏ, số lượng người trả lời rất ít và được nghiên cứu trong bối 

cảnh khác, song kết quả của nghiên cứu cũng phù hợp với kết quả nghiên cứu của 

Zeghal và Mhedhbi (2006), Zehri và Chouaibi (2013) khi phần lớn những người được 

hỏi tin rằng việc thiếu chính sách của chính phủ, thiếu thị trường vốn, thiếu tăng 

trưởng kinh tế có ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS ở Yemen. Bên cạnh đó, thiếu các 

tổ chức nghề nghiệp, trình độ học vấn của kế toán, quy mô nhỏ của các công ty và 

chi phí ban đầu của việc áp dụng IFRS cũng ảnh hưởng đến việc chậm áp dụng IFRS 

ở Yemen. Trong khi đó, môi trường quốc tế có mức độ tác động yếu đến việc áp dụng 

IFRS, yếu tố văn hóa ở Yemen không ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS. 

Các nghiên cứu tiếp cận trên phạm vi quốc gia/đa quốc gia thường dựa trên cơ 

sở lý thuyết thể chế/tân thể chế, bởi lẽ việc áp dụng IFRS thường gắn với quy định 

mang tính bắt buộc của quốc gia đó. Mir và Rahaman (2005) dựa trên cơ sở lý thuyết 

đẳng cấu thể chế của DiMaggio và Powell (1983) để khám phá quá trình áp dụng các 

CMKT quốc tế ở Bangladesh. Từ năm 2000 đến năm 2004, bằng việc sử dụng phương 

pháp phỏng vấn chuyên sâu 27 chuyên gia cao cấp trong lĩnh vực kế toán, những 

người tham gia trực tiếp vào việc ra quyết định liên quan đến quá trình áp dụng IFRS, 

như các thành viên Viện kế toán công chứng Bangladesh (ICAB), thành viên thuộc 

Ủy ban chứng khoán Bangladesh, chuyên viên cấp cao của các DN niêm yết và các 
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công ty kiểm toán, chuyên gia ngân hàng, nhà nghiên cứu tại trường đại học. Nhóm 

nghiên cứu đã chỉ ra cơ chế bắt chước (mimetic isomorphism) cùng với các cơ chế 

cưỡng ép (coercive isomorphism) và quy chuẩn (normative isomorphism) đều đóng 

vai trò trong việc thúc đẩy việc áp dụng các CMKT quốc tế. Việc hợp pháp hóa thể 

chế là yếu tố chính thúc đẩy quyết định áp dụng CMKT quốc tế, vì áp lực thể chế 

không chỉ xuất phát từ nhu cầu tạo dựng uy tín cho các nhà đầu tư nước ngoài mà còn 

từ nhu cầu thỏa thuận trách nhiệm giải trình chặt chẽ với các cơ quan cho vay/tài trợ 

và áp lực từ các tổ chức nghề nghiệp. Tuy nhiên, kết quả nghiên cứu có hạn chế nhất 

định do nhóm nghiên cứu chỉ sử dụng phương pháp phỏng vấn sâu chuyên gia mà 

chưa thực hiện khảo sát, phân tích định lượng, xác định chiều hướng và mức độ ảnh 

hưởng của từng các yếu tố.  

A.  Alon (2010) thực hiện  ba nghiên cứu riêng biệt liên quan đến việc thể chế 

hóa IFRS, đó là: (i) Nghiên cứu mối quan hệ giữa các yếu tố quốc gia và mức độ áp 

dụng IFRS, (ii) Nghiên cứu sự thay đổi liên tục trong quy định kế toán của Hoa Kỳ 

liên quan đến IFRS và (iii) Nghiên cứu liên quan đến sự lan truyền IFRS tại Nga (thời 

điểm tác giả nghiên cứu thì Nga vẫn là nước đang phát triển). Kết quả nghiên cứu 

cung cấp những hiểu biết sâu sắc về quá trình thể chế hóa IFRS. Các yếu tố ảnh hưởng 

đến việc áp dụng và lan tỏa IFRS trên toàn cầu là tăng trưởng kinh tế, hệ thống pháp 

luật, trình độ giáo dục, thị trường vốn. Các yếu tố như văn hóa, hệ thống chính trị ảnh 

hưởng không đáng kể đến quyết định áp dụng IFRS của các quốc gia này. Đồng thời, 

kết quả nghiên cứu cũng chỉ ra những thách thức và cơ hội liên quan đến việc áp dụng 

IFRS. Pricope (2016) cho rằng khi ngày càng có nhiều quốc gia xem xét việc áp dụng 

IFRS, thì việc hiểu rõ các yếu tố chính thúc đẩy sự lan tỏa IFRS trên quy mô toàn cầu 

trở nên quan trọng hơn bao giờ hết. Do vậy, Pricope (2016) hướng tới việc nghiên 

cứu  xác định mối quan hệ giữa các yếu tố thể chế và việc áp dụng IFRS ở các nước 

đang phát triển. Tác giả sử dụng lý thuyết thể chế với 3 yếu tố áp lực cưỡng chế, áp 

lực bắt chước và áp lực quy chuẩn cho nghiên cứu tại 97 quốc gia đang đang phát 

triển, trong đó có Việt Nam, với dữ liệu thứ cấp được thu thập vào năm 2013, các giả 

thuyết nghiên cứu được kiểm định thông qua phần mềm Stata 12.0 bằng kỹ thuật phân 
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tích hồi quy nhị phân. Kết quả cho thấy quá trình áp dụng IFRS bị ảnh hưởng đáng 

kể bởi áp lực bắt chước trong khi áp lực cưỡng chế và áp lực quy chuẩn tác động 

không đáng kể. 

Damak-Ayadi và cộng sự (2020) sử dụng lý thuyết tân thể chế và lý thuyết 

mạng kinh tế để giải thích lý do tại sao các quốc gia chọn áp dụng IFRS cho DNNVV. 

Nghiên cứu thực nghiệm, dựa trên dữ liệu được thu thập trong khoảng thời gian từ 

năm 2009 đến năm 2015 tại 1.239 DNNVV từ 177 quốc gia. Những phát hiện từ phân 

tích hồi quy logistic cho thấy văn hóa, chất lượng thực thi pháp luật, mạng lưới giao 

dịch, tăng trưởng kinh tế có liên quan đáng kể đến việc áp dụng IFRS cho các 

DNNVV; yếu tố động cơ quy chuẩn và động cơ cưỡng chế tác động mạnh mẽ và tích 

cực đối với việc áp dụng IFRS cho DNNVV tại một số quốc gia. Ngoài ra, không có 

mối quan hệ đáng kể nào giữa việc áp dụng IFRS đối với hai yếu tố là động cơ bắt 

chước và chất lượng của các báo cáo kiểm toán. Boolaky và cộng sự (2020) đã xem 

xét lý thuyết tân thể chế (neo-institutional theory) với khái niệm động cơ thể chế 

(institutional drivers) của việc áp dụng IFRS tại 54 quốc gia Châu Phi. Dữ liệu cho 

nghiên cứu là dữ liệu thứ cấp từ năm 2010 đến 2015 với 270 quan sát. Thang đo cho 

biến phụ thuộc là thang đo thứ bậc với giá trị 0 tương ứng với quốc gia không cho 

phép; 1 là quốc gia cho phép; 2 là quốc gia yêu cầu một số công ty; và 3 là quốc gia 

yêu cầu tất cả các công ty. Kết quả nghiên cứu đã chỉ ra cả ba yếu tố bao gồm động 

lực cưỡng chế, động lực bắt chước và động lực quy chuẩn ảnh hưởng đến việc áp 

dụng IFRS ở Châu Phi. Đặc biệt, sự ảnh hưởng của Ngân hàng thế giới (WB) và Quỹ 

tiền tệ quốc tế (IMF), sự hiện diện của các công ty kiểm toán toàn cầu và số năm làm 

thành viên của Liên đoàn Kế toán Quốc tế có mối liên hệ mạnh mẽ đến quyết định áp 

dụng IFRS của một quốc gia. Thêm vào đó, các quốc gia có tổ chức nghề nghiệp kế 

toán hoạt động tích cực hơn có nhiều khả năng áp dụng IFRS hơn. Nhóm tác giả cung 

cấp bằng chứng thực nghiệm cho thấy bản chất của động cơ thể chế ở châu Phi khác 

với những gì được đề xuất trong các nghiên cứu trước đây, củng cố quan điểm rằng 

việc áp dụng IFRS chủ yếu được thúc đẩy bởi các khía cạnh xã hội và chính trị, thay 

vì khía cạnh kinh tế như những nghiên cứu trước đây. 
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Ngoài lý thuyết thể chế/tân thể chế thì lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB) 

cũng được các học giả vận dụng trong nghiên cứu hành vi của người tham gia trả lời 

khảo sát trong các nghiên cứu tiếp cận trên phạm vi quốc gia/đa quốc gia. Các nghiên 

cứu này của các tác giả Moqbel và cộng sự (2013), Simegn (2015). Moqbel và cộng 

sự (2013) thực hiện điều tra việc chấp thuận IFRS tại các trường đại học của Mỹ bao 

gồm sinh viên và giảng viên chuyên ngành kế toán, kiểm toán và các chuyên gia bên 

ngoài như kiểm toán viên, kế toán viên có chứng chỉ CPA và cả những nhà phân tích 

tài chính. IFRS đã được nhiều quốc gia trên thế giới áp dụng như một ngôn ngữ kế 

toán và tài chính chung, tuy nhiên Hoa Kỳ vẫn chưa bắt buộc áp dụng đối với nhóm 

DN có lợi ích công chúng. Nghiên cứu sử dụng mô hình TAM và lý thuyết TPB để 

kiểm tra mức độ của nhận thức rủi ro, nhận thức hữu ích và nhận thức sự quen thuộc 

với ý định áp dụng IFRS. Nhóm tác giả khảo sát 84 học giả người Mỹ và sử dụng mô 

hình phương trình cấu trúc (SEM) để phân tích kết quả. Nghiên cứu chỉ ra rằng rủi ro 

được cảm nhận, sự quen thuộc và tính hữu ích là những yếu tố quan trọng quyết định 

việc áp dụng các chuẩn mực mới tại Mỹ, trong đó nhận thức về rủi ro có tác động 

mạnh nhất đến ý định áp dụng chuẩn mực này. Simegn (2015) với nghiên cứu được 

thực hiện trong bối cảnh Ethiopia bắt buộc áp dụng IFRS cho ngành ngân hàng, nhưng 

chưa bắt buộc áp dụng đối với nhóm DN niêm yết. Nghiên cứu được thực hiện dựa 

trên lý thuyết TRA, TPB thông qua phỏng vấn 70 chuyên gia và người hành nghề kế 

toán từ các tổ chức khác nhau bao gồm DN tư nhân, các đơn vị công và tổ chức phi 

chính phủ, các nhà nghiên cứu trong các trường đại học giới hạn ở thị trấn Debre 

Markos và thành phố Addis Ababa. Mục tiêu của nghiên cứu nhằm điều tra về lợi ích, 

thách thức của việc áp dụng IFRS, đồng thời nhận diện các yếu tố hành vi và các yếu 

tố môi trường ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS ở Ethiopia. Bằng việc sử dụng phương 

pháp nghiên cứu hỗn hợp cả định lượng và định tính, kết quả hồi quy đa biến cho 

thấy nhận thức kiểm soát hành vi, chuẩn chủ quan tác động cùng chiều và mạnh nhất, 

sau đó là trình độ học vấn có mức độ tác động thấp hơn đến ý định áp dụng IFRS. 

Các yếu tố hệ thống pháp luật, thái độ, tăng trưởng kinh tế tác động ngược chiều đến 

ý định áp dụng IFRS ở Ethiopia – mâu thuẫn với kết quả nghiên cứu của A.  Alon 
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(2010), Damak-Ayadi và cộng sự (2020) về ảnh hưởng của yếu tố tăng trưởng kinh 

tế. 

Lý thuyết tính hợp pháp cũng được các học giả nghiên cứu trên phạm vi quốc 

gia, điển hình như nghiên cứu của Phan (2014) và Vidanage và cộng sự (2023). Phan 

(2014) cho rằng tính hợp pháp là một phần liên quan đến đẳng cấu thể chế. Kết quả 

nghiên cứu khẳng định các yếu tố thuộc về thể chế gồm động cơ cưỡng chế, động cơ 

bắt chước, động cơ quy chuẩn đều có mối quan hệ nhân quả tích cực với tính hợp 

pháp. Cụ thể, tính đẳng cấu cưỡng chế được giải thích là tính hợp pháp phát sinh từ 

các quy định và chính sách bắt buộc. Tính đẳng cấu bắt chước được giải thích là tính 

hợp pháp thông qua các mô hình được lan tỏa bởi các công ty tư vấn. Tính đẳng cấu 

quy chuẩn được giải thích là tính hợp pháp của các tổ chức nghề nghiệp thông qua 

việc tuân thủ các chuẩn mực và quy tắc ứng xử được công nhận từ các hiệp hội nghề 

nghiệp uy tín. Theo tác giả, nhiều quốc gia đang phát triển đã chọn áp dụng IFRS để 

nâng cao danh tiếng và tính hợp pháp của quốc gia. Vidanage và cộng sự (2023) đã 

vận dụng lý thuyết tính hợp pháp và lý thuyết thể chế để giải thích tại sao các quốc 

gia lại sẵn sàng áp dụng IFRS thay vì các chuẩn mực khác đang được sử dụng tại đất 

nước của họ như GAAP. Lý thuyết tính hợp pháp liên quan chặt chẽ đến nghiên cứu 

này vì hầu hết các quốc gia không áp dụng IFRS một cách toàn diện mà thường có 

sự điều chỉnh. Lý thuyết thể chế được tác giả giải thích thông qua đẳng cấu thể chế 

hay còn gọi là tính đồng hình (Isomorphism). Theo đó đẳng cấu thể chế được định 

nghĩa là một quá trình ràng buộc, buộc một đơn vị trong một quần thể phải giống với 

các đơn vị khác trong cùng một điều kiện môi trường. Hầu hết các quốc gia trên thế 

giới có xu hướng áp dụng IFRS, những quốc gia không sẵn lòng áp dụng cũng bị 

buộc phải áp dụng. Một quốc gia nhỏ như Sri Lanka, mặc dù không muốn áp dụng 

cũng buộc phải áp dụng do áp lực từ các quốc gia đã áp dụng IFRS Hans B. và cộng 

sự (2015). Phương pháp nghiên cứu định lượng được nhóm tác giả sử dụng thông qua 

thống kê mô tả và kiểm định t-test để kiểm tra giả thuyết của nghiên cứu. Kết quả đã 

chỉ ra các thách thức trong việc áp dụng IFRS là thiếu nguồn nhân lực có chuyên 

môn, sự phức tạp của IFRS, chi phí cao trong đào tạo nhân viên, chi phí tư vấn và 
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nâng cấp hệ thống thông tin. Vấn đề về diễn giải và giải thích các thuật ngữ của IFRS 

cũng là một khó khăn cho các kế toán viên tại Srilanka. Thêm vào đó, việc thường 

xuyên phải cập nhật IFRS cũng là một trở ngại. Dựa trên những thách thức và trở 

ngại đó, tác giả đề xuất các giải pháp nhằm tăng cường việc áp dụng IFRS đó là: (i) 

tăng cường đào tạo chuyên sâu cho nhân viên kế toán về IFRS; (ii) thiết lập cơ quan 

giám sát độc lập để kiểm tra việc tuân thủ; (iii) cung cấp hướng dẫn rõ ràng và hỗ trợ 

kỹ thuật từ các cơ quan quản lý kế toán. Nghiên cứu này không chỉ hữu ích đối với 

nền kinh tế mới nổi như Srilanka, mà còn rất hữu ích với các quốc gia khác. 

2.1.2. Nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tiếp cận 

nghiên cứu trên phạm vi doanh nghiệp. 

Hướng nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS xét trên phạm 

vi doanh nghiệp thường được các nhà nghiên cứu tập trung vào các yếu tố vi mô như 

nhận thức, thái độ, quy mô DN, đòn bẩy tài chính, chất lượng kiểm toán…được đánh 

giá thông qua cảm nhận người khảo sát để đưa ra các lợi ích và rào cản của việc áp 

dụng IFRS.  

Các nghiên cứu thực nghiệm tiếp cận nghiên cứu trên phạm vi doanh nghiệp 

được nhiều nhà nghiên cứu tiền nhiệm thực hiện như C. N. Albu và Albu (2010), 

Rezaee và cộng sự (2010), Uyar và Güngörmüş (2013), Foundation (2018), Hassen 

và Ramakrishna (2020), Deloitte Việt Nam (2020), Bùi Thị Ngọc và cộng sự (2020), 

Akpan và cộng sự (2023)… 

C. N. Albu và Albu (2010) nghiên cứu về việc thực hiện IFRS cho các DNNVV 

tại Rumani bằng phương pháp nghiên cứu định tính, thực hiện qua tổng quan tài liệu 

kết hợp phỏng vấn để xác định các yếu tố tiềm ẩn trong việc áp dụng IFRS cho các 

DNNVV. Nhóm tác giả tiến hành phỏng vấn 7 chuyên gia bao gồm 2 chuyên gia kế 

toán có kinh nghiệm trong việc lập và trình bày BCTC, 2 kiểm toán viên, 1 đại diện 

thuộc cơ quan quản lý, 1 đại diện của tổ chức nghề nghiệp đến từ Hội kiểm toán viên 

và kế toán viên được cấp phép Rumani. Kết quả phỏng vấn được nhóm tác giả kết 

luận rằng áp dụng IFRS nhằm tăng tính so sánh, tăng tính minh bạch đối với thông 

tin kế toán. Việc thực hiện IFRS sẽ giúp các DN ở Rumani thống nhất sử dụng chung 
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một ngôn ngữ. Các rào cản của việc áp dụng đó là tính chất phức tạp của một số chuẩn 

mực (chẳng hạn như IAS 36); sự thiếu hụt cơ sở đo lường giá trị hợp lý của tài sản 

cố định; thiếu bản dịch tài liệu IFRS; thiếu giảng viên và các chuyên gia kế toán có 

kinh nghiệm. Kết quả nghiên cứu cũng chỉ ra rằng các yếu tố như văn hóa, các quy 

định pháp luật, các yếu tố thuộc về đặc điểm của DNNVV có tác động tới việc áp 

dụng IFRS. Rezaee và cộng sự (2010) nghiên cứu nhằm đánh giá nhận thức của hai 

nhóm học giả và chuyên gia kế toán tại Hoa Kỳ về việc hội tụ US GAAP với IFRS. 

Nghiên cứu bắt đầu với việc tổng quan tài liệu, bao gồm cả các bài báo để thu thập 

thông tin về lợi ích, khó khăn và cách thức chuyển đổi sang IFRS. Sau đó, nhóm 

nghiên cứu tiến hành khảo sát và thu thập dữ liệu thông qua bảng hỏi nhằm mục đích 

yêu cầu người trả lời đưa ra nhận thức của họ về mức độ liên quan, lợi ích, rào cản 

của sự hội tụ. Lợi ích của việc hội tụ là tăng tính minh bạch, tăng tính so sánh do sử 

dụng chung một ngôn ngữ, tăng cường khả năng thu hút vốn. Rào cản của việc hội tụ 

IFRS đó là sự thiếu hụt về kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm của người lập BCTC, 

thiếu sự hướng dẫn về IFRS, chi phí ban đầu cho quá trình hội tụ. Kết quả nghiên cứu 

chỉ ra là: (1) hội tụ với IFRS sẽ có lợi cho những người lập báo cáo, người sử dụng, 

kiểm toán viên, nhà phân tích và những nhà lập quy; (2) hội tụ với IFRS có thể thúc 

đẩy tính hội nhập của thị trường vốn giữa các nước và tạo ra sự thống nhất toàn cầu 

về BCTC, tăng tính so sánh và giảm thiểu các rào cản về huy động vốn; (3) cần thiết 

việc đưa giảng dạy IFRS vào chương trình học tập ở các trường đại học. Kết quả này 

được xem là đồng nhất với nghiên cứu của C. N. Albu và Albu (2010). Mặt hạn chế 

của nghiên cứu là cỡ mẫu nhỏ và tính khách quan của các câu trả lời. Nhóm tác giả 

cho rằng các câu trả lời có thể tương tự nhau giữa các đối tượng trong cùng một nhóm 

khảo sát.  

Uyar và Güngörmüş (2013) nghiên cứu tại Thổ Nhĩ Kỳ thông qua điều tra về 

kiến thức cơ bản và nhận thức của các chuyên gia kế toán làm việc tại các DNNVV 

về IFRS, bằng việc kết hợp cả hai phương pháp nghiên cứu là định tính và định lượng. 

Kết quả cho thấy những người ủng hộ IFRS nhiều hơn so với những người phản đối. 

Sự thiếu hụt trong đào tạo nhân sự kế toán và thiếu các chương trình đào tạo do các 
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tổ chức nghề nghiệp thực hiện được coi là những trở ngại đáng kể nhất trong việc 

thực hiện IFRS. Foundation (2018) đưa ra ba lợi ích đối với DN và người sử dụng 

thông tin trong BCTC do IFRS mang lại. Đầu tiên, IFRS mang lại sự minh bạch bằng 

cách tăng cường khả năng so sánh thông tin trên phạm vi quốc tế và tăng thêm chất 

lượng thông tin tài chính, giúp cho các nhà đầu tư và các đối tượng sử dụng thông tin 

có thể đưa ra các quyết định kinh tế một cách tốt nhất. Bên cạnh đó, IFRS sẽ góp 

phần nâng cao trách nhiệm giải trình của DN, qua đó giảm khoảng cách thông tin 

giữa người cung cấp vốn, tức là các nhà đầu tư, và những người mà họ đã ủy thác 

tiền, tức là phía DN. IFRS còn đóng vai trò quan trọng đối với các cơ quan quản lý 

trên toàn thế giới do thông tin có tính so sánh được trên toàn cầu. Cuối cùng, IFRS 

đóng góp vào hiệu quả kinh tế bằng cách giúp các nhà đầu tư định vị được các cơ hội 

và rủi ro trên toàn cầu, qua đó cải thiện việc phân bổ nguồn lực đầu tư sao cho hợp lý 

nhất. Về phía DN, việc sử dụng một ngôn ngữ duy nhất trong kế toán và đáng tin cậy 

sẽ góp phần làm giảm thiểu các khoản chi phí, trong đó đặc biệt là chi phí liên quan 

đến việc chuyển đổi BCTC.  

Hassen và Ramakrishna (2020) nghiên cứu điều tra tác động trung gian của 

nhận thức tính hữu ích trong mối quan hệ giữa nhận thức sự quen thuộc, nhận thức 

rủi ro và việc áp dụng IFRS ở Ethiopia. Dữ liệu được thu thập từ khảo sát bằng bảng 

câu hỏi và phỏng vấn với 243 học giả và chuyên gia tài chính. Tính hợp lệ của mô 

hình cấu trúc được xác minh bằng cách sử dụng phân tích khẳng đinh nhân tố (CFA), 

phân tích mối quan hệ trung gian được thực hiện bằng phương pháp GLM trong phần 

mềm Jamovi. Kết quả mà nhóm nghiên cứu chỉ ra là sự thích ứng IFRS ở Ethiopia 

phụ thuộc vào nhận thức sự quen thuộc, nhận thức tính hữu ích và nhận thức rủi ro. 

Nhận thức tính hữu ích được xem là yếu tố có tác động trung gian trong cả hai mối 

quan hệ giữa nhận thức sự quen thuộc, nhận thức rủi ro và việc áp dụng IFRS. Trong 

đó nhận thức rủi ro có ảnh hưởng tiêu cực đến nhận thức tính hữu ích. Deloitte Việt 

Nam (2020) thực hiện dự án khảo sát là sự hợp tác giữa Sở giao dịch chứng khoản 

TP. Hồ Chí Minh (HOSE) và Deloitte Việt Nam. Đối tượng của nghiên cứu hướng 

đến nhân lực ở cấp quản lý và nhân sự kế toán cấp cao của các DN tại Việt Nam với 
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một trong những mục tiêu là xác định những thách thức, khó khăn mà DN phải đối 

mặt trong việc áp dụng IFRS. Từ đó đưa ra các giải pháp và định hướng phù hợp cho 

DN trong việc áp dụng IFRS theo lộ trình mà Đề án 345 của Bộ Tài chính đưa ra. Kết 

quả khảo sát cho thấy (1) hầu hết các DN cho rằng mức độ phức tạp của IFRS và sự 

khác biệt quá lớn giữa hai bộ chuẩn mực là những thách thức lớn nhất trong quá trình 

chuyển đổi sang IFRS; (2) việc phải cập nhật, sửa đổi, bổ sung IFRS cũng gây ra 

nhiều khó khăn cho các DN trong việc theo dõi, áp dụng; (3) DN thiếu sự chuẩn bị 

dẫn đến hao tốn nhiều thời gian và công sức trong việc chuyển đổi và áp dụng IFRS; 

(4) do đặc thù kinh tế, một số thị trường mới mở chưa thể có thông tin đầy đủ theo 

yêu cầu của IFRS, dẫn đến sự thiếu hụt cơ sở đo lương giá trị hợp lý; (5) nhiều DN 

cho biết chưa có nhiều hướng dẫn cụ thể từ Bộ Tài chính cho việc triển khai áp dụng 

IFRS. 

Bùi Thị Ngọc và cộng sự (2020) nghiên cứu lợi ích, khó khăn và thách thức 

khi các DN áp dụng IFRS. Nghiên cứu được thực hiện vào năm 2020 trong bối cảnh 

tại Việt Nam chuẩn bị áp dụng IFRS theo Đề án 345. Bản chất của nghiên cứu này là 

đánh giá lợi ích và khó khăn từ góc nhìn của các DN khi chuẩn bị áp dụng IFRS thông 

qua khảo sát 119 giám đốc và kế toán viên. Với phương pháp nghiên cứu định tính 

kết hợp định lượng, nhóm tác giả kế thừa thang đo từ các nghiên cứu trước đây với 6 

yếu tố; trong đó có 5 yếu tố về lợi ích bao gồm lợi ích cho DN, lợi ích cho các nhà 

đầu tư, lợi ích cho các nhà hoạch định chính sách, lợi ích cho các cơ quan chức năng 

và yếu tố thứ 6 là những thách thức trong việc áp dụng IFRS. Kết quả cho thấy việc 

áp dụng IFRS mang lại nhiều lợi ích cho DN, nhà đầu tư, nhà hoạch định chính sách 

và cơ quan chức năng. Trong đó, lợi ích cho DN được đánh giá cao nhất, tiếp theo là 

lợi ích cho các cơ quan chức năng, và lợi ích cho các nhà hoạch định chính sách. Đối 

với thách thức của việc áp dụng IFRS, kết quả cho thấy phần lớn người được hỏi cho 

rằng khó khăn lớn nhất là ghi nhận tài sản và nợ phải trả theo giá trị hợp lý. GTHL là 

tiền đề để phát triển thị trường vốn và thị trường tài chính. Hạn chế của nghiên cứu 

này là không xác định rõ loại hình DN phục vụ cho khảo sát là DN lớn (niêm yết) hay 

DN có quy mô nhỏ, vừa hay khảo sát cả hai nhóm DN trên. Do vậy, kết quả khảo sát 



14 

 

 
 

cũng không chỉ rõ được khó khăn hay lợi ích đối với từng loại hình DN. Akpan và 

cộng sự (2023) đã nghiên cứu về lợi ích và thách thức của việc áp dụng IFRS cho 

DNNVV. Dữ liệu định tính được thu thập thông qua các cuộc phỏng vấn sâu bán cấu 

trúc với các bên liên quan, bao gồm giám đốc điều hành, giám đốc tài chính, kiểm 

toán viên và các nhà lập quy. Kết quả nhóm nghiên cứu chỉ ra rằng các lợi ích của 

việc áp dụng IFRS cho DNNVV bao gồm: tăng cường khả năng so sánh của các 

BCTC; giúp các nhà đầu tư và chủ nợ dễ dàng đánh giá sức khỏe tài chính của các 

DN; tạo điều kiện tiếp cận thị trường vốn quốc tế; sắp xếp hợp lý các quy trình BCTC; 

giảm chi phí hành chính cho các DN. Tuy nhiên, việc áp dụng IFRS của các DNNVV 

cũng đặt ra những thách thức đó là chi phí chuyển đổi lớn; sự phức tạp của một số 

chuẩn mực IFRS. 

Tương tự như các nghiên cứu tiếp cận trên phạm vi quốc gia/đa quốc gia, các 

nghiên cứu tiếp cận trên phạm vi doanh nghiệp cũng vận dụng lý thuyết nền trong 

nghiên cứu của mình. Khảo lược các nghiên cứu cho thấy, lý thuyết thể chế được hầu 

hết các tác giả trong và ngoài nước vận dụng trong nghiên cứu. Ở nước ngoài có 

nghiên cứu của các tác giả như N. Albu và cộng sự (2011), Phang và Mahzan (2013), 

Aburous (2019). Trong khi đó, nghiên cứu của các tác giả trong nước có thể kể tên là 

Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), Đỗ Khánh Ly (2022). 

N. Albu và cộng sự (2011) trong nghiên cứu đăng trên tạp chí Scopus Q2 để 

xem xét các yếu tố ảnh hưởng tới việc triển khai áp dụng IAS/IFRS ở Rumani cho 

hai giai đoạn trước và sau khi Rumani theo con đường tư bản chủ nghĩa. Nhóm tác 

giả sử dụng lý thuyết thể chế như một lăng kính lý thuyết để khám phá quá trình áp 

dụng IAS/IFRS ở Rumani. Lý thuyết thể chế đã được áp dụng trong nghiên cứu để 

giải thích các lựa chọn kế toán, quá trình thay đổi hoặc tương tác giữa thực tiễn, thói 

quen, thể chế, quyền lực và chính trị. Lý thuyết thể chế được vận dụng để giải thích 

các yếu tố đặc thù ảnh hưởng đến việc thực hiện IAS/IFRS ở Rumani. Các cơ chế 

cưỡng chế, bắt chước và quy chuẩn thông qua đó thay đổi thể chế. Nhóm tác giả nhận 

thấy rằng hai giai đoạn thực hiện IAS/IFRS có kết quả khác nhau, trong đó tác động 

của IAS/IFRS ở giai đoạn thứ hai có tác động sâu rộng hơn, vì ở giai đoạn sau, việc 
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thực hiện IFRS là bắt buộc đối với các DNNY và các tổ chức tài chính. Kết quả nghiên 

cứu cho thấy áp lực quy chuẩn có tác động tới việc áp dụng IFRS, đặc biệt là vai trò 

của các công ty kiểm toán Big 4 trong việc toàn cầu hóa kế toán. Áp lực cưỡng chế 

làm cho ngày càng nhiều công ty áp dụng IFRS. Nghiên cứu cho thấy không có mối 

liên hệ tác động nào giữa áp lực bắt chước và việc áp dụng IAS/IFRS tại Rumani.  

Phang và Mahzan (2013) sử dụng lý thuyết thể chế để phân tích các yếu tố 

chính ảnh hưởng đến sự chuẩn bị của các công ty đối với sự hội tụ IFRS tại Malaysia, 

thực hiện trong bối cảnh Hội đồng CMKT Malaysia (MASB) và Tổ chức báo cáo tài 

chính Malaysia (FRF) đã công bố kế hoạch chuyển sang hội tụ với IFRS bắt đầu từ 

ngày 1 tháng 1 năm 2012. Các yếu tố thuộc về lý thuyết thể chế bao gồm động lực 

cưỡng chế, động lực bắt chước, động lực quy chuẩn, cùng với yếu tố rào cản nội bộ 

là các yếu tố được nhóm nghiên cứu đưa vào khảo sát. Kết quả nghiên cứu cho thấy 

cả 4 yếu tố đều có tác động đến sự hội tụ IFRS tại Malaysia. Aburous (2019) đã 

nghiên cứu về IFRS và lý thuyết thể chế trong lĩnh vực kế toán tại Jordan trong bối 

cảnh Jordan đã áp dụng IFRS đối với các DNNY từ năm 2007. Sự phụ thuộc kinh tế 

của Jordan vào các quốc gia và tổ chức quốc tế lớn khiến quốc gia này buộc phải tuân 

thủ các chuẩn mực quốc tế để duy trì tính hợp pháp và mong muốn tiếp tục nhận được 

hỗ trợ tài chính. Nghiên cứu được thực hiện vì tác giả cho rằng có sự chênh lệch lớn 

về sự hiểu biết giữa hai nhóm kế toán và kiểm toán đối với IFRS. Dưới góc độ lý 

thuyết, tác giả lập luận rằng việc áp dụng là do áp lực cưỡng chế (coercive pressures) 

và áp lực quy chuẩn (normative pressures). Áp lực cưỡng chế là những áp lực xuất 

phát từ các tổ chức quyền lực, chẳng hạn như chính phủ hoặc các tổ chức quốc tế như 

Quỹ tiền tệ quốc tế (IMF) và Ngân hàng thế giới (WB), buộc các tổ chức phải thay 

đổi để tuân thủ các quy định. Áp lực quy chuẩn là những áp lực xuất phát từ các chuẩn 

mực nghề nghiệp, giá trị và mong đợi được đặt ra bởi các nhóm chuyên môn hoặc 

các tổ chức có ảnh hưởng.  

Luận án của hai tác giả Nguyễn Thị Ánh Linh (2019) và Đỗ Khánh Ly (2022) 

cũng vận dụng lý thuyết thể chế. Theo đó Nguyễn Thị Ánh Linh (2019) nghiên cứu 

về những yếu tố tác động đến việc áp dụng IFRS tại các DNNVV tại Việt Nam bằng 
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cách kết hợp các lý thuyết nền tảng như lý thuyết tân thể chế, lý thuyết thông tin hữu 

ích, lý thuyết hành vi có kế hoạch để đề xuất các yếu tố ảnh hưởng. Lý thuyết tân thể 

chế được tác giả vận dụng giải thích cho hầu hết các yếu tố trong mô hình nghiên cứu 

như áp lực hội nhập quốc tế, văn hoá, sự tác động của tổ chức nghề nghiệp trong và 

ngoài nước, hệ thống luật pháp, quy mô, thể chế chính trị và phát triển kinh tế. Lý 

thuyết hành vi có kế hoạch được tác giả giải thích cho các yếu tố sự quan tâm của chủ 

DN/người quản lý, yếu tố lợi ích/chi phí và yếu tố trình độ kế toán viên. Hạn chế của 

nghiên cứu này đó là việc giải thích lý thuyết nền vận dụng vào nghiên cứu. Cụ thể 

là, biến quy mô DN thường được các nhà nghiên cứu tiền nhiệm vận dụng và giải 

thích bởi lý thuyết đại diện của Jensen và Meckling (1976), thay vì lý thuyết thể chế 

như giải thích của tác giả. Trong khi đó Đỗ Khánh Ly (2022) xem xét các yếu tố tác 

động đến mức độ sẵn sàng áp dụng IFRS đối với các DN tại Việt Nam. Luận án đã 

kết hợp sử dụng các lý thuyết thể chế, lý thuyết đại diện để đề xuất các yếu tố trong 

mô hình nghiên cứu. Tác giả đã tiếp cận cơ chế đẳng cấu cưỡng chế, đẳng cấu bắt 

chước và đẳng cấu quy chuẩn của lý thuyết đẳng cấu thể chế để giải thích tác động 

của yếu tố nhận thức thách thức và nhận thức bất lợi đến mức độ sẵn sàng của DN 

khi vận dụng IFRS. Bên cạnh đó, luận án sử dụng lý thuyết đại diện kết hợp với lý 

thuyết đẳng cấu thể chế để giải thích tác động của mức độ hiểu biết, nhận thức lợi 

ích, nhận thức thách thức, nhận thức bất lợi đến sự hỗ trợ của nhà quản lý với mức 

độ sẵn sàng của DN. Tuy nhiên hạn chế của nghiên cứu đó là việc luận giải các yếu 

tố thuộc về nhận thức dựa trên lý thuyết thể chế là chưa chính xác. Theo quan điểm 

của NCS, các yếu tố này cần được giải thích dựa trên lý thuyết hành vi có kế hoạch 

TPB. 

Bên cạnh lý thuyết thể chế, lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB) cũng được 

các tác giả đề cập trực tiếp hoặc gián tiếp trong việc đề xuất các yếu tố thuộc về thái 

độ, nhận thức đến hành vi của đối tượng trả lời. Với cách đề cập trực tiếp có các 

nghiên cứu của các tác giả Djatej và cộng sự (2012), Lê Việt (2020), Nguyễn Thị 

Ngọc Điệp (2022), La Soa và Duc Cuong (2023).  
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Djatej và cộng sự (2012) đã khảo sát gần 140 chuyên gia kế toán có chứng chỉ 

CPA từ các công ty lớn hoặc các tập đoàn đa quốc gia cho nghiên cứu để xem xét các 

yếu tố quan trọng của việc áp dụng IFRS tại Hoa Kỳ. Mặc dù là nền kinh tế lớn nhất 

thế giới, cho đến nay Hoa Kỳ vẫn là một trong số ít quốc gia còn lại chưa yêu cầu áp 

dụng IFRS cho các công ty giao dịch đại chúng trong nước. Dẫu vậy, các chuyên gia 

trong lĩnh vực kế toán ngày càng tin rằng IFRS sẽ được thực hiện ở Mỹ và đang bắt 

đầu chuẩn bị cho sự thay đổi này. Ngày càng nhiều kế toán viên có chứng chỉ CPA 

của Hoa Kỳ hiểu rằng cần bắt đầu chuẩn bị cho việc chuyển đổi. Các CPA của Hoa 

Kỳ cho thấy sự chấp nhận ngày càng tăng đối với việc thay đổi từ US GAAP sang 

các CMKT Quốc tế. Vận dụng lý thuyết hành động hợp lý (TRA), lý thuyết hành vi 

có kế hoạch (TPB) nhóm tác giả nghiên cứu nhận thức và thái độ của các chuyên gia 

về ý định áp dụng sớm IFRS. Bằng việc sử dụng phần mềm SmartPLS, nhóm tác giả 

đã xem xét tác động của các yếu tố thái độ, chuẩn chủ quan, nhận thức kiểm soát đến 

ý định áp dụng sớm IFRS tại Mỹ. Kết quả cho thấy chuẩn chủ quan và nhận thức về 

sự kiểm soát ảnh hưởng đáng kể đến ý định áp dụng IFRS sớm của Hoa Kỳ trong khi 

thái độ không có mối quan hệ đáng kể nào đến ý định áp dụng sớm. Việc áp dụng 

IFRS cần đầu tư và quan tâm đáng kể đến các yếu tố bên trong DN như tiền bạc, hệ 

thống máy tính và kỹ năng con người sẽ ảnh hưởng đến ý định hành vi của việc áp 

dụng IFRS. Lê Việt (2020) đã nhận diện các yếu tố có tác động đến việc áp dụng 

IFRS cũng như mức độ tác động của các yếu tố này trong luận án của mình về các 

yếu tố ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS tại các DN Việt Nam. Tác giả kết hợp lý 

thuyết hành vi có kế hoạch TPB, lý thuyết hành động hợp lý TRA, mô hình chấp nhận 

công nghệ TAM và lý thuyết thể chế để chỉ ra các yếu tố như thái độ, nhận thức về 

áp lực xã hội, nhận thức về sự kiểm soát tác động trực tiếp đến việc áp dụng trong mô 

hình cấu trúc SEM. Theo tác giả, nhận thức hữu ích vừa tác động trực tiếp, vừa tác 

động gián tiếp đến việc áp dụng thông qua thái độ. Áp lực cưỡng chế, áp lực mô 

phỏng (hay tên gọi khác là áp lực bắt chước), áp lực chuyên môn (hay còn gọi là áp 

lực quy chuẩn) tác động đến nhận thức về áp lực xã hội. Nguồn lực và điều kiện cần 

có tác động đến nhận thức về sự kiểm soát.  
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Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) trong nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến khả 

năng áp dụng chuẩn mực quốc tế tại các DNPTC niêm yết trên TTCK Việt Nam đã 

kết hợp các lý thuyết như lý thuyết hành vi có kế hoạch TPB, lý thuyết tân thể chế, lý 

thuyết đại diện và lý thuyết lợi ích xã hội để đưa ra mô hình nghiên cứu. Nghiên cứu 

còn hạn chế khi tác giả vận dụng lý thuyết nền chưa thực sự xác đáng, đôi lúc là miễn 

cưỡng. Ví dụ như lý thuyết thể chế, theo NCS, lý thuyết này không giải thích cho việc 

đưa biến quy mô vào mô hình nghiên cứu, thay vào đó yếu tố này được giải thích bởi 

lý thuyết đại diện, quy mô càng lớn thì tính đại diện càng cao. Hoặc như biến chi phí, 

áp lực hội nhập kinh tế thế giới và trình độ chuyên môn của người làm kế toán tác giả 

đề xuất dựa vào lý thuyết TPB cũng là chưa xác đáng, bởi lý thuyết này hướng tới 

giải thích cho các yếu tố thuộc về cảm nhận của cá nhân. La Soa và Duc Cuong (2023) 

với nghiên cứu nhằm kiểm tra tác động của các đặc điểm quản lý, bao gồm sự nhạy 

bén, hỗ trợ và sẵn sàng đối với việc áp dụng IFRS cho các DNNVV tại Việt Nam. 

Nhóm tác giả kết hợp nhiều lý thuyết nền như lý thuyết nhận thức xã hội SCT, lý 

thuyết hành vi có kế hoạch TPB, lý thuyết thông tin hữu ích, lý thuyết thể chế và lý 

thuyết quản lý để giải thích cho việc lựa chọn các yếu tố trong mô hình nghiên cứu. 

Theo nhóm tác giả, lý thuyết thể chế được áp dụng để giải thích và phân tích các thay 

đổi về hành vi của tổ chức. Lý thuyết thể chế cũng được sử dụng để giải thích ảnh 

hưởng của các yếu tố như nhận thức lợi ích, nhận thức bất lợi và mức độ sẵn sàng của 

các kế toán viên chuyên nghiệp đến sự sẵn sàng áp dụng IFRS. 

Bên cạnh đó cũng có một số tác giả trong nghiên cứu của mình mặc dù không 

trực tiếp đề cập nhưng có tham chiếu đến lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB), đó là 

các tác giả Bozkurt và cộng sự (2013), Phan và cộng sự (2018). Bozkurt và cộng sự 

(2013) đã nghiên cứu về nhận thức của các chuyên gia trong lĩnh vực kế toán kiểm 

toán tại Thổ Nhĩ Kỳ đối với lợi ích của việc áp dụng IFRS tại Thổ Nhĩ Kỳ. Với phương 

pháp nghiên cứu định tính kết hợp định lượng, nhóm tác giả sử dụng bảng câu hỏi 

được gửi qua email và được phát trực tiếp tại nơi làm việc của các chuyên gia. Mô 

hình nghiên cứu với nhận thức hữu ích, chi phí/lợi ích (lợi ích đạt được lớn hơn so 

với chi phí bỏ ra), biên dịch chuẩn mực và trách nhiệm của những người hành nghề 
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kế toán và kiểm toán là bốn yếu tố tạo điều kiện thuận lợi cho việc áp dụng IFRS. Kết 

quả chỉ ra rằng các yếu tố biên dịch chuẩn mực và trách nhiệm của người hành nghề 

kế toán kiểm toán có tác động đối với lợi ích của việc áp dụng IFRS, hai yếu tố còn 

lại là nhận thức hữu ích và chi phí/lợi ích không ảnh hưởng đến lợi ích của việc áp 

dụng IFRS. Các kế toán viên và kiểm toán viên cho rằng nếu IFRS được áp dụng, 

tính dễ hiểu và độ tin cậy của BCTC sẽ tăng lên, đồng thời các gian lận kế toán sẽ 

giảm đi. Hạn chế của nghiên cứu này, theo nhóm tác giả bao gồm: thứ nhất là mẫu 

nghiên cứu khi số lượng kế toán và kiểm toán viên ở khu vực Tây Biển Đen, chiếm 

một phần nhỏ trong số những người ở Thổ Nhĩ Kỳ; thứ hai là trong số những người 

trả lời có những người chưa biết nhiều về IFRS hoặc chưa được đào tạo toàn diện về 

IFRS. Tương tự, Phan và cộng sự (2018) với nghiên cứu khảo sát tác động của những 

yếu tố thuộc về cảm nhận của các đối tượng khảo sát đến sự sẵn sàng áp dụng IFRS. 

nghiên cứu đã phân tích các mối quan hệ nhân quả giữa cảm nhận và sự sẵn sàng của 

các chuyên gia kế toán tại Việt Nam trong việc áp dụng IFRS. Các câu hỏi trong bảng 

khảo sát được thiết kế dựa trên thang Likert 5 điểm để dễ dàng xác định kiến thức và 

nhận thức về IFRS. Sau khi khảo sát sơ bộ, khảo sát chính thức được gửi cho 3,000 

chuyên gia kế toán và nhận được 993 phiếu hoàn thành. Tuy nhiên 265 phiếu bị loại 

bỏ do thiếu dữ liệu, chỉ còn lại 728 phiếu có thể sử dụng (đạt tỷ lệ phản hồi 24%) 

được đưa vào phân tích. Các phát hiện cho kết quả là nhận thức về lợi ích làm tăng 

sự sẵn sàng áp dụng, trong khi nhận thức về bất lợi và thách thức làm giảm sự sẵn 

sàng. Sự hiểu biết về IFRS góp phần nâng cao sự sẵn sàng trong việc áp dụng IFRS. 

Ngoài ra, tính tuân thủ pháp luật cũng là là yếu tố tích cực tác động từ nhận thức đến 

sự sẵn sàng áp dụng IFRS. Có thể thấy, mặc dù hai nghiên cứu trên không được các 

tác giả tham chiếu đến lý thuyết TPB nhưng cách tiếp cận dựa trên mối quan hệ giữa 

nhận thức và hành vi của người khảo sát, thì về bản chất cũng được các tác giả vận 

dụng đến lý thuyết TPB. 

Lý thuyết đại diện được các tác giả đề cập đến trong nghiên cứu của mình về 

áp dụng IFRS đó là Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) và Đỗ Khánh Ly (2022). Nguyễn 

Thị Ngọc Điệp (2022) căn cứ vào lý thuyết đại diện để thiết lập mối quan hệ giữa quy 
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mô công ty, mức độ hữu hiệu của Ủy ban kiểm toán với khả năng áp dụng IAS/IFRS 

của các doanh nghiệp. Trong khi Đỗ Khánh Ly (2022) xem xét các yếu tố tác động 

đến mức độ sẵn sàng áp dụng IFRS đối với các DN tại Việt Nam. Luận án đã kết hợp 

sử dụng cả lý thuyết thể chế và lý thuyết đại diện để đề xuất các yếu tố trong mô hình 

nghiên cứu, với các yếu tố là mức độ hiểu biết, nhận thức lợi ích, nhận thức thách 

thức, nhận thức bất lợi, sự hỗ trợ của nhà quản lý tới mức độ sẵn sàng của DN. Ngoài 

các tác giả nêu trên, cũng có một số tác giả trong nghiên cứu của mình mặc dù không 

trực tiếp đề cập nhưng có tham chiếu đến lý thuyết đại diện, đó là các nghiên cứu của 

các tác giả Hà Xuân Thạch và Nguyễn Ngọc Hiệp (2018), Nguyễn Thị Ánh Linh 

(2019), Deloitte Việt Nam (2020), Abonwara và cộng sự (2021), La Soa và Duc 

Cuong (2023) khi đề cập đến các yếu tố như quy mô DN và trình độ nhân viên kế 

toán…trong mô hình nghiên cứu. 

Đối với lý thuyết tính hợp pháp, có rất ít tác giả đề cập đến này trong nghiên 

cứu áp dụng IFRS xét trên phạm vi doanh nghiệp. Điển hình cho các nghiên cứu này 

là nghiên cứu của Trinh và Nguyen (2021), Agana và cộng sự (2023) với các đối 

tượng khảo sát khác nhau, từ doanh nghiệp nhỏ và vừa đến doanh nghiệp niêm yết. 

Trinh và Nguyen (2021) đề cập đến áp lực thể chế, tính hợp pháp, rủi ro, tính không 

chắc chắn đối với việc áp dụng tự nguyện IFRS dành cho DNNVV tại Vệt Nam. Các 

phát hiện từ kết quả nghiên cứu đã chỉ ra rằng các yếu tố tính hợp pháp; sự phụ thuộc 

(công ty là công ty con của một công ty đa quốc gia); tính nhất quán (công ty mẹ là 

một công ty niêm yết quốc tế); thời gian để áp dụng chuẩn mực mới; thương mại quốc 

tế; tính không chắc chắn (sự bất định kinh doanh); rủi ro hoạt động; rủi ro tài chính; 

lĩnh vực kinh doanh đều có tác động tích cực đến khả năng áp dụng tự nguyện, ngoại 

trừ yếu tố tính linh hoạt của bộ CMKT mới có tác động tiêu cực đến việc áp dụng 

IFRS. Agana và cộng sự (2023) khi tổng hợp các nghiên cứu về kế toán quốc tế, đặc 

biệt là các nghiên cứu về việc áp dụng IFRS, đã cho rằng lý thuyết tính hợp pháp 

thường được sử dụng kết hợp với các lý thuyết khác. Guerreiro và cộng sự (2012) đã 

dựa vào lý thuyết thể chế để cung cấp cái nhìn sâu sắc về những lý do khác thúc đẩy 

việc áp dụng IFRS ngoài các yếu tố thuộc về nhận thức. Ví dụ cho yếu tố tính hợp 
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pháp đó là, các công ty áp dụng IFRS để nâng cao hình ảnh DN của mình trong mắt 

các đối thủ cạnh tranh và các nhà tài trợ. Bởi vì việc các công ty áp dụng IFRS nhằm 

cho phép họ tiếp cận vốn vay và cải thiện việc đàm phán nợ. 

Như vậy, có thể thấy chủ đề các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS được 

các nhà nghiên cứu trong và ngoài nước thực hiện theo hai hướng tiếp cận là xét trên 

phạm vi quốc gia/đa quốc gia và xét trên phạm vi DN. Thông qua việc tổng quan tiếp 

cận hướng nghiên cứu ở trên, NCS xác định hướng đi cho đề tài là nghiên cứu các 

yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS xét trên phạm vi DN, với đối tượng người 

tham gia trả lời cho khảo sát diện rộng trong phạm vi doanh nghiệp. Ở nội dung tiếp 

theo, NCS tiếp tục tiến hành tổng quan về phương pháp sử dụng trong nghiên cứu các 

yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS xét trên phạm vi DN. 

2.2. Tổng quan về phương pháp nghiên cứu 

2.2.1. Về khách thể nghiên cứu và dữ liệu thu thập cho khảo sát diện rộng  

Tổng quan nghiên cứu tài liệu nước ngoài cho thấy hầu hết các tác giả đều lựa 

chọn khách thể để nghiên cứu là DNNY và dữ liệu cho nghiên cứu là dữ liệu thứ cấp, 

trong số đó là các tác giả Gassen và Sellhorn (2006), Guerreiro và cộng sự (2008), 

Bessieux-Ollier và Walliser (2012), Şenyiğit (2014). Tại Việt Nam, khảo lược của 

NCS về cùng chủ đề cho thấy, có nghiên cứu của Ta Thu Trang và cộng sự (2020) 

cũng sử dụng dữ liệu thứ cấp để khảo sát các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS 

tại các DNNY. Số đông các nghiên cứu này lựa chọn dữ liệu thứ cấp xuất phát từ tính 

thuận tiện trong việc thu thập số liệu, bởi lẽ dữ liệu thứ cấp có thể dễ dàng thu thập 

trên BCTC hoặc báo cáo thường niên.  

Nghiên cứu của Gassen và Sellhorn (2006) sử dụng dữ liệu của Worldscope 

và Thompson Financial Datastream về các DNNY ở Đức trong khoảng thời gian 

1998-2004, với số lượng quan sát lên đến 1.176 đối với nhóm sử dụng CMKT nội địa 

và 630 quan sát đối với nhóm áp dụng IFRS tự nguyện. Kết quả chỉ ra rằng quy mô, 

mức độ quốc tế hóa, sự phân tán trong thành phần chủ sở hữu là các yếu tố tác động 

đến việc áp dụng IFRS tự nguyện. Bên cạnh đó, chất lượng lợi nhuận của nhóm DN 

tự nguyện áp dụng IFRS cao hơn nhóm DN sử dụng CMKT quốc gia. Guerreiro và 
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cộng sự (2008) trong một nghiên cứu về mức độ sẵn sàng của các công ty niêm yết 

của Bồ Đào Nha trước khi áp dụng IFRS đã cho thấy mức độ sẵn sàng có liên quan 

đáng kể đến quy mô công ty, thương mại quốc tế, chất lượng kiểm toán và lợi nhuận. 

Nhóm tác giả không coi ‘sự sẵn sàng” chỉ đơn thuần là một biểu hiện mơ hồ cho thấy 

ý định tiềm ẩn hoặc khuynh hướng áp dụng IFRS. Phương pháp nghiên cứu được 

nhóm tác giả thực hiện với hồi quy thứ bậc cho biến phụ thuộc “mức độ sẵn sàng áp 

dụng IFRS”. Trong đó nhóm tác giả phân loại các công ty được khảo sát thành một 

trong sáu nhóm theo các đặc điểm cụ thể. Nhóm 0 đến 3 dành cho các công ty sử 

dụng chuẩn mực quốc gia, nhóm 4 đến 6 dành cho các công ty vừa sử dụng CMKT 

quốc gia vừa sử dụng GAAP hoặc IFRS: nhóm 0 là các công ty chưa bắt đầu quá trình 

chuyển đổi và chưa đánh giá tác động của IFRS; nhóm 1 là các công ty chưa bắt đầu 

chuyển đổi, nhưng đã có một quá trình đánh giá về IFRS; nhóm 2 là các công ty đã 

bắt đầu quá trình chuyển đổi và đang trong quá trình đánh giá; nhóm 3 là các công ty 

đã bắt đầu quá trình chuyển đổi và đã hoàn thành đánh giá tác động của IFRS; nhóm 

4 là các công ty sử dụng cả chuẩn mực quốc gia và US GAAP; nhóm 5 là các công 

ty sử dụng chuẩn mực quốc gia và IFRS. Kết quả cho thấy, các DN lớn và có mức độ 

quốc tế hóa thương mại cao hơn và được kiểm toán bởi các công ty kiểm toán Big 4 

có mức độ sẵn sàng áp dụng IFRS cao hơn. Các yếu tố như đòn bẩy tài chính, tỷ suất 

sinh lời, mức độ đầu tư vào các công ty nước ngoài không có mối liên hệ đáng kể với 

mức độ sẵn sàng áp dụng. Những phát hiện của nhóm tác giả nhằm mục đích giúp 

các cơ quan lập quy thiết lập CMKT trong nước, các cơ quan quản lý và tổ chức nghề 

nghiệp kế toán hiểu về tác động của các yếu tố thuộc về đặc điểm của công ty (đặc 

biệt tại các nước nhỏ) đến việc áp dụng IFRS. Hạn chế của nghiên cứu trên là cỡ mẫu 

nhỏ khi dữ liệu thực nghiệm được thu thập chỉ với 56 công ty Bồ Đào Nha được niêm 

yết trên Sàn giao dịch chứng khoán Euronext Lisbon vào ngày 31 tháng 8 năm 2003. 

Ngoài ra còn nhiều yếu tố khác thuộc về đặc điểm DN như quy mô DN, chất lượng 

nguồn nhân lực kế toán và sự hỗ trợ của nhà quản trị…chưa được nhóm tác giả đưa 

vào như là các biến độc lập ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng áp dụng IFRS. 
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Nghiên cứu của Bessieux-Ollier và Walliser (2012) về việc tự nguyện áp dụng 

của 85 công ty tại Pháp đang niêm yết trên thị trường Alternext (là thị trường dành 

cho các công ty vừa và nhỏ) trong năm 2010, bao gồm 32 công ty có áp dụng toàn 

phần IFRS và 53 công ty sử dụng chuẩn mực nội địa. Nhóm tác giả thu thập dữ liệu 

thứ cấp trong báo cáo thường niên của các công ty được khảo sát. Các yếu tố được 

đưa vào kiểm định gồm đòn bẩy tài chính, quy mô DN; mức độ quốc tế hóa (có xuất 

khẩu hoặc niêm yết quốc tế); lợi nhuận; ngành nghề; danh tiếng của công ty kiểm 

toán (có thuộc nhóm Big 4 hay không); chủ sở hữu và cuối cùng là giá trị tài sản cố 

định. Kết quả của nghiên cứu cho thấy quy mô doanh nghiệp dựa trên tài sản và giá 

trị tài sản cố định cao ảnh hưởng đến áp dụng tự nguyện. Đặc biệt, nhóm tác giả nhấn 

mạnh, nếu không có sự “ép buộc” từ cơ quan lập quy, các công ty trên sàn Alternext 

vẫn sẽ tiếp tục áp dụng chuẩn mực nội địa. Nghiên cứu của Şenyiğit (2014) tại Thổ 

Nhĩ Kỳ được thực hiện trong giai đoạn tự nguyện áp dụng 2003-2004 (ngay trước 

thời điểm Châu Âu bắt buộc áp dụng IFRS). Số liệu phục vụ cho nghiên cứu được 

tác giả thu thập dữ liệu thứ cấp từ 206 báo cáo thường niên của các DNPTCNY trên 

sàn giao dịch chứng khoán Istanbul, chọn lọc từ tổng số 285 công ty niêm yết dựa 

trên các tiêu chí loại trừ các tổ chức tài chính và công ty có năm tài chính kết thúc 

khác ngày 31 tháng 12. Trong số những DNPTC niêm yết này có 61 công ty đã áp 

dụng và 145 chưa áp dụng IFRS. Kết quả hồi quy logistic chỉ ra là: các yếu tố quy 

mô, hoạt động xuất khẩu và công ty kiểm toán ảnh hưởng đến tính tự nguyện trong 

việc áp dụng IFRS. Theo Ta Thu Trang và cộng sự (2020) các yếu tố được đưa vào 

mô hình nghiên cứu là tổng tỷ lệ nợ/vốn chủ sở hữu, quy mô DN, tỷ suất lợi nhuận/vốn 

chủ sở hữu (ROE), chất lượng kiểm toán, đầu tư nước ngoài và phân loại tổ chức tài 

chính. Nhóm tác giả đã thực hiện kiểm định hồi quy logistic và các công cụ phân tích 

sẵn có khác để thực hiện nghiên cứu. Số liệu thứ cấp được xử lý trong bài báo dựa 

trên 379 BCTC đã được kiểm toán phát hành trong năm 2018. Kết quả cho thấy các 

yếu tố như quy mô DN, lợi nhuận/vốn chủ sở hữu (ROE), chất lượng kiểm toán, đầu 

tư nước ngoài và phân loại tổ chức tài chính ảnh hưởng tích cực đến việc áp dụng 

IFRS của các công ty niêm yết trên sàn HOSE. Trong khi tổng tỷ lệ nợ/vốn chủ sở 
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hữu tác động tiêu cực đến việc áp dụng. Về mặt hạn chế của nghiên cứu, theo NCS 

nhóm tác giả thực hiện thu thập dữ liệu thứ cấp cho nghiên cứu là chưa thực sự hợp 

lý, vì hiện nay số lượng các DNNY áp dụng IFRS là chưa nhiều để có thể thu thập 

được cỡ mẫu tối thiểu cho nghiên cứu. 

Bên cạnh đó, cũng có những nghiên cứu lựa chọn khách thể là các DN nói 

chung và dữ liệu cho khảo sát diện rộng là dữ liệu sơ cấp.  Các nghiên cứu này hướng 

tới việc xem xét nhận nhận thức, hành vi của người trả lời về các mặt lợi ích, bất lợi 

của việc áp dụng IFRS và được thực hiện bởi cả các tác giả trong và ngoài nước. Đối 

với khách thể là các DN nói chung, Lê Việt (2020) thực hiện thu thập dữ liệu sơ cấp 

từ 221 phiếu trả lời của các vị trí quản lý tại các DN (không phân biêt DN tài chính 

và DN phi tài chính, DN niêm yết hay DNNVV). Đối tượng tham gia trả lời bao gồm 

thành viên Hội đồng quản trị, giám đốc điều hành, giám đốc tài chính, kế toán trưởng, 

phó phòng kế toán hoặc kế toán tổng hợp. Tương tự là Đỗ Khánh Ly (2022) cũng 

thực hiện khảo sát với cỡ mẫu là 238 đáp viên đang làm việc tại doanh nghiệp để xem 

xét nhận thức của người tham gia trả lời khảo sát về mức độ sẵn sàng áp dụng IFRS. 

Đối với khách thể là các DN nhỏ và vừa, Oyewo (2015) thực hiện khảo sát các chủ 

DNNVV đang làm việc tại hai trung tâm thương mại lớn ở Lagos, cỡ mẫu cuối cùng 

cho nghiên cứu là 136 người tham gia trả lời. Nguyễn Thị Ánh Linh (2019) tiến hành 

khảo sát và thu thập được 448 phản hồi từ các vị trí như Giám đốc, phó giám đốc, 

trưởng/phó phòng ban và nhân viên đang làm việc tại các DNNVV. Số ít các nhà 

nghiên cứu lựa chọn khách thể là các DN niêm yết đó là Phang và Mahzan (2013), 

Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022). Phang và Mahzan (2013) đã gửi đi 859 bảng câu hỏi 

tới giám đốc tài chính, kế toán trưởng của các công ty niêm yết tại Malaysia, sau đó 

với 150 câu trả lời nhận về đã được nhóm nghiên cứu sử dụng trong phân tích về mức 

độ sẵn sàng hội tụ với IFRS. Trong khi đó, Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) lựa chọn 

khách thể cho nghiên cứu là các DN phi tài chính niêm yết. Tác giả tiến hành phỏng 

vấn các vị trí Giám đốc, phó giám đốc, trưởng/phó phòng kế toán với cỡ mẫu là 489 

người tham gia trả lời. 
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2.2.2. Về kỹ thuật xử lý dữ liệu định lượng:  

Đa số các nghiên cứu trong và ngoài nước cùng chủ đề sử dụng phần mềm 

SPSS để xử lý dữ liệu sơ cấp thu thập được, với kỹ thuật phân tích khám phá nhân tố 

EFA. Các nghiên cứu gần đây tại Việt Nam chỉ dừng lại ở kỹ thuật phân tích này, đó 

là các nghiên cứu của Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022). 

Nguyễn Thị Ánh Linh (2019) với 49 quan sát biến độc lập sau khi chạy EFA trích 

xuất được 9 yếu tố với tổng phương sai trích đạt 65,28%. Sau kỹ thuật phân tích khám 

phá nhân tố EFA là phân tích hồi quy, tác giả đã chỉ ra 9 yếu tố ảnh hưởng đến việc 

áp dụng IFRS tại các DNNVV gồm có áp lực hội nhập quốc tế, hệ thống pháp luật, 

quy mô, phát triển kinh tế, sự tác động của các tổ chức nghề nghiệp trong và ngoài 

nước, trình độ kế toán viên, sự quan tâm của nhà quản lý/chủ DN, chi phí/lợi ích, đối 

tượng và nhu cầu sử dụng thông tin BCTC. Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) với 

phương pháp nghiên cứu định lượng và kỹ thuật hồi quy đa biến, kết quả chỉ ra cho 

thấy thứ tự tác động của các yếu tố tới việc áp dụng lần lượt là chi phí cho việc triển 

khai áp dụng; qui mô DN; hệ thống pháp luật; tổ chức nghề nghiệp; năng lực của 

người làm kế toán; hội nhập kinh tế và nhận thức, thái độ của nhà quản trị.  

Một số nghiên cứu cùng chủ đề đã tiếp cận phương pháp phân tích khẳng định 

nhân tố (CFA) ngoài phân tích nhân tố khám phá (EFA), đó là Lê Việt (2020) và Đỗ 

Khánh Ly (2022) với kỹ thuật phân tích PLS-SEM thông qua sử dụng phần mềm 

Smart PLS. Trong khi đó Abonwara và cộng sự (2021) và La Soa và Duc Cuong 

(2023) phân tích CFA với kỹ thuật phân tích CB-SEM thông qua phần mềm Amos. 

Cụ thể là: 

Lê Việt (2020) đã thực hiện kỹ thuật PLS-SEM nhằm kiểm định và phân tích 

mối quan hệ trực tiếp và gián tiếp giữa các biến trong mô hình cấu trúc tuyến tính 

SEM (Strutural Equation Modeling). Mối quan hệ trực tiếp là mối quan hệ giữa các 

biến thái độ, nhận thức về áp lực xã hội và nhận thức về sự kiểm soát đến việc áp 

dụng IFRS. Ngoài mối quan hệ trực tiếp, tác giả cũng xem xét (i) mối quan hệ gián 

tiếp của các biến nhận thức tính hữu ích đến biến thái độ; (ii) mối quan hệ gián tiếp 

của áp lực cưỡng chế, áp lực mô phỏng và áp lực chuyên môn đến nhận thức về áp 
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lực xã hội; (iii) mối quan hệ gián tiếp của biến nguồn lực và biến điều kiện cần có 

đến biến nhận thức về sự kiểm soát. Kết quả tác giả chỉ ra là, yếu tố thái độ có mức 

độ tác động mạnh, các yếu tố nhận thức về áp lực xã hội và nhận thức về sự kiểm soát 

có mức độ tác động thấp hơn đối với việc áp dụng IFRS. Điều đó cho thấy DN có 

cảm nhận tích cực về IFRS, nhất là trong giai đoạn tự nguyện. Về mặt hạn chế của kỹ 

thuật xử lý định lượng dữ liệu cho nghiên cứu, NCS cho rằng rằng việc giải thích một 

vài mối quan hệ gián tiếp chưa thực sự logic và thỏa đáng. Cụ thể là tác giả đã xây 

dựng mô hình dựa trên việc kế thừa nghiên cứu của Liu và cộng sự (2008), trong khi 

nghiên cứu này đến từ lĩnh vực công nghệ thông tin, không phải là nghiên cứu trong 

lĩnh vực kế toán. Đỗ Khánh Ly (2022) với kết quả ước lượng các yếu tố tác động đến 

mức độ sẵn sàng của DN tại VN thông qua phân tích PLS-SEM cho thấy có 04 yếu 

tố ảnh hưởng trực tiếp đến mức độ sẵn sàng đối với các DN tại VN gồm: nhận thức 

lợi ích, nhận thức thách thức, nhận thức bất lợi, sự hỗ trợ của nhà quản lý, và 01 yếu 

tố tác động gián tiếp là mức độ hiểu biết về IFRS (thông qua nhận thức lợi ích và sự 

hỗ trợ của nhà quản lý của DN tại VN). Trong đó, sự hỗ trợ của nhà quản trị có ảnh 

hưởng lớn nhất, tiếp theo lần lượt là nhận thức thách thức, nhận thức lợi ích, nhận 

thức bất lợi và cuối cùng là mức độ hiểu biết về IFRS có ảnh hưởng gián tiếp đến sự 

sẵn sàng áp dụng IFRS. 

Abonwara và cộng sự (2021) trong một nghiên cứu tự nguyện áp dụng IFRS 

tại Libya đã dựa vào khung lý thuyết công nghệ- tổ chức- môi trường (TOE) của 

nhóm tác giả Tornatzky và Fletscher (1990), được phát triển bởi tác giả Baker (2012) 

đăng trên tạp chí Springer để giải thích cho việc nhóm tác giả đưa các biến vào trong 

mô hình nghiên cứu gồm (1) Chất lượng nguồn nhân lực kế toán; (2) Sự hỗ trợ của 

nhà quản trị cấp cao; (3) Sự sẵn sàng của tổ chức đến việc áp dụng IFRS. Bối cảnh 

nghiên cứu được thực hiện vào năm 2021, thời điểm Libya chưa bắt buộc áp dụng 

IFRS đối với các công ty niêm yết. Đối tượng khảo sát của nghiên cứu bao gồm tất 

cả các kế toán viên đang làm việc tại các công ty có quy mô lớn có tiềm năng áp dụng 

IFRS và cỡ mẫu cho nghiên cứu là 425 đáp viên (trong đó các đáp viên đến từ công 

ty niêm yết là 67 và công ty chưa niêm yết có quy mô lớn là 269). Về kỹ thuật xử lý 
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dữ liệu định lượng. phần mềm AMOS được sử dụng để phân tích nhân tố khẳng định 

CFA, mô hình đo lường và mô hình cấu trúc. Kết quả cho thấy các yếu tố thuộc về 

năng lực tổ chức (bao gồm năng lực kế toán viên, sự hỗ trợ của nhà quản trị cấp cao 

và mức độ sẵn sàng của tổ chức) tác động đến việc áp dụng IFRS tại Libya. Tương 

tự, La Soa và Duc Cuong (2023) với kết quả nghiên cứu CFA thông qua phần mềm 

AMOS xác nhận rằng sự sẵn sàng áp dụng IFRS tại các DNNVV ở Việt Nam phụ 

thuộc nhiều vào sự hỗ trợ từ các nhà quản lý DN. Kết quả này được xem là phù hợp 

với các nghiên cứu trước đây của Moqbel và cộng sự (2013). Hạn chế của nghiên cứu 

này là cỡ mẫu nhỏ và đối tượng khảo sát chỉ là các nhà quản lý của các DNNVV. 

Nhóm tác giả chưa khảo sát đến các đối tượng người thực hành kế toán, những người 

làm trực tiếp các công việc kế toán tại DN. 

2.3. Các kết luận rút ra từ tổng quan nghiên cứu và xác định khoảng trống 

nghiên cứu của luận án 

Từ tổng quan các công trình nghiên cứu, có thể thấy rằng: 

(1) Hầu hết các nghiên cứu đều được thực hiện trên phạm vi quốc gia hoặc đa 

quốc gia, đặc biệt là các nghiên cứu tại EU sau năm 2005 và các quốc gia phát triển. 

Trong các nghiên cứu này, các tác giả thường sử dụng dữ liệu thứ cấp cho cả biến độc 

lập và biến phụ thuộc. Đối với biến phụ thuộc "việc áp dụng IFRS", thang đo nhị 

phân được sử dụng phổ biến, với 1 là đã áp dụng và 0 là chưa áp dụng. Lý do cho lựa 

chọn này là vì tại EU và một số nước phát triển, IFRS đã được bắt buộc áp dụng từ 

năm 2005, việc thu thập dữ liệu thứ cấp dựa trên BCTC hoặc báo cáo thường niên 

của các DN không là trở ngại. Trong khi đó, tại Việt Nam, số lượng DN đã áp dụng 

IFRS còn khá ít, khiến cho việc thu thập số liệu không phù hợp với đề tài nghiên cứu 

này. 

(2) Mục tiêu của các nghiên cứu trên phạm vi quốc gia hoặc đa quốc gia được 

các tác giả tập trung vào các yếu tố vĩ mô như văn hóa, giáo dục, phát triển kinh tế, 

và hội nhập kinh tế….Đối tượng khảo sát trong các nghiên cứu này cũng rất đa dạng, 

bao gồm các chuyên gia làm việc trong lĩnh vực nghiên cứu và giảng dạy, chuyên gia 
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tại các cơ quan nhà nước như Ngân hàng, Ủy ban Chứng khoán, các kiểm toán viên 

cao cấp, cũng như chủ sở hữu và người hành nghề kế toán tại các DN. 

Để phù hợp với phạm vi nghiên cứu và hướng tới mục tiêu khảo sát các đối 

tượng đang làm việc tại các DNPTCNY như giám đốc, kế toán trưởng, phó phòng kế 

toán và các nhân viên, NCS lựa chọn nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp 

dụng IFRS xét trên phạm vi DN. Từ cách tiếp cận này, thông qua tổng quan nghiên 

cứu, NCS nhận thấy còn tồn tại những khoảng trống cần được tiếp tục nghiên cứu 

như sau: 

- Một là, về hướng tiếp cận nghiên cứu:  

 Tổng quan các nghiên cứu trong và ngoài nước cho thấy, dường như chưa có 

sự thống nhất trong cách tiếp cận hướng nghiên cứu xét trên phạm vi quốc gia hay 

DN. Số lượng các nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tiếp cận 

nghiên cứu trên phạm vi DN còn rất hạn chế, vì vậy, theo NCS vẫn còn khoảng trống 

cho hướng nghiên cứu này. 

- Hai là, về lý thuyết nền:  

Các lý thuyết nền phục vụ cho chủ đề nghiên cứu này chưa có sự đồng nhất 

với nhau. Theo đó hầu hết các tác giả trong và ngoài nước khi nghiên cứu về việc áp 

dụng IFRS đề cập đến lý thuyết thể chế và lý thuyết đại diện. Bên cạnh đó, còn một 

số lý thuyết theo NCS cần được phát triển hoặc đề cập trực diện như sau: 

+ Trong nghiên cứu về áp dụng IFRS xét trên phạm vi DN, chưa có nhiều tác 

giả vận dụng hoặc kết hợp lý thuyết về tính hợp pháp với các lý thuyết nền khác để 

đưa ra các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS. Chính vì vậy, trong nghiên cứu 

này NCS đã vận dụng và phát triển thêm một lý thuyết cho nghiên cứu đó là lý thuyết 

tính hợp pháp. 

+ Các tác giả trong và ngoài nước khi nghiên cứu về việc áp dụng IFRS thường 

đề cập đến lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB), dù theo cách trực tiếp hay gián tiếp. 

Điều này cho thấy sự quan tâm của các nghiên cứu đến các yếu tố hành vi và quyết 

định trong quá trình áp dụng IFRS. Tổng quan nghiên cứu cho thấy, một số tác giả 

khi khảo sát cảm nhận và nhận thức của người tham gia về việc áp dụng IFRS đã 
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không xem xét lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB) trong nghiên cứu của mình, điều 

này được coi là một hạn chế. Theo quan điểm của NCS, trong bối cảnh Việt Nam, nơi 

việc áp dụng IFRS chưa được thực hiện một cách bắt buộc, nghiên cứu về nhận thức 

và thái độ của người tham gia trở nên đặc biệt quan trọng. Do đó, việc áp dụng lý 

thuyết TPB là hoàn toàn hợp lý và phù hợp với mục tiêu của nghiên cứu. 

- Ba là, về phương pháp nghiên cứu 

Các công trình nghiên cứu trước đây do hạn chế về khách thể nghiên cứu, đối 

tượng khảo sát, dữ liệu thu thập cho khảo sát diện rộng và kỹ thuật xử lý dữ liệu định 

lượng chưa thật đầy đủ thì ở nghiên cứu này NCS tiếp tục lựa chọn phương pháp 

nghiên cứu hiện đại hơn. Cụ thể như sau:  

+ Về khách thể nghiên cứu: Các công trình nghiên cứu tại Việt Nam chủ yếu 

tập trung nghiên cứu về áp dụng IFRS tại các DN nói chung. Tuy nhiên, theo hiểu 

biết của NCS, chưa có nhiều nghiên cứu xem xét đối tượng là các DNPTCNY. Theo 

Đề án ban hành theo Quyết định 345 (gọi tắt là Đề án 345), các DNPTCNY sẽ là một 

trong các nhóm đối tượng đầu tiên bắt buộc áp dụng IFRS tại Việt Nam sau năm 2025. 

Điều này cho thấy sự cần thiết phải tiến hành nghiên cứu sâu hơn về áp dụng IFRS 

trong bối cảnh của các DNPTCNY. 

+ Về đối tượng khảo sát: Như đã đề cập, hướng nghiên cứu của đề tài này là 

tìm hiểu các yếu tố ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS trong phạm vi DN. Do đó, đối 

tượng khảo sát sẽ không rộng như các nghiên cứu ở cấp quốc gia hoặc đa quốc gia. 

Đối tượng khảo sát trong luận án chỉ tập trung vào những người đang làm việc tại các 

DNPTCNY, bao gồm các nhà quản trị cấp cao như Giám đốc điều hành (CEO), Giám 

đốc tài chính (CFO), kế toán trưởng, phó phòng kế toán, kế toán viên và kiểm toán 

viên nội bộ. 

+ Về dữ liệu thu thập cho khảo sát diện rộng: Dựa vào lập luận về hướng đi 

của đề tài, NCS xác định rằng việc nghiên cứu trong phạm vi DN là cần thiết, đặc 

biệt khi thực trạng hiện nay cho thấy rất ít DNPTCNY áp dụng IFRS. Điều này dẫn 

đến việc tiếp cận dữ liệu thứ cấp cho nghiên cứu là không khả thi. Do đó, việc thu 
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thập dữ liệu sơ cấp để điều tra nhận thức và thái độ của các đáp viên về việc áp dụng 

IFRS tại các DNPTCNY hoàn toàn phù hợp với mục tiêu của luận án. 

+ Về phương pháp và kỹ thuật xử lý dữ liệu định lượng:  

Hiện nay, hầu hết các nghiên cứu cùng chủ đề tại Việt Nam chỉ dừng lại ở kỹ 

thuật phân tích khám phá nhân tố (EFA), chưa có nhiều nghiên cứu áp dụng kỹ thuật 

phân tích khẳng định nhân tố (CFA). CFA không chỉ nhằm kiểm tra tính phù hợp của 

dữ liệu thu thập được với một mô hình lý thuyết đã được xây dựng trước đó, mà còn 

để đánh giá chất lượng của các biến quan sát và khẳng định các cấu trúc nhân tố trong 

mô hình nghiên cứu. Kỹ thuật CFA là cần thiết cho các đề tài kế thừa thang đo từ các 

nghiên cứu trước, giúp xác định xem việc kế thừa các yếu tố đó có chính xác hay 

không. Vì vậy, trong luận án này, NCS sẽ sử dụng cả phương pháp xử lý dữ liệu EFA 

và CFA, thay vì chỉ dừng lại ở EFA như một số nghiên cứu trước đây. 

Về kỹ thuật xử lý dữ liệu cho phân tích nhân tố khẳng định (CFA), nhiều 

nghiên cứu trước đây thường ưa chuộng sử dụng kỹ thuật PLS-SEM hơn là CB-SEM. 

Có thể thấy, PLS-SEM được thực hiện trên phần mềm Smart PLS, thường phù hợp 

với các nghiên cứu khám phá nhân tố, những nghiên cứu có nền tảng lý thuyết chưa 

phát triển và cỡ mẫu nhỏ. Ngược lại, CB-SEM sử dụng trên phần mềm AMOS, lại 

thích hợp hơn cho các nghiên cứu nhằm khẳng định lý thuyết với cỡ mẫu tương đối 

lớn. Luận án này đặt mục tiêu hướng tới việc áp dụng CB-SEM để xác nhận các lý 

thuyết nghiên cứu đã được xây dựng. 

- Bốn là, về kiểm định sự khác biệt trung bình tổng thể giữa các nhóm 

ngành nghề trong việc áp dụng IFRS (ANOVA): Khi khảo sát các nghiên cứu trước 

về việc áp dụng IFRS theo từng nhóm ngành niêm yết, Nghiên cứu sinh (NCS) nhận 

thấy rất ít nghiên cứu đã kiểm định và đánh giá sự khác biệt giữa các nhóm ngành 

của các DNPTCNY. Đây cũng chính là một trong những mục tiêu nghiên cứu của 

luận án này. 
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3. Mục tiêu nghiên cứu 

Mục tiêu tổng quát của luận án là xác định và đo lường mức độ tác động của các 

yếu tố tới việc áp dụng IFRS, từ đó đưa ra một số khuyến nghị giúp tăng cường việc áp 

dụng IFRS tại các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

Mục tiêu cụ thể là: 

(1) Xác định các yếu tố chính, chủ yếu ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS dựa vào 

quá trình tổng quan nghiên cứu tài liệu trước đây, từ đó xây dựng mô hình nghiên cứu 

ảnh hưởng của các yếu tố tới việc áp dụng IFRS của DN phi tài chính niêm yết tại TTCK 

Việt Nam. 

(2) Đo lường mức độ ảnh hưởng của các yếu tố tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam. 

(3) Kiểm định sự khác biệt về trung bình tổng thể giữa các nhóm ngành nghề 

trong việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam. 

(4) Đề xuất một số khuyến nghị nhằm thúc đẩy và gia tăng việc áp dụng IFRS 

cho các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam. 

4. Câu hỏi nghiên cứu 

Để đạt được các mục tiêu nghiên cứu đã đề ra ở trên, nghiên cứu sẽ trả lời các câu 

hỏi sau: 

- Những yếu tố nào tác động tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY trên TTCK 

Việt Nam? 

- Mức độ và chiều hướng tác động của các yếu tố tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam như thế nào? 

- Có hay không sự khác biệt về việc áp dụng IFRS giữa các nhóm ngành nghề 

trong việc áp dụng IFRS? 

- Cần phải thực hiện các giải pháp nào từ phía các cơ quan quản lý và tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam để thúc đẩy và gia tăng việc áp dụng IFRS? 

5. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

5.1. Đối tượng nghiên cứu 

Đối tượng của nghiên cứu là các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

5.2. Phạm vi nghiên cứu 
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- Về mặt nội dung: Nghiên cứu các yếu tố vi mô và các yếu tố vĩ mô ảnh hưởng 

tới việc áp dụng IFRS. Đề tài không nghiên cứu sâu về nội dung của từng chuẩn mực 

IFRS. 

- Về thời gian nghiên cứu: thực hiện trong khoảng thời gian từ năm 2020-2024. 

- Về không gian nghiên cứu: tại các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

6. Quy trình và phương pháp nghiên cứu 

Xuất phát từ đối tượng và phạm vi và mục tiêu nghiên cứu đã nêu ở trên, quy 

trình nghiên cứu chung của luận án được khái quát như sau: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 1.1: Khái quát quy trình nghiên cứu chung của luận án 

Xác lập vấn đề nghiên cứu: 

Các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTC niêm 

yết trên TTCK Việt Nam 

 

Tổng quan nghiên cứu: 

Xác định khoảng trống nghiên cứu đề tài 

Xác định mục tiêu, đối tượng nghiên cứu, phạm vi nghiên cứu và 

các câu hỏi nghiên cứu đề tài 

Vận dụng lý thuyết nền tảng và tổng quan nghiên cứu để xây 

dựng mô hình, thang đo nháp và giả thuyết nghiên cứu 

 

Vận dụng phương pháp nghiên cứu định tính để xây dựng thang 

đo chính thức và mô hình nghiên cứu chính thức 

Vận dụng phương pháp nghiên cứu định lượng để kiểm định giả 

thuyết nghiên cứu, bàn luận kết quả và khuyến nghị 
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Về phương pháp nghiên cứu: NCS kết hợp cả hai phương pháp là định tính và 

định lượng cho mục tiêu nghiên cứu của luận án và cũng để trả lời cho các câu hỏi 

nghiên cứu đã đặt ra của luận án. 

7. Đóng góp mới của luận án  

* Về mặt lý luận 

- Thứ nhất, luận án góp phần hệ thống hóa, phân tích làm rõ về IFRS, quá trình 

hình thành và phát triển IFRS, lợi ích và rào cản cũng như xu hướng áp dụng IFRS 

tại các DN. 

- Thứ hai, luận án đã hệ thống hóa, phân tích làm rõ các lý thuyết nền được 

các tác giả trên thế giới sử dụng để đề xuất các yếu tố ảnh hưởng đến việc áp dụng 

IFRS. Mặc dù trên thế giới và tại Việt Nam đã có những nghiên cứu liên quan đến lý 

thuyết tính hợp pháp, nhưng các nghiên cứu này thường tập trung vào phạm vi quốc 

gia hoặc đa quốc gia. Trong phạm vi luận án này, NCS tiếp tục phát triển lý thuyết 

tính hợp pháp xét trên phạm vi DN bên cạnh các lý thuyết nền khác như lý thuyết thể 

chế, lý thuyết hành vi có kế hoạch TPB, lý thuyết đại diện để giúp cho mô hình các 

yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS được đầy đủ hơn. Điều này có thể xem là 

một điểm khác biệt so với các nghiên cứu trước. 

- Thứ ba, dựa trên các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các DN, 

luận án đã xây dựng mô hình nghiên cứu lý thuyết với 9 biến độc lập và 1 biến phụ 

thuộc. Các biến độc lập bao gồm: Tính hợp pháp, Động cơ quy chuẩn, Động cơ bắt 

chước, Động cơ cưỡng chế, Nhận thức bất lợi, Nhận thức hữu ích, Sự hỗ trợ và ủng 

hộ của nhà quản trị cấp cao, Chất lượng nguồn nhân lực kế toán và Quy mô DN. Biến 

phụ thuộc là Việc áp dụng IFRS. Từ mô hình nghiên cứu này, 9 giả thuyết nghiên cứu 

đã được hình thành.  

- Thứ tư, một điểm khác biệt của đề tài so với các nghiên cứu đi trước cùng 

vấn đề đó là phương pháp nghiên cứu. Để phân tích định lượng, NCS kết hợp cả hai 

kỹ thuật phân tích nhân tố khám phá (EFA) và phân tích nhân tố khẳng định (CFA) 

cho mục đích kiểm định các giả thuyết nghiên cứu. 

* Các đóng góp về mặt thực tiễn 
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- Thứ nhất, kết quả nghiên cứu thực nghiệm cho thấy chỉ có 8 trong số 9 yếu 

tố độc lập từ mô hình nghiên cứu lý thuyết là có tác động tới việc áp dụng IFRS tại 

DNPTCNY. 8 yếu tố đó là Tính hợp pháp, Động cơ quy chuẩn, Động cơ cưỡng chế, 

Nhận thức bất lợi, Nhận thức hữu ích, Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao, 

Chất lượng nguồn nhân lực kế toán và Quy mô DN.  

- Thứ hai, xét về hướng và mức độ tác động, hầu hết các yếu tố đều có tác 

động cùng chiều đến việc áp dụng IFRS, ngoại trừ yếu tố Nhận thức bất lợi có tác 

động ngược chiều. Mức độ tác động của các yếu tố là khác nhau. Trong đó, yếu tố 

Tính hợp pháp có tác động mạnh nhất, tiếp theo là Động cơ quy chuẩn, Động cơ 

cưỡng chế và Nhận thức bất lợi. Các yếu tố có tác động đáng kể bao gồm Nhận thức 

hữu ích và Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao, Chất lượng nguồn nhân lực kế 

toán và Quy mô DN. Kết quả này có sự khác biệt so với các nghiên cứu tiền nhiệm 

của một số tác giả trong và ngoài nước. Kết quả nghiên cứu của Lê Việt (2020) cho 

thấy Thái độ có ảnh hưởng lớn nhất đến việc áp dụng IFRS tại các DN, trong khi 

Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) lại chỉ ra yếu tố Chi phí có tác động lớn nhất tới khả 

năng áp dụng IFRS tại các DNPTCNY. 

- Thứ ba, dựa trên kết quả nghiên cứu thực nghiệm, luận án đã đưa ra các 

khuyến nghị đối với các bên liên quan. Những khuyến nghị này không chỉ dành cho 

các cơ quan ban ngành và các bên liên quan, mà còn hướng đến chính các DN, với 

mục tiêu là thúc đẩy và gia tăng việc áp dụng IFRS tại các DNNY trên TTCK Việt 

Nam.  

8. Bố cục của luận án 

Ngoài phần mở đầu và kết luận, luận án gồm 4 chương: 

Chương 1: Cơ sở lý thuyết các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng Chuẩn mực 

báo cáo tài chính quốc tế trong doanh nghiệp.  

Chương 2: Thiết kế nghiên cứu và phương pháp nghiên cứu các yếu tố ảnh 

hưởng tới việc áp dụng Chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế tại các doanh nghiệp 

phi tài chính niêm yết trên thị trường chứng khoán Việt Nam 
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Chương 3: Kết quả nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng Chuẩn 

mực báo cáo tài chính quốc tế tại các doanh nghiệp phi tài chính niêm yết doanh 

nghiệp phi tài chính niêm yết trên trên thị trường chứng khoán Việt Nam 

Chương 4: Bàn luận kết quả nghiên cứu và khuyến nghị về việc áp dụng Chuẩn 

mực báo cáo tài chính quốc tế tại các doanh nghiệp phi tài chính niêm yết doanh 

nghiệp phi tài chính niêm yết trên trên thị trường chứng khoán Việt Nam 
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CHƯƠNG 1: CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ CÁC YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG TỚI VIỆC ÁP DỤNG 

CHUẨN MỰC BÁO CÁO TÀI CHÍNH QUỐC TẾ TRONG DOANH NGHIỆP 

1.1. Khái quát chung về IFRS và xu hướng áp dụng tại các doanh nghiệp 

1.1.1. Khái quát chung về IFRS 

• Khái niệm về chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế 

Chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế (CMBCTCQT) bao gồm hai khái niệm 

đó là Chuẩn mực kế toán quốc tế (IAS) và Chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế 

(IFRS). Theo đó, chuẩn mực Kế toán Quốc tế (IAS - International Accounting 

Standards) là một hệ thống các nguyên tắc và hướng dẫn kế toán được phát triển bởi 

Ủy ban Chuẩn mực Kế toán Quốc tế (IASC). Mục đích của IAS là tạo ra một khung 

tiêu chuẩn thống nhất, nhằm đảm bảo tính minh bạch, nhất quán và so sánh được giữa 

các báo cáo tài chính của các tổ chức trên toàn cầu. Chuẩn mực báo cáo tài chính 

quốc tế IFRS (International Financial Reporting Standards) là một bộ chuẩn mực kế 

toán quốc tế được phát triển và ban hành bởi Hội đồng Chuẩn mực Kế toán Quốc tế 

(IASB). Mục tiêu của IFRS là tạo ra một khung chuẩn mực thống nhất và minh bạch, 

giúp các tổ chức trên toàn cầu chuẩn hóa việc lập báo cáo tài chính, từ đó tăng cường 

khả năng so sánh giữa các doanh nghiệp và quốc gia. 

• Quá trình hình thành và phát triển hệ thống CMBCTCQT 

Hệ thống CMBCTCQT bắt đầu từ hệ thống các chuẩn mực kế toán quốc tế 

(IAS). IAS ra đời gắn liền với sự hình thành và phát triển Ủy ban CMKT quốc tế 

(IASC) và sau này đổi tên thành IASB. IASC thành lập vào năm 1973. IASC hình 

thành với mục đích xây dựng và ban hành các CMKT vì lợi ích công chúng được 

chấp nhận và tuân thủ trên thế giới cũng như hướng đến việc cải thiện và hòa hợp về 

các quy định liên quan đến việc lập và trình bày BCTC. Trong gần 30 năm (từ năm 

1973 cho đến năm 2001), IASC ban hành được Khuôn mẫu lý thuyết về việc lập và 

trình bày BCTC và 41 chuẩn mực có hiệu lực đến cuối năm 2000. Các chuẩn mực 

này được sử dụng làm cơ sở xây dựng CMKT tại nhiều quốc gia cũng như được chấp 

nhận bởi nhiều cơ quan quản lý TTCK. Tuy nhiên cho đến năm 2001, hệ thống IAS 

bắt đầu bộc lộ những hạn chế nhất định dẫn đến sự hình thành hệ thống IFRS. 
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IFRS được hình thành trên cơ sở kế thừa, loại bỏ hoặc bổ sung một số IAS 

trước đây. Trong đó, thuật ngữ loại bỏ hoặc thay thế được hiểu là bỏ đi một số chuẩn 

mực cũ hoặc không còn phù hợp, có thể gây ra sự khác biệt hoặc khó hiểu trong việc 

lập và trình bày báo cáo tài chính. Thuật ngữ bổ sung được hiểu là thêm các chuẩn 

mực mới để phản ánh các thay đổi trong môi trường kinh doanh và nhu cầu thông tin 

tài chính của các bên liên quan. Như vậy, IFRS được hình thành để cải thiện và thống 

nhất các chuẩn mực báo cáo tài chính trên toàn cầu. 

Sau khi IASB được hình thành, từ năm 2001 cho đến nay, IASB đã ban hành 

hệ thống IFRS bao gồm: (1) Khuôn mẫu lý thuyết cho việc lập và trình bày BCTC 

quốc tế; (2) Các CMKT quốc tế (IAS) và các chuẩn mực BCTC quốc tế (IFRS)- gọi 

chung là CMKTQT. Tính đến năm 2024, theo website Ifrs.org của IFRS Foundation, 

ngoài Khuôn mẫu lý thuyết mới thì có 41 chuẩn mực đang có hiệu lực, bao gồm 25 

IAS vẫn còn áp dụng và 16 IFRS đang có hiệu lực (trong đó, IFRS 4 đã được thay 

thế bởi IFRS 17- Hợp đồng bảo hiểm từ 1/1/2021). 

• Hệ thống CMBCTCQT có thể chia thành 3 nhóm như sau: 

- Nhóm 1: Các chuẩn mực về trình bày và công bố thông tin BCTC gồm: IAS 

1- trình bày BCTC, IAS 7- Báo cáo lưu chuyển tiền tệ, IAS 8- Cính sách kế toán, thay 

dổi ước tính kế toán và sai sót, IAS 10- Các sự kiện phát sinh sau ngày kết thúc kỳ kế 

toán năm, IAS 20 – Kế toán đối với các khoản tài trợ của Chính phủ và trình bày các 

khoản hỗ trợ của Chính phủ, IAS 29- BCTC trong điều kiện siêu lạm phát, IAS 32- 

Công cụ tài chính, IAS 24- Trình bày các biên liên quan, IAS 33- Lãi trên cổ phiếu, 

IAS 34- BCTC giữa niên độ, IFRS 1- Lần đầu áp dụng Chuẩn mực BCTC quốc tế, 

IFRS 7- Công cụ tài chính: Trình bày, IFRS 17- Hợp đồng bảo hiểm. 

- Nhóm 2: Các chuẩn mực quy định về các khoản mục trên Báo cáo kết quả 

hoạt động và Báo cáo tình hình tài chính, gồm: IAS 2- Hàng tồn kho, IAS 12- Thuế 

thu nhập DN, IAS 16- Bất động sản, nhà xưởng thiết bị, IAS 19- Lợi ích người lao 

động, IAS 23- Chi phí đi vay, IAS 36- Tổn thất tài sản, IAS 37- Các khoản dự phòng, 

tài sản và nợ tiềm tảng, IAS 38- Tài sản cố định vô hình, IAS 41- Nông nghiệp, IFRS 

2- Thanh toán trên cơ sở cổ phiếu, IFRS 5- Tài sản dài hạn nắm giữ để bán và họat 
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động không liên tục, IFRS 6- Thăm dò và đánh giá tài nguyên khoáng sản, IFRS 9- 

Công cụ tài chính, IFRS 13- Xác định giá trị hợp lý, IFRS 15- Doanh thu từ hợp đồng 

với khách hàng, IFRS 16- thuê tài sản. 

- Nhóm 3: Các chuẩn mực về các chính sách kế toán cho các Tập đoàn, gồm: 

IAS 21 - Ảnh hưởng của việc thay đổi tỷ giá hối đoái, IAS 27- BCTC riêng, IAS 28- 

Đầu tư vào công ty liên kết và liên doanh, IFRS 10- BCTC hợp nhất, IFRS 11- Thỏa 

thuận liên doanh va IFRS 12- Thuyết minh về lợi ích trong các đơn vị khác. 

Như vậy có thể thấy IFRS ban đầu được phát triển bởi IAS bởi một số lý do 

sau: 

- Thứ nhất, IFRS ra đời nhằm thích nghi với sự thay đổi trong môi trường kinh 

doanh, đặc biệt là trong việc xử lý các giao dịch tài chính phức tạp và các mô hình 

kinh doanh mới nổi Alexander và Nobes (2007). Trong khi đó Ball (2006) nhấn mạnh 

rằng IFRS là một bước tiến lớn trong việc thích nghi với môi trường kinh doanh hiện 

đại, giúp các nhà đầu tư và các bên liên quan có cái nhìn rõ ràng hơn về tình hình tài 

chính và hoạt động của các công ty trong một thế giới toàn cầu hóa và thay đổi không 

ngừng. IFRS mang tính linh hoạt hơn so với IAS, cho phép các công ty phản ánh 

chính xác hơn các giao dịch và sự kiện kinh tế trong bối cảnh thay đổi nhanh chóng 

của thị trường. Về lịch sử ra đời thì IAS được ban hành trong giai đoạn từ năm 1973 

đến 2001. Trong khi đó IFRS được hình thành từ năm 2001 đến nay, được thiết kế để 

đáp ứng tốt hơn các nhu cầu hiện đại, như xử lý các giao dịch phức tạp (ví dụ như 

công cụ phái sinh, công cụ tài chính và các mô hình kinh doanh mới) 

- Thứ hai, IFRS ra đời nhằm tăng cường tính nhất quán và minh bạch Ball 

(2006): IAS còn tồn tại những hạn chế về tính nhất quán và đồng bộ. Trong khi đó 

IFRS đưa ra các chuẩn mực thống nhất hơn và cải thiện các quy tắc hiện hành để đảm 

bảo tính minh bạch và khả năng so sánh cao hơn trong báo cáo tài chính. 

- Thứ ba, IFRS ra đời với mục đích hài hòa hóa hệ thống kế toán toàn cầu 

Nobes và Parker (2008): IFRS được phát triển với mục tiêu trở thành ngôn ngữ kế 

toán toàn cầu mà các quốc gia, tổ chức và doanh nghiệp có thể áp dụng. IAS chưa 

đáp ứng đầy đủ nhu cầu của các nền kinh tế lớn và tổ chức tài chính, do đó IFRS ra 
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đời để giải quyết những hạn chế này và thúc đẩy sự hài hòa giữa các hệ thống kế toán 

quốc gia. 

- Thứ tư, IFRS phù hợp với yêu cầu công nghệ và thông tin hiện đại hơn (chưa 

trích dẫn nguồn) so với IAS : IFRS bao gồm các quy định linh hoạt hơn, phản ánh sự 

phát triển của công nghệ, thương mại điện tử và các giao dịch xuyên biên giới, điều 

mà IAS chưa đáp ứng được đầy đủ. 

- Thứ năm, IFRS cập nhật và cải thiện các chuẩn mực kế toán cũ so với IAS 

Nobes và Parker (2008). Tác giả nhấn mạnh rằng IFRS được phát triển để cập nhật 

các chuẩn mực IAS cũ, nhằm cải thiện tính nhất quán và khả năng áp dụng trong các 

môi trường kinh doanh phức tạp hơn. Ví dụ, các chuẩn mực như IFRS 9 (Công cụ tài 

chính) và IFRS 15 (Doanh thu từ hợp đồng với khách hàng) thay thế các chuẩn mực 

IAS lỗi thời để phù hợp với thực tế kinh tế hiện đại. Nhiều chuẩn mực IAS đã trở nên 

lỗi thời hoặc không còn phù hợp, nhưng vẫn cần thiết để làm nền tảng. IFRS cải tiến 

các chuẩn mực IAS cũ, giúp giải quyết các vấn đề mới và cung cấp hướng dẫn rõ ràng 

hơn cho các giao dịch phức tạp. 

Đến nay IFRS đã phát triển rộng khắp thế giới, số liệu công bố trên trang web 

của IASB năm 2024 cho biết hiện nay đã có 146 quốc gia yêu cầu áp dụng IFRS cho 

tất cả hoặc hầu hết các công ty niêm yết công khai, 14 quốc gia cho phép hoặc bắt 

buộc áp dụng IFRS, chỉ có 8 quốc gia không cho phép áp dụng. Việt Nam nằm trong 

số 14 quốc gia cho phép hoặc bắt buộc áp dụng. Cho đến nay số lượng DN tại Việt 

Nam tự nguyện áp dụng là chưa nhiều, thậm chí còn rất khiêm tốn. Trong bối cảnh 

hội nhập quốc tế, các quốc gia trên thế giới đang chuyển dần từ việc áp dụng CM 

quốc gia sáng CM quốc tế để đảm bảo các DN có một tiếng nói chung phục vụ nhà 

đầu tư trên phạm vi toàn cầu, vì vậy việc nghiên cứu áp dụng IFRS tại các DN sẽ 

mang lại nhiều lợi ích to lớn. Song song với những lợi ích cũng sẽ tồn tại những thách 

thức, những rào cản mà DN gặp phải trong quá trình áp dụng. 

1.1.2. Lợi ích và rào cản của việc áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp 

1.1.2.1. Lợi ích của việc áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp 
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Áp dụng các IFRS tại các DNNY mang lại nhiều lợi ích quan trọng, đặc biệt 

trong bối cảnh kinh tế toàn cầu hóa. Một số lợi ích chính của việc áp dụng IFRS được 

các tác giả Van Greuning và cộng sự (2011) và Elliott và Elliott (2015) nêu ra như 

sau: 

- Tăng cường minh bạch và so sánh được: IFRS yêu cầu các công ty cung cấp 

thông tin tài chính chi tiết và rõ ràng hơn, giúp các nhà đầu tư và các bên liên quan 

có được cái nhìn sâu sắc hơn về hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của công 

ty. Điều này làm cho BCTC trở nên minh bạch hơn và dễ so sánh hơn giữa các công 

ty ở các quốc gia khác nhau. Thông tin tài chính chính xác và minh bạch giúp ban 

lãnh đạo công ty đưa ra các quyết định kinh doanh sáng suốt và hiệu quả hơn. Đồng 

thời, thông tin đó cũng giúp cung cấp dữ liệu tốt hơn cho phân tích và lập kế hoạch 

tài chính. Điều này cũng đã được chỉ ra trong các nghiên cứu của C. N. Albu và Albu 

(2010), Rezaee và cộng sự (2010) và Lê Việt (2020). 

- Thu hút đầu tư quốc tế: Khi áp dụng IFRS, các DN có thể thu hút nhiều nhà 

đầu tư quốc tế hơn, vì nhà đầu tư có thể dễ dàng hiểu và so sánh thông tin tài chính 

của họ với các công ty khác trên toàn thế giới, tăng thêm chất lượng thông tin tài 

chính, giúp cho các nhà đầu tư và các đối tượng sử dụng thông tin có thể đưa ra các 

quyết định kinh tế một cách tốt nhất. DN cần nâng cao trách nhiệm của mình, IFRS 

sẽ góp phần nâng cao trách nhiệm giải trình của DN, qua đó giảm khoảng cách thông 

tin giữa người cung cấp vốn, tức là các nhà đầu tư, và những người mà họ đã ủy thác 

tiền, tức là phía DN. Áp dụng IFRS làm cho các DNNY trở nên hấp dẫn hơn đối với 

các thị trường tài chính toàn cầu và các sàn giao dịch chứng khoán quốc tế. Các nghiên 

cứu đồng quan điểm này còn có các tác giả như Rezaee và cộng sự (2010) và Lê Việt 

(2020) và Akpan và cộng sự (2023). 

- Cải thiện quản trị công ty: IFRS khuyến khích thực hành quản trị công ty tốt 

hơn thông qua yêu cầu minh bạch và cung cấp thông tin chính xác. Các tiêu chuẩn 

cao hơn về tính toàn vẹn và trách nhiệm giải trình giúp tăng cường niềm tin của các 

bên liên quan trong quản lý công ty. Lợi ích này cũng được Ball (2006),  nhận định 

trong nghiên cứu của mình 
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- Đơn giản hóa quá trình báo cáo: DN có hoạt động kinh doanh ở nhiều quốc 

gia có thể đơn giản hóa quá trình BCTC của mình bằng cách sử dụng một bộ tiêu 

chuẩn duy nhất thay vì phải tuân thủ nhiều bộ tiêu chuẩn khác nhau của từng quốc 

gia. Điều này không chỉ giúp tiết kiệm thời gian mà còn giảm chi phí liên quan đến 

việc chuẩn bị các BCTC. Việc sử dụng một ngôn ngữ duy nhất trong kế toán và đáng 

tin cậy sẽ góp phần làm giảm nhiều khoản chi phí, trong đó đặc biệt là chi phí liên 

quan đến việc chuyển đổi BCTC nội địa sang quốc tế. Các nghiên cứu của Rezaee và 

cộng sự (2010), Lê Việt (2020) cũng chỉ ra được lợi ích trên. 

Như vậy, việc áp dụng IFRS có thể mang lại nhiều lợi ích cho các DN từ việc 

tăng cường minh bạch và cải thiện quản trị, đến việc thu hút đầu tư và hợp tác quốc 

tế… 

1.1.2.2. Rào cản của việc áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp 

Áp dụng IFRS mang lại nhiều lợi ích quan trọng như đã nêu ở trên thì rào cản 

của việc áp dụng cũng sẽ tồn tại song song với những lợi ích. Dưới đây là những rào 

cản của việc áp dụng IFRS được các tác giả Elliott và Elliott (2015) và Van Greuning 

và cộng sự (2011) nêu ra như sau: 

- Rào cản đến từ tác động kinh tế và chính trị: Ở các quốc gia đang phát triển, 

những thay đổi lớn về chuẩn mực kế toán có thể làm tăng thêm gánh nặng cho nền 

kinh tế. Một số quốc gia có thể coi việc áp dụng IFRS là sự nhượng bộ trước các tiêu 

chuẩn quốc tế, dẫn đến thiếu sự ủng hộ chính trị. Điều này cũng được chỉ ra trong 

nghiên cứu của Nobes và Parker (2008). 

- Rào cản về khung pháp lý: IFRS là một hệ thống dựa trên nguyên tắc 

(Principle-based system), tập trung vào mục tiêu và bản chất kinh tế của các giao dịch 

hơn là tuân thủ các quy định chi tiết. Trong khi nhiều quốc gia áp dụng chuẩn mực kế 

toán dựa trên luật lệ (rule-based system). Theo đó, các chuẩn mực IFRS cung cấp 

hướng dẫn chung và cho phép kế toán viên sử dụng xét đoán chuyên môn để áp dụng 

trong các tình huống cụ thể. Điều này tạo ra sự khác biệt trong cách tiếp cận và áp 

dụng. Các nghiên cứu có cùng quan điểm về vấn đề này là nghiên cứu của, Nobes và 

Parker (2008) và Moqbel và cộng sự (2013) Deloitte Việt Nam (2020). 
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- Rào cản do khác biệt về ngôn ngữ, dịch tài liệu và hướng dẫn chi tiết: IFRS 

thường được soạn thảo bằng tiếng Anh, gây khó khăn cho các quốc gia không sử dụng 

tiếng Anh làm ngôn ngữ chính. Việc hiểu và áp dụng đúng IFRS đòi hỏi các tài liệu 

hướng dẫn đầy đủ, nhưng không phải quốc gia nào cũng có điều kiện tiếp cận các tài 

liệu này. Bên cạnh rào cản về hệ thống pháp luật thì còn rào cản về văn hóa: Một số 

quốc gia có truyền thống kế toán và báo cáo tài chính riêng, khiến việc chuyển đổi 

sang IFRS gặp khó khăn. Đồng quan điểm này là nghiên cứu của Moqbel và cộng sự 

(2013) 

- Rào cản về chi phí và nguồn lực: Áp dụng IFRS đòi hỏi các doanh nghiệp 

phải đầu tư lớn vào việc nâng cấp hệ thống kế toán, phần mềm và đào tạo nhân viên. 

Ở nhiều quốc gia, đặc biệt là những nước đang phát triển, thiếu hụt các chuyên gia kế 

toán và kiểm toán am hiểu IFRS được xem là một rào cản lớn. Ở góc độ DN thì nhiều 

DN phải thuê các chuyên gia tư vấn để đảm bảo quá trình áp dụng IFRS diễn ra suôn 

sẻ. Ở nội dung tổng quan nghiên cứu cho thấy có một số tác giả cũng đề cập đến rào 

cản này như Jermakowicz và Tomaszewski (2006), Deloitte Việt Nam (2020), Oyewo 

(2015) và Moqbel và cộng sự (2013). 

- Rào cản do thay đổi trong phương pháp ghi nhận và đo lường: Một trong 

những thay đổi lớn nhất khi chuyển sang IFRS là việc áp dụng giá trị hợp lý. Điều 

này làm cho các doanh nghiệp phải đánh giá lại các tài sản và nợ phải trả, điều này 

có thể gây khó khăn, đặc biệt khi thiếu công cụ và phương pháp xác định giá trị hợp 

lý. IFRS yêu cầu cách ghi nhận công cụ tài chính và hợp đồng thuê khác biệt đáng kể 

so với các chuẩn mực trước đó. Doanh nghiệp phải điều chỉnh lại cách thức báo cáo 

và đưa ra các ước tính chính xác hơn, điều này có thể tạo ra rủi ro sai sót. Nhận định 

này cũng nhận được sự đồng thuận từ các nghiên cứu của Deloitte Việt Nam (2020). 

1.1.3. Cách thức áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp  

Như đã trình bày ở các nội dung trên, cách thức áp dụng IFRS tại các DN ảnh 

hưởng bởi cách thức áp dụng của mỗi một quốc gia. Theo Bader (2009) quá trình toàn 

cầu hóa và sự phát triển của các tập đoàn đa quốc gia đã đóng vai trò quan trọng trong 

việc thúc đẩy quá trình tiêu chuẩn hóa các quy định tài chính. Tuy nhiên, khi tiến tới 
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việc áp dụng một bộ chuẩn mực báo cáo tài chính thống nhất, mỗi một quốc gia có 

ba lựa chọn chính. Thứ nhất, quốc gia đó có thể áp dụng hoàn toàn IFRS, đồng nghĩa 

với việc từ bỏ các chuẩn mực truyền thống của quốc gia đó và thay thế bằng IFRS. 

Thứ hai, quốc gia đó có thể theo đuổi việc hội tụ các chuẩn mực, kết hợp yếu tố của 

chuẩn mực quố gia đó và IFRS. Cuối cùng, quốc gia đó có thể giữ nguyên hệ thống 

chuẩn mực kế toán quốc gia mà không thay đổi. Trong khi đó, Trần Quốc Thịnh 

(2013) và Phan và cộng sự (2014) kế thừa nghiên cứu của Bader (2009) để chỉ ra 2 

cách thức áp dụng IFRS tại các quốc gia.  

- Áp dụng toàn bộ IFRS. Về bản chất là công nhận IFRS là chuẩn mực quốc 

gia. Điển hình cho cách thức áp dụng này là các nước thuộc EU, Úc… Áp dụng toàn 

phần cho phép đạt mức độ tuân thủ cao nhất với IFRS và giảm thiểu những rủi ro về 

sự không nhất quán 

- Áp dụng mang tính hội tụ với IFRS: Về bản chất quốc gia đó sẽ tiệm cận với 

bộ chuẩn mực IFRS hoặc phê duyệt áp dụng từng chuẩn mực IFRS hoặc áp dụng có 

chọn lọc, có sửa đổi bổ sung các nội dung của IFRS cho phù hợp với đặc điểm của 

nền kinh tế của quốc gia đó. Sau mức độ tiệm cận gần với IFRS, quốc gia đó sẽ dần 

chuyển sang áp dụng toàn bộ với bộ chuẩn mực IFRS trong một lộ trình nhất định. 

Điển hình cho cách thức áp dụng này là Mỹ và Trung Quốc. Áp dụng từng phần có 

thể làm giảm tính so sánh được của BCTC hoặc không bắt kịp với những thay đổi 

nhanh chóng của các nghiệp vụ kinh tế phát sinh thực tế trong cơ chế thị trường. Cách 

thức áp dụng từng phần được xem là giải pháp quá độ mà sau đó quốc gia sẽ chuyển 

sang áp dụng toàn phần. 

Với các hạn chế tại Việt Nam như hiện nay thì cách thức áp dụng IFRS tại các 

DN nên thực hiện áp dụng từng phần, chưa thực hiện áp dụng toàn bộ. Việc này nhằm 

đáp ứng sự chuẩn bị và thay đổi từng bước về các vấn đề trình độ, năng lực chuyên 

môn, năng lực ngôn ngữ của lực lượng kế toán viên, kiểm toán viên cũng như các nhà 

đầu tư trong nước, có thời gian tiếp cận dần với BCTC được lập theo IFRS 
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1.2. Các lý thuyết nền tảng nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp 

dụng IFRS tại các doanh nghiệp 

Để tổng hợp các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp, 

NCS sử dụng đồng thời các lý thuyết nền tảng. Mỗi lý thuyết là cơ sở để xác định 

một hoặc nhiều yếu tố. Các lý thuyết nền tảng bao gồm lý thuyết tính hợp pháp, lý 

thuyết thể chế/đẳng cấu thể chế, lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB), lý thuyết đại 

diện. Bốn lý thuyết này có liên hệ với nhau trong việc giải thích các hành vi, quyết 

định và cơ chế hoạt động của các tổ chức, cá nhân trong môi trường xã hội, chính trị 

và kinh tế. 

1.2.1. Lý thuyết tính hợp pháp 

Lý thuyết tính hợp pháp (Legitimacy theory) có nguồn gốc từ các nghiên cứu 

xã hội học của Max Weber và Talcott Parsons. Tuy nhiên Suchman (1995) mới là một 

trong những học giả nổi bật nhất phát triển và mở rộng lý thuyết này bên cạnh các tác 

giả như Meyer và Rowan (1977) và Dowling và Pfeffer (1975).  

Max Weber là một trong những nhà xã hội học đầu tiên thảo luận về khái niệm 

tính hợp pháp, Max Weber đã phân thành ba loại hình hợp pháp: hợp pháp truyền 

thống, hợp pháp từ quy tắc pháp luật và hợp pháp từ sự nghiệp lãnh đạo (charismatic 

authority). Ông nhấn mạnh rằng sự hợp pháp là cơ sở để các quyền lực chính trị và 

các tổ chức duy trì sự ổn định và tuân thủ. Còn Talcott Parsons đã mở rộng khái niệm 

này trong lý thuyết hệ thống của mình, giải thích rằng sự hợp pháp là một phần của 

hệ thống giá trị xã hội, giúp duy trì trật tự xã hội. 

Meyer và Rowan (1977) và Dowling và Pfeffer (1975) đã phát triển lý thuyết 

tính hợp pháp của tổ chức, nhấn mạnh vai trò của tính hợp pháp trong việc duy trì cấu 

trúc và thực hành tổ chức. Họ đã đóng góp vào lý thuyết về tính hợp pháp của tổ chức 

trong quản trị học. Lý thuyết này khám phá cách các tổ chức xác lập tính hợp pháp 

qua các hoạt động và giá trị xã hội của mình. Đặc biệt là cách tìm kiếm sự đồng nhất 

giữa giá trị xã hội và chuẩn mực hành vi được chấp nhận trong hệ thống xã hội mà 

họ là một phần trong đó. Lý thuyết này cho rằng sự không tương đồng giữa hai hệ 

thống giá trị có thể dẫn đến mối đe dọa đối với tính hợp pháp của tổ chức, vì khi một 
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tổ chức không phù hợp với các chuẩn mực, giá trị của xã hội mà nó hoạt động trong 

đó, nó sẽ gặp khó khăn trong việc duy trì sự hỗ trợ và niềm tin của các bên liên quan. 

Sự nỗ lực của tổ chức để trở nên hợp pháp có thể giúp giải thích nhiều hành vi của tổ 

chức trong mối quan hệ với môi trường và trong mắt các bên liên quan. Hệ quả là các 

tổ chức thường phải điều chỉnh hoạt động của mình để phù hợp với các chuẩn mực, 

luật pháp, và mong đợi của xã hội. (Dowling và Pfeffer (1975)) đã cung cấp khung 

khái niệm cho việc phân tích tính hợp pháp của tổ chức, thông qua đó mong muốn 

tăng cường tính chính danh của tổ chức đó. 

Suchman (1995) đã cung cấp một khung lý thuyết toàn diện và có ảnh hưởng 

sâu rộng đến sự hiểu biết về tính hợp pháp trong các tổ chức. Suchman đã phân chia 

tính hợp pháp thành ba loại chính: Tính hợp pháp thực dụng dựa trên lợi ích trực tiếp 

của các bên liên quan (Pragmatic legitimacy), Tính hợp pháp đạo đức dựa trên đánh 

giá về tính đúng đắn và đạo đức hành động của tổ chức (Moral legitimacy) và Tính 

hợp pháp nhận thức dựa trên hành động của tổ chức được coi là đương nhiên và phù 

hợp với các khuôn mẫu xã hội (Cognitive legitimacy). Suchman cho rằng tính hợp 

pháp là nhận thức chung hoặc giả định rằng hành động của một thực thể là mong 

muốn, phù hợp hoặc thích hợp trong một hệ thống xã hội được xây dựng dựa trên các 

chuẩn mực, giá trị, niềm tin. Lý thuyết tính hợp pháp được phát triển bởi Suchman, 

giúp nó trở nên phong phú và áp dụng rộng rãi hơn trong lĩnh vực tổ chức quản lý và 

kế toán. 

Trong lĩnh vực kế toán, đặc biệt là BCTC, Gray và cộng sự (1995) đã áp dụng 

lý thuyết tính hợp pháp để giải thích rằng các công ty sử dụng báo cáo môi trường và 

xã hội nhằm duy trì tính hợp pháp trong mắt các bên liên quan. Điều này cho thấy lý 

thuyết tính hợp pháp đã được nhiều học giả và nhà nghiên cứu vận dụng để giải thích 

ảnh hưởng của yếu tố này tới việc áp dụng IFRS tại các DN. 

1.2.2. Lý thuyết thể chế và lý thuyết đẳng cấu thể chế 

Lý thuyết thể chế và lý thuyết đẳng cấu thể chế đều là các khung lý thuyết 

quan trọng trong nghiên cứu về các tổ chức và cách chúng vận hành trong môi trường 

xã hội và kinh tế. Lý thuyết đẳng cấu thể chế, một nhánh cụ thể của lý thuyết thể chế, 
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tập trung vào việc giải thích tại sao và bằng cách nào các tổ chức trở nên tương đồng 

trong quá trình tìm kiếm tính hợp pháp. Trong khi đó, lý thuyết thể chế nói chung có 

phạm vi rộng hơn, bao gồm nhiều khía cạnh khác nhau liên quan đến sự phát triển, 

duy trì và hoạt động của các tổ chức trong môi trường thể chế. 

Lý thuyết thể chế của Meyer và Rowan (1977) tập trung vào việc giải thích 

cách các tổ chức phát triển, duy trì tính ổn định và hợp pháp trong môi trường của 

chúng. Những nguyên tắc cơ bản của lý thuyết này bao gồm tính hợp pháp, sự thích 

ứng và các quy tắc, chuẩn mực. Tính hợp pháp (Legitimacy) ám chỉ rằng các tổ chức 

cần tuân thủ các quy tắc, chuẩn mực và niềm tin xã hội để duy trì sự hợp pháp và tiếp 

tục tồn tại. Sự thích ứng (Adaptation) không chỉ liên quan đến việc phản ứng với áp 

lực kinh tế mà còn bao gồm áp lực từ các yếu tố xã hội, văn hóa và chính trị. Quy tắc 

và chuẩn mực (Rules and norms) được hiểu là các tổ chức thiết lập các quy tắc, chuẩn 

mực nội bộ để hướng dẫn hành vi và ra quyết định, đồng thời tuân theo các quy tắc, 

chuẩn mực từ môi trường bên ngoài. Meyer và Rowan lập luận rằng khi các tổ chức 

tìm kiếm tính hợp pháp và mở rộng quy mô, chúng ngày càng phản ánh các quy tắc 

đã được thể chế hóa và hợp pháp hóa bởi nhà nước. Kết quả là các tổ chức trở nên 

đồng nhất trong nhiều lĩnh vực và ngày càng chịu ảnh hưởng lớn hơn từ các tổ chức 

và thể chế lớn hơn trong xã hội. 

Lý thuyết đẳng cấu thể chế (Theory of Institutional Isomorphism) của 

DiMaggio và Powell (1983) được phát triển dựa trên khái niệm đẳng cấu của Hawley 

(1968). Theo DiMaggio và Powell, đẳng cấu là quá trình mà các tổ chức trong cùng 

một môi trường dần trở nên giống nhau do ảnh hưởng từ các yếu tố môi trường chung. 

Điều này có nghĩa là, các tổ chức sẽ điều chỉnh cấu trúc và hoạt động của mình để 

phù hợp với các đặc điểm của môi trường. DiMaggio và Powell nhấn mạnh rằng các 

tổ chức phải tuân theo quá trình đẳng cấu thể chế nếu họ muốn đạt được tính hợp 

pháp trong lĩnh vực mà họ hoạt động. Thuật ngữ "đẳng cấu thể chế" ám chỉ việc các 

tổ chức trong cùng một môi trường trở nên đồng nhất vì lý do chính trị, xã hội hoặc 

để đảm bảo tính chính đáng. Có ba cơ chế (động lực) chính của đẳng cấu được 

DiMaggio và Powell đề cập: (1) Động lực cưỡng chế (Coercive isomorphism): Các 
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tổ chức phải tuân theo các quy tắc và quy định pháp lý do các tổ chức quyền lực hơn 

áp đặt; (2) Động lực bắt chước (Mimetic isomorphism): Các tổ chức sao chép mô 

hình và phương pháp của những tổ chức thành công hơn trong bối cảnh không chắc 

chắn; (3) Động lực quy chuẩn (Normative isomorphism): Sự đồng nhất được thúc 

đẩy bởi các tiêu chuẩn và quy chuẩn chuyên môn, thường thông qua quá trình đào tạo 

hoặc tư vấn chuyên nghiệp. Nhóm tác giả lưu ý rằng ba loại động lực thể chế này 

không phải lúc nào cũng tách biệt rõ ràng về mặt thực nghiệm. Chúng thường đan 

xen nhau và mỗi động lực có thể được thúc đẩy bởi các điều kiện khác nhau, từ đó 

tạo ra những kết quả khác nhau trong các trường hợp cụ thể. 

Mặc dù quan điểm thể chế chủ yếu bắt nguồn từ tâm lý học nhận thức, xã hội 

học, nhân chủng học và khoa học chính trị, nhưng ngày nay nó đã được áp dụng rộng 

rãi trong các lĩnh vực khác như quản lý và kế toán. Các nghiên cứu trước đây đã sử 

dụng quan điểm thể chế để xác định bản chất của các áp lực thể chế bên trong và bên 

ngoài, những yếu tố thúc đẩy việc áp dụng các quy định và thực tiễn cụ thể Touron 

(2005). Trong lĩnh vực kế toán, xu hướng chấp nhận IFRS trên toàn cầu là một ví dụ 

điển hình của đẳng cấu thể chế. Các DN sẽ có xu hướng tuân theo IFRS nếu họ muốn 

đảm bảo tính hợp pháp và phù hợp trong lĩnh vực kế toán mà họ đang hoạt động. 

Scott (2013) đã trình bày một khuôn khổ lý thuyết gồm ba cấp độ để giải thích 

cách mà các môi trường thể chế ở cấp cao tác động đến các thể chế ở cấp thấp hơn. 

Cấp độ đầu tiên là môi trường thể chế ở tầm vĩ mô, bao gồm các tổ chức đa quốc gia 

và các tổ chức xã hội toàn cầu (như WB, IMF). Cấp độ thứ hai là cơ cấu quản trị, bao 

gồm các lĩnh vực tổ chức và các tổ chức cụ thể. Cấp độ thứ ba là nhóm các cá nhân 

và chủ thể (bao gồm các cơ quan trong lĩnh vực kế toán và các chuyên gia), những 

người tiếp nhận áp lực từ các cấp cao hơn để tuân thủ các cấp độ thể chế, đồng thời 

cũng tìm cách đàm phán và ảnh hưởng đến quá trình phổ biến các chuẩn mực này. 

Sự phát triển của các CMKT và việc áp dụng chuẩn mực (ở cấp quốc gia và 

cấp tổ chức) cũng theo một xu hướng tương tự Mueller và cộng sự (1994). Rodrigues 

và Craig (2007) định nghĩa thể chế hóa trong bối cảnh kế toán toàn cầu là quá trình 

xã hội mà qua đó các quốc gia chấp nhận rằng các CMKT quốc gia của họ cần được 
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thay thế bằng các chuẩn mực quốc tế, nhằm mục đích đạt được sự hài hòa toàn cầu 

về các thông lệ và CMKT. Judge và cộng sự (2010) đề xuất rằng việc áp dụng IFRS 

là một cách để các quốc gia thể hiện rằng họ đang tham gia vào các mô hình toàn cầu 

đã được hợp pháp hóa trước đó. Các tác giả này đã nghiên cứu các trường hợp áp 

dụng IFRS ở cấp quốc gia cho đến năm 2008 và nhận thấy rằng các áp lực thể chế có 

thể dự đoán được việc áp dụng. Vào thời điểm đó, IFRS đã trở nên khá vững chắc 

như một yếu tố hợp pháp hóa trong BCTC Cox (2008). Cụ thể, quyết định của EU 

yêu cầu các công ty niêm yết phải lập BCTC theo IFRS bắt đầu từ năm 2005 đã mang 

lại tính hợp pháp đáng kể cho IFRS Chua và Taylor (2008). Anna Alon và Dwyer 

(2014) sử dụng khung lý thuyết của lý thuyết thể chế và sự phụ thuộc nguồn lực để 

giải thích sự tương tác giữa các áp lực xuyên quốc gia và các yếu tố địa phương đã 

ảnh hưởng đến mức độ áp dụng. Nhóm tác giả cho rằng sự khác biệt trong việc chấp 

nhận IFRS như một phản ứng chiến lược ở ba cấp độ: bắt buộc áp dụng, cho phép áp 

dụng hoặc không cho phép áp dụng.  

1.2.3. Lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB) 

Lý thuyết hành vi có kế hoạch (Theory of Planned Behavior - TPB) là một lý 

thuyết tâm lý học xã hội được phát triển bởi Icek Ajzen vào năm 1985. TPB được mở 

rộng từ lý thuyết hành động hợp lý (Theory of Reasoned Action - TRA) cũng của 

chính tác giả Fishbein và Ajzen (1977); Ajzen (1980) bằng cách bổ sung thêm yếu tố 

Nhận thức kiểm soát hành vi vào trong hai yếu tố ban đầu là Thái độ và Chuẩn chủ 

quan (hay còn gọi là nhận thức về áp lực xã hội). Lý thuyết này được sử dụng để dự 

đoán và giải thích hành vi của con người trong nhiều lĩnh vực, cụ thể như sau: 

- Thái độ (Attitude toward the behavior): Đây là cảm nhận tích cực hay tiêu 

cực của một người/thực thể đối với việc thực hiện hành vi đó. Thái độ được hình 

thành từ niềm tin về hậu quả của hành vi và đánh giá của họ về những hậu quả đó. 

- Chuẩn chủ quan/Nhận thức áp lực xã hội (Subjective norms): Đây là áp lực 

xã hội mà một người cảm thấy liên quan đến việc thực hiện hay không thực hiện hành 

vi. Chuẩn chủ quan được hình thành từ niềm tin của người/thực thể đó về những mong 
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đợi của những người quan trọng xung quanh họ (gia đình, bạn bè, đồng nghiệp, v.v.) 

và động lực của họ để tuân thủ những mong đợi này. 

- Nhận thức kiểm soát hành vi (Perceived behavioral control): Đây là mức độ 

dễ dàng hay khó khăn mà một người/thực thể cảm thấy khi thực hiện hành vi. Kiểm 

soát hành vi cảm nhận được hình thành từ niềm tin của người đó về các yếu tố thuận 

lợi và cản trở họ trong việc thực hiện hành vi và khả năng của họ để vượt qua những 

yếu tố này. 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 1.2: Mô hình lý thuyết hành vi có kế hoạch TPB 

Nguồn: Ajzen (1991)  

Theo lý thuyết TPB, ý định thực hiện một hành vi là yếu tố dự báo mạnh mẽ 

nhất của hành vi thực tế. Ý định này được xác định bởi sự kết hợp của ba yếu tố trên. 

Nếu một người có thái độ tích cực đối với hành vi, cảm nhận được áp lực xã hội để 

thực hiện hành vi và tin rằng họ có khả năng thực hiện hành vi đó, thì họ có nhiều 

khả năng sẽ có ý định và thực sự thực hiện hành vi đó. Lý thuyết TPB không chỉ 

nghiên cứu ở phạm vi của cá nhân mà còn được sử dụng trong nghiên cứu ở phạm vi 

DN.  

1.2.4. Lý thuyết đại diện  

Lý thuyết đại diện được phát triển chủ yếu bởi hai nhà kinh tế học Jensen và 

Meckling (1976). Healy và Palepu (2001) đã vận dụng lý thuyết đại diện để xác định 

sự tồn tại của hai mối quan hệ đại lý đó là mối quan hệ giữa người quản lý và cổ đông, 

và mối quan hệ giữa cổ đông và chủ nợ. Trong cả hai mối quan hệ này, lợi ích của 

người đại diện và chính chủ bị tách biệt, dẫn đến việc phát sinh các chi phí đại diện 

Thái độ 
 

Nhận thức về áp lực xã hội  

Nhận thức về sự kiểm soát  

Ý định Hành vi 
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Jensen và Meckling (1976). Để điều chỉnh các lợi ích khác nhau này, chi phí đại diện 

như chi phí giám sát và chi phí liên kết đã hình thành. Chi phí giám sát, ban đầu do 

chủ sở hữu chịu để theo dõi hành vi của người đại diện, sau đó được chuyển giao cho 

người đại diện thông qua các điều khoản trong hợp đồng. Trong mối quan hệ quản 

lý-cổ đông, chi phí giám sát được chuyển giao bằng cách điều chỉnh gói thù lao của 

người đại diện theo mức độ giám sát cần thiết. Trong mối quan hệ cổ đông - chủ nợ, 

chi phí giám sát được chuyển giao thông qua các điều khoản nợ, đặt ra các hạn chế 

đối với đầu tư, cổ tức và các hoạt động tài chính của công ty. Vì người đại diện chịu 

chi phí giám sát, họ có xu hướng thiết lập các cơ chế để điều chỉnh lợi ích của người 

đại diện và chính chủ Eng và Mak (2003). Các chi phí liên quan đến các cơ chế này 

được gọi là chi phí liên kết, ví dụ như chi phí lập BCTC. Các chi phí này cũng do 

người đại diện chịu. 

Samaha và cộng sự (2016) đã tổng hợp lại việc vận dụng lý thuyết nền trong 

nghiên cứu việc tuân thủ thực tế với IAS/IFRS từ các tác giả Dumontier và 

Raffournier (1998), Tower và cộng sự (1999), Owusu-Ansah (2000), Street và Bryant 

(2000), Street và Gray (2002), Ahmed và Karim (2005); Fekete và cộng sự (2008); 

K. Samaha và Stapleton (2009); và Al-Akra và cộng sự (2009). Theo đó nhóm tác giả 

cho rằng chi phí đại diện đề xuất một số biến số để giải thích sự biến đổi theo chiều 

ngang trong việc tuân thủ thực tế với IAS/IFRS. Cụ thể, quy mô công ty, trình độ kế 

toán viên, sự hỗ trợ của nhà quản lý, sự phân tán quyền sở hữu, tỷ lệ đòn bẩy và chất 

lượng kiểm toán viên thường được giả định là ảnh hưởng đến việc chấp nhận tự 

nguyện hoặc tuân thủ IAS/IFRS bằng cách ảnh hưởng đến mức độ chi phí đại diện. 

Nghiên cứu của Al-Shammari và cộng sự (2008) đã sử dụng lý thuyết đại diện để đưa 

ra mối quan hệ giữa quy mô của DN với việc áp dụng IFRS tại các quốc gia thành 

viên Hội đồng hợp tác vùng Vịnh bao gồm Bahrain, Kuwait, Oman, Ả Rập Saudi, 

Qatar và UAE. Kết quả nghiên cứu cho rằng quy mô DN tác động tích cực đáng kể 

đến việc tuân thủ áp dụng IFRS. 
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1.3. Các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp 

1.3.1. Yếu tố tính hợp pháp 

Dựa trên lý thuyết tính hợp pháp, nhiều nghiên cứu tiền nhiệm đã vận dụng để 

giải thích cho các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS Phan (2014), Aburous 

(2019), Vidanage và cộng sự (2023), Agana và cộng sự (2023) trong nghiên cứu của 

mình về áp dụng IFRS ở cấp độ quốc gia đã đề cập đến lý thuyết tính hợp pháp trong 

mối liên hệ với lý thuyết thể chế. Theo đó, tính hợp pháp cùng với động cơ cưỡng 

chế, động cơ bắt chước và động cơ quy chuẩn thúc đẩy các quốc gia áp dụng IFRS 

để đạt được mong muốn nâng cao uy tín của quốc gia đó, mong muốn thu hút đầu tư 

trực tiếp nước ngoài, mong muốn huy động tài chính ở nước ngoài, nâng cao TTCK, 

nhận được sự vận động từ các công ty niêm yết và sự vận động từ các công ty nước 

ngoài. Tương tự như vậy Trinh và Nguyen (2021) cũng đã đề cập đến lý thuyết tính 

hợp pháp trong nghiên cứu áp dụng tự nguyện IFRS đối với các DNNVV tại Việt 

Nam. Các tác giả cho rằng các DNNVV áp dụng IFRS với mong muốn làm theo thành 

công của những DN khác đã áp dụng, mong muốn huy động tài chính từ nước ngoài, 

mong muốn nâng cao TTCK và nâng cao uy tín của DN.  

Như vậy, trong nghiên cứu về áp dụng IFRS dưới góc nhìn DN, yếu tố tính 

hợp pháp về bản chất là thể hiện mong muốn của DN, từ mong muốn nâng cao hình 

ảnh, mong muốn nâng cao thương hiệu của chính mình đáp ứng kỳ vọng của nhà đầu 

tư đến mong muốn phục vụ lợi ích các cổ đông và các bên liên quan.  

1.3.2. Yếu tố động cơ cưỡng chế, động cơ bắt chước, động cơ quy chuẩn 

Yếu tố động cơ cưỡng chế 

Tính cưỡng chế trong lý thuyết đẳng cấu thể chế là kết quả của cả áp lực chính 

thức và không chính thức đối với các tổ chức trong xã hội mà các tổ chức hoạt động 

DiMaggio và Powell (1983). Động cơ cưỡng chế (hay áp lực cưỡng chế) được rất 

nhiều các tác giả nghiên cứu đó là Mir và Rahaman (2005), A.  Alon (2010), N. Albu 

và cộng sự (2011), Bessieux-Ollier và Walliser (2012), Djatej và cộng sự (2012), 

Aburous (2019), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), Damak-Ayadi và cộng sự (2020), Lê 

Việt (2020), Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022), Đỗ Khánh Ly (2022). Động cơ cưỡng 
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chế đề cập đến các sự ép buộc hoặc bắt buộc khiến các quốc gia, công ty hoặc tổ chức 

phải chấp nhận và tuân thủ. Đối với việc áp dụng IFRS, động cơ cưỡng chế có thể 

đến từ các quy định pháp lý, từ áp lực hay kỳ vọng của các bên liên quan hoặc cũng 

có thể từ nhu cầu của bản thân DN 

Về quy định pháp lý, nhiều quốc gia đã chấp nhận IFRS làm CMKT quốc gia, 

bắt buộc các công ty niêm yết phải sử dụng các chuẩn mực này trong BCTC của mình. 

Điều này tạo ra một áp lực cưỡng chế từ phía chính phủ và các cơ quan quản lý tài 

chính. Đồng thời, DN phải đáp ứng yêu cầu từ các nhà đầu tư, đặc biệt là các nhà đầu 

tư quốc tế, thường ưa thích các BCTC được lập theo IFRS. Do vậy họ thường gây áp 

lực lên DN trong việc áp dụng IFRS, nhằm giúp nhà đầu tư có thể có thông tin tài 

chính nhất quán hoặc so sánh được trên BCTC. Các thị trường tài chính toàn cầu 

thường yêu cầu sự minh bạch và so sánh được trong các BCTC. Do đó, các công ty 

đa quốc gia hoặc các công ty muốn thu hút đầu tư nước ngoài có thể cảm thấy áp lực 

hay động cơ để áp dụng IFRS để nâng cao khả năng cạnh tranh và thu hút vốn. Việc 

áp dụng IFRS có thể mang lại nhiều lợi ích kinh tế như cải thiện khả năng tiếp cận 

vốn, giảm chi phí vốn, và nâng cao uy tín tài chính. Những lợi ích này giúp làm gia 

tăng động cơ áp dụng IFRS cho các DN. 

Yếu tố động cơ bắt chước 

Tính bắt chước trong lý thuyết đẳng cấu thể chế xuất phát từ phản ứng của tổ 

chức đối với sự không chắc chắn khi không hiểu rõ hoặc sự không chắc chắn trong 

môi trường. Áp dụng tính đẳng cấu bắt chước vào trong ngữ cảnh của IFRS đề cập 

đến xu hướng các công ty điều chỉnh phương pháp kế toán và BCTC của họ để tuân 

theo IFRS, chủ yếu xuất phát từ động cơ bắt chước từ môi trường bên ngoài hơn là 

tự nguyện. Động cơ bắt chước ám chỉ đến việc các tổ chức áp dụng IFRS làm theo 

các công ty đa quốc gia, các DN dẫn đầu hoặc hành động của các đối thủ cạnh tranh 

trong cùng ngành với mục đích nhằm đạt được sự công nhận của xã hội Phang và 

Mahzan (2013). Động cơ bắt chước đối với Lê Việt (2020) được tác giả đề cập đến 

áp lực làm theo các công ty trong cùng ngành, làm theo công ty đầu ngành, làm theo 
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hình mẫu của các công ty đa quốc gia và áp dụng với mục đích để các công ty con ở 

nước ngoài áp dụng thống nhất một hệ thống chuẩn mực. 

Như vậy, động cơ bắt chước đóng vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy các 

DN áp dụng IFRS, tạo ra một môi trường tài chính minh bạch và nhất quán hơn. Tuy 

nhiên, để tối ưu hóa lợi ích của IFRS, các DN cần cân nhắc kỹ lưỡng về chi phí và 

thách thức liên quan, đồng thời đảm bảo rằng việc áp dụng này không chỉ là hình thức 

mà thực sự cải thiện chất lượng BCTC và quản trị DN.  

Yếu tố động cơ quy chuẩn 

Tính quy chuẩn trong lý thuyết đẳng cấu thể chế đề cập đến mối quan hệ giữa 

các chính sách quản lý và nền tảng của nhân viên về trình độ học vấn, kinh nghiệm 

làm việc và mạng lưới chuyên môn. Mạng lưới chuyên môn có liên quan đến các 

trường đại học và các hiệp hội nghiệp. Đây là những trung tâm quan trọng (mặc dù 

thường bị xem nhẹ) trong việc phát triển nhân lực chuyên nghiệp, các cố vấn bên 

ngoài đáp ứng yêu cầu của các nhà quản lý DN trong các lĩnh vực chức năng khác 

nhau như tài chính, marketing, kế toán và quản trị nguồn nhân lực Paauwe và Boselie 

(2003).  

Động cơ quy chuẩn trong việc áp dụng IFRS có thể được thực hiện dưới áp 

lực từ các bên liên quan khác như áp lực từ các CQQLNN, các trường đại học, các tổ 

chức nghề nghiệp (đặc biệt là vai trò của Hiệp hội nghề nghiệp quốc tế và trong nước), 

sự tư vấn bởi các công ty kiểm toán. Quá trình tổng quan các nghiên cứu đi trước về 

tác động của yếu tố Động cơ quy chuẩn đối với việc áp dụng IFRS, NCS nhận thấy 

nhiều nhà nghiên cứu trong và ngoài nước đã sử dụng yếu tố này cho mô hình nghiên 

cứu của họ. Các nghiên cứu có thể kể tên đó là Mir và Rahaman (2005), A.  Alon 

(2010), N. Albu và cộng sự (2011), Djatej và cộng sự (2012), Bozkurt và cộng sự 

(2013), Uyar và Güngörmüş (2013), Phang và Mahzan (2013), Nguyễn Thị Ánh Linh 

(2019), Lê Việt (2020), Boolaky và cộng sự (2020); Damak-Ayadi và cộng sự (2020), 

Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022), Đỗ Khánh Ly (2022) 
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1.3.3. Yếu tố nhận thức hữu ích, nhận thức bất lợi và sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà 

quản trị cấp cao. 

Lý thuyết hành vi có kế hoạch TPB sử dụng ba yếu tố ảnh hưởng đến ý định 

và hành vi của cá nhân/doanh nghiệp. Trong ba yếu tố này NCS chỉ kế thừa yếu tố 

thái độ, mà thái độ bản chất là thể hiện nhận thức của cá nhân/doanh nghiệp theo hai 

thái cực là tích cực hoặc tiêu cực. Thái độ tích cực có thể hiểu là nhận thức hữu ích 

trong khi thái độ tiêu cực về bản chất là nhận thức bất lợi. Ngoài ra thái độ còn là sự 

cảm nhận tích cực hay tiêu cực của nhà quản trị về lợi ích hay bất lợi mà IFRS mang 

lại. Cảm nhận tích cực dẫn đến sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị đối với việc áp 

dụng IFRS tại DN. 

Yếu tố nhận thức hữu ích  

Nhận thức hữu ích là một khái niệm liên quan đến khả năng con người có thể 

tập trung vào những thông tin và để hiểu thông tin đó có giá trị thực tiễn gì, mang lại 

lợi ích gì trong việc giải quyết các vấn đề hoặc đưa ra quyết định. Nhận thức hữu ích 

về IFRS và áp dụng IFRS đối với cá nhân đề cập đến mức độ mà một cá nhân tin rằng 

việc áp dụng IFRS sẽ cải thiện hiệu suất công việc của cá nhân đó. Nhận thức hữu 

ích của việc áp dụng IFRS đối với DN được hiểu là các lợi ích và giá trị mà DN nhận 

được. Cụ thể các lợi ích đó là: IFRS giúp làm tăng khả năng so sánh, tăng tính minh 

bạch thông tin trên BCTC bởi IFRS là ngôn ngữ kế toán toàn cầu; IFRS giúp việc thu 

hút vốn nước ngoài trở nên dễ dàng hơn; IFRS giúp giảm thiểu gian lận và các hoạt 

động bất hợp pháp; IFRS giúp kiểm toán viên thuận lợi hơn trong việc đưa ra báo cáo 

kiểm toán. Nhận thức hữu ích về việc áp dụng IFRS được NCS tổng kết qua các 

nghiên cứu của các tác giả như Jermakowicz và Tomaszewski (2006), Rezaee và cộng 

sự (2010), Moqbel và cộng sự (2013), Oyewo (2015), Simegn (2015), Phan và cộng 

sự (2018), Bùi Thị Ngọc và cộng sự (2020), Lê Việt (2020), Hassen và Ramakrishna 

(2020), Đỗ Khánh Ly (2022), La Soa và Duc Cuong (2023). 

Yếu tố nhận thức bất lợi  

Nhận thức bất lợi là một khái niệm đề cập đến những trạng thái nhận thức hoặc 

cách suy nghĩ có thể gây hại, làm cản trở sự phát triển hoặc ảnh hưởng tiêu cực đến 
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quá trình ra quyết định, hành động, và tâm lý của con người. Nhận thức bất lợi về 

IFRS và áp dụng IFRS đối với cá nhân đề cập đến mức độ mà một cá nhân tin rằng 

việc áp dụng IFRS sẽ làm cho công việc của họ gặp khó khăn. Đối với DN, nhận thức 

bất lợi đề cập đến mức độ mà một DN tin rằng việc áp dụng IFRS có thể mang lại các 

tác động tiêu cực hoặc không mong muốn. Đây có thể là một yếu tố quan trọng ảnh 

hưởng đến sự từ chối hoặc sự phản đối của DN đối với việc áp dụng một hệ thống 

chuẩn mực mới như IFRS. Những bất lợi về chi phí lớn cho việc áp dụng, bất lợi về 

đọc và dịch chuẩn mực, bất lợi về thời gian và tiền bạc, bất lợi về việc đào tạo cho 

nhân viên về IFRS…góp phần gây khó khăn hơn cho việc áp dụng. Trong nghiên cứu 

các yếu tố tác động tới việc áp dụng IFRS có nhiều tác giả đề cập đến nhận thức bất 

lợi, có thể kể đến là Jermakowicz và Tomaszewski (2006), Djatej và cộng sự (2012), 

Moqbel và cộng sự (2013), Bozkurt và cộng sự (2013), Oyewo (2015), Simegn 

(2015), Phan và cộng sự (2018), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), Hassen và 

Ramakrishna (2020), Bùi Thị Ngọc và cộng sự (2020), Abonwara và cộng sự (2021), 

Lê Việt (2020), Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022), Đỗ Khánh Ly (2022), La Soa và Duc 

Cuong (2023). 

Yếu tố sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao  

Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị được hiểu là những hành động và biện pháp 

mà người quản lý hoặc nhà lãnh đạo trong tổ chức thực hiện để giúp đỡ, hướng dẫn, 

và tạo điều kiện cho nhân viên đạt được các mục tiêu chung. Vai trò của nhà quản trị 

không chỉ là quản lý công việc và tài nguyên trong DN mà còn bao gồm việc hỗ trợ 

đội ngũ để cải thiện năng suất, phát triển kỹ năng và tạo ra môi trường làm việc tích 

cực. Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị trong DN đối với việc áp dụng IFRS có thể 

hiểu là thái độ của ban lãnh đạo công ty. Các khía cạnh của sự ủng hộ, hỗ trợ có thể 

hiểu là thái độ đồng thuận, nhất trí, sự hỗ trợ nhân lực và hỗ trợ về mặt tài chính và 

thái độ ủng hộ trước những thay đổi do Nhà nước đề xuất liên quan đến áp dụng 

IFRS. Các nghiên cứu về tác động của yếu tố này tới việc áp dụng IFRS tại DN có 

thể kể tên là Hà Xuân Thạch và Nguyễn Ngọc Hiệp (2018), Deloitte Việt Nam (2020), 
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Đỗ Khánh Ly (2022), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), Abonwara và cộng sự (2021), 

La Soa và Duc Cuong (2023)  

1.3.4. Yếu tố quy mô doanh nghiệp và chất lượng nguồn nhân lực kế toán  

Căn cứ vào nền tảng của lý thuyết đại diện, NCS giải thích cho sự tác động 

của các yếu tố quy mô DN và yếu tố chất lượng nguồn nhân lực kế toán tới việc áp 

dụng IFRS. Bên cạnh các yếu tố này thì còn nhiều yếu tố khác như tỷ lệ đòn bẩy, chất 

lượng kiểm toán viên, sự phân tán quyền sở hữu…cũng được các tác giả trên thế giới 

nghiên cứu là các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS, thông thường là các nghiên 

cứu sử dụng nguồn dữ liệu thứ cấp thu thập qua BCTC và báo cáo thường niên. 

Yếu tố quy mô DN 

Quy mô DN được hầu hết các quốc gia trên thế giới phân chia dựa trên các 

tiêu chí phân loại như số lượng lao động, doanh thu hàng năm, tổng tài sản hoặc vốn, 

thị phần, sức ảnh hưởng trên thị trường và tính chất ngành. Tại Việt Nam theo Nghị 

định số 80/2021/NĐ-CP ngày 26 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ về việc hỗ trợ DN 

nhỏ và vừa. Quy định này dựa trên hai tiêu chí chính hoặc số lượng lao động - doanh 

thu hoặc số lượng lao động - tổng tài sản của DN (có lưu ý đến tính chất ngành) để 

phân loại quy mô DN thành DN siêu nhỏ, DN nhỏ và vừa, DN lớn. Trong lĩnh vực kế 

toán và tài chính, quy mô DN thường được đánh giá dựa trên cả ba chỉ tiêu trên là 

doanh thu, tổng tài sản và số lượng lao động. Quy mô DN là một yếu tố ảnh hưởng 

tới việc áp dụng IFRS, điều đó đã được chứng minh qua nghiên cứu của các tác giả 

trong và ngoài nước đó là Gassen và Sellhorn (2006), Bessieux-Ollier và Walliser 

(2012), Şenyiğit (2014), Lê Trần Hạnh Phương (2019), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), 

Ta Thu Trang và cộng sự (2020), Abonwara và cộng sự (2021), Nguyễn Thị Ngọc 

Điệp (2022) 

Yếu tố chất lượng nguồn nhân lực kế toán 

Chất lượng nguồn nhân lực kế toán được hiểu là mức độ mà các kế toán viên 

đáp ứng các yêu cầu chuyên môn, kỹ năng, và phẩm chất cần thiết để thực hiện các 

nhiệm vụ kế toán một cách hiệu quả và chính xác. Chất lượng nguồn nhân lực kế toán 

không chỉ phụ thuộc vào kiến thức và kỹ năng chuyên môn mà còn đòi hỏi kỹ năng 
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mềm, đạo đức nghề nghiệp, khả năng sử dụng công nghệ, và cam kết học hỏi liên tục. 

Một đội ngũ kế toán chất lượng cao sẽ giúp DN thực hiện các chức năng kế toán hiệu 

quả, đưa ra các quyết định chính xác và tuân thủ các quy định pháp luật. Nghiên cứu 

về tác động của chất lượng nguồn nhân lực kế toán tới việc áp dụng IFRS tại DN đã 

nhận được nhiều sự quan tâm của các nhà nghiên cứu trong và ngoài nước đó là 

Simegn (2015), Al-Absy và Ismail (2019), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), Lê Việt 

(2020), Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022). 

Dựa vào tổng quan các nghiên cứu của các tác giả trước đây, NCS tổng hợp 

lại các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại DN theo từng tác giả như sau: 

Bảng 1.1: Tổng hợp các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS theo từng tác giả 

Các  

nghiên 

cứu 

Tên  

yếu tố 

LT 

tính 

hợp 

pháp 

LT 

thể 

chế 

LT 

hành 

vi có 

kế 

hoạch 

LT 

đại 

diện 

Các nghiên cứu 

trong nước 

Các nghiên cứu nước 

ngoài 

Tính hợp 

pháp 

X    Trinh và Nguyen 

(2021) 

Mir và Rahaman 

(2005), Phan (2014), 

Aburous (2019), Agana 

và cộng sự (2023), 

Guerreiro và cộng sự 

(2012), Vidanage và 

cộng sự (2023) 

Động cơ 

cưỡng 

chế 

 X   Nguyễn Thị Ánh 

Linh (2019), Lê 

Việt (2020), 

Nguyễn Thị Ngọc 

Điệp (2022), Đỗ 

Khánh Ly (2022) 

Mir và Rahaman 

(2005), A.  Alon 

(2010), N. Albu và 

cộng sự (2011), 

Bessieux-Ollier và 

Walliser (2012), Djatej 

và cộng sự (2012), 

Aburous (2019), 
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Damak-Ayadi và cộng 

sự (2020) 

Động cơ 

bắt 

chước 

 X    Phang và Mahzan 

(2013), Lê Việt (2020) 

Động cơ 

quy 

chuẩn 

 X   Nguyễn Thị Ánh 

Linh (2019), Lê 

Việt (2020), 

Nguyễn Thị Ngọc 

Điệp (2022), Đỗ 

Khánh Ly (2022) 

Mir và Rahaman 

(2005), A.  Alon 

(2010), N. Albu và 

cộng sự (2011), Djatej 

và cộng sự (2012), 

Bozkurt và cộng sự 

(2013), Uyar và 

Güngörmüş (2013), 

Phang và Mahzan 

(2013), Boolaky và 

cộng sự (2020); 

Damak-Ayadi và cộng 

sự (2020), 

Nhận 

thức hữu 

ích 

  X  Phan và cộng sự 

(2018), Bùi Thị 

Ngọc và cộng sự 

(2020), Lê Việt 

(2020), Đỗ Khánh 

Ly (2022), La Soa 

và Duc Cuong 

(2023) 

Jermakowicz và 

Tomaszewski (2006), 

Rezaee và cộng sự 

(2010), Moqbel và 

cộng sự (2013), Oyewo 

(2015), Simegn (2015), 

Hassen và Ramakrishna 

(2020) 

Nhận 

thức bất 

lợi 

  X  Phan và cộng sự 

(2018), Bùi Thị 

Ngọc và cộng sự 

(2020), Đỗ Khánh 

Ly (2022), La Soa 

Jermakowicz và 

Tomaszewski (2006), 

Djatej và cộng sự 

(2012), Moqbel và 

cộng sự (2013), Oyewo 
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và Duc Cuong 

(2023) 

(2015), Simegn (2015), 

Hassen và Ramakrishna 

(2020) 

Quy mô 

DN 

   X Lê Trần Hạnh 

Phương (2019), 

Nguyễn Thị Ánh 

Linh (2019), Ta 

Thu Trang và cộng 

sự (2020), Nguyễn 

Thị Ngọc Điệp 

(2022) 

Gassen và Sellhorn 

(2006), Bessieux-Ollier 

và Walliser (2012), 

Şenyiğit (2014), 

Abonwara và cộng sự 

(2021) 

Chất 

lượng 

nguồn 

nhân lực 

kế toán 

   X Nguyễn Thị Ánh 

Linh (2019), Lê 

Việt (2020), 

Nguyễn Thị Ngọc 

Điệp (2022) 

Simegn (2015), Al-

Absy và Ismail (2019) 

Sự hỗ 

trợ, ủng 

hộ của 

nhà quản 

trị cấp 

cao 

  X X Hà Xuân Thạch và 

Nguyễn Ngọc Hiệp 

(2018), Deloitte 

Việt Nam (2020), 

Đỗ Khánh Ly 

(2022), Nguyễn 

Thị Ánh Linh 

(2019), La Soa và 

Duc Cuong (2023) 

Abonwara và cộng sự 

(2021) 
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Tiểu kết chương 1 

 

Chương 1 của luận án đã nêu khái quát các vấn đề liên quan đến lịch sử hình 

thành và phát triển IFRS, nội dung, cấu trúc của hệ thống IFRS và đặc điểm của IFRS 

cũng như lợi ích của việc áp dụng IFRS tại các DN. Ngoài ra, NCS cũng đã nêu được 

những lý thuyết nền quan trọng và phù hợp với việc nghiên cứu áp dụng IFRS tại các 

DN gắn với bối cảnh tại Việt Nam. Các lý thuyết được vận dụng trong nghiên cứu 

bao gồm lý thuyết tính hợp pháp, lý thuyết thể chế, lý thuyết hành vi có kế hoạch TPB 

và lý thuyết đại diện. Dựa trên lý thuyết nền, NCS đã đề xuất các yếu tố ảnh hưởng 

tới việc áp dụng IFRS tại các DN. Đó là các yếu tố tính hợp pháp; động cơ cưỡng 

chế; động cơ bắt chước; động cơ quy chuẩn; nhận thức hữu ích; nhận thức bất lợi; 

quy mô DN; chất lượng nguồn nhân lực kế toán và sự ủng hộ, hỗ trợ của nhà quản trị 

cấp cao trong DN.  
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CHƯƠNG 2: PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU  

2.1. Thiết kế nghiên cứu 

2.1.1. Quy trình nghiên cứu 

Nghiên cứu luận án được chia thành 2 giai đoạn: Nghiên cứu đính tính và 

nghiên cứu định lượng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Hình 2.1: Quy trình nghiên cứu của luận án 

 

 

Vấn đề nghiên cứu 

Các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY trên 

TTCK Việt Nam 

Cơ sở lý thuyết 

Tổng quan về IFRS và các yếu tố ảnh 

hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

Thang đo nháp lần 1 

Phỏng vấn chuyên 

gia 

Thang đo nháp lần 

2 

Khảo sát thử 
Hiệu chỉnh bảng 

hỏi và thang đo 

Khảo sát chính thức 
Thu thập dữ liệu 

Xử lý dữ liệu 

SPSS và AMOS 20 

Kết quả nghiên 

cứu định lượng 

Bàn luận kết quả và khuyến nghị 
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* Giai đoạn 1: Nghiên cứu định tính  

Mục đích của nghiên cứu định tính là tổng hợp các yếu tố ảnh hưởng từ nghiên 

cứu, hình thành mô hình nghiên cứu, xây dưng giả thuyết, thiết lập bảng hỏi và thang 

đo. Để thực hiện được, NCS thực hiện theo các bước sau: 

+ Bước 1, thu thập tài liệu bao gồm thu thập tài liệu liên quan đến tổng quan 

nghiên cứu để tổng hợp, phân tích, đánh giá, phân loại hình thành nên khung lý thuyết 

Để tổng quan nghiên cứu, NCS sử dụng phương pháp nghiên cứu tại bàn. Nghiên cứu 

tại bàn là phương pháp nghiên cứu mà các thông tin cần thu thập là dữ liệu thứ cấp. 

Đó là dữ liệu đã được thu thập và xử lý cho mục đích nào đó trước đây và được tiếp 

tục sử dụng cho nghiên cứu của mình. Áp dụng phương pháp nghiên cứu tại bàn trong 

đề tài này nhằm thu thập tài liệu về lợi ích và bất lợi áp dụng IFRS, tình hình áp dụng, 

các đặc điểm DNPTCNY, các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS của DN. 

+ Bước 2: Từ khung lý thuyết xây dựng mô hình và thang đo nháp, thực hiện 

phỏng vấn sâu để hoàn chỉnh thang đo. Kết quả ở bước 1 giúp NCS xây dựng mô 

hình và thang đo nháp. Sau đó, NCS tiến hành phỏng vấn chuyên gia để sàng lọc, lựa 

chọn các yếu tố và quyết định các mối liên hệ của mô hình thực nghiệm.  

* Giai đoạn 2: Nghiên cứu định lượng 

Mục đích của nghiên cứu định lượng của luận án là thu thập và phân tích dữ 

liệu dưới dạng số liệu để kiểm định giả thuyết về các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp 

dụng IFRS. Từ đó NCS đưa ra các kết luận và khuyến nghị dựa trên nghiên cứu thực 

nghiệm. Để thực hiện nghiên cứu định lượng, NCS sử dụng công cụ xử lý dữ liệu 

khảo sát bằng phần mềm SPSS 20.0 và Amos 24.0 nhằm tính toán các kết quả nghiên 

cứu các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTC niêm yết. Các bước 

thực hiện gồm: 

+ Bước 1: thực hiện thống kê mô tả 

+ Bước 2: đánh giá độ tin cậy thang đo (Cronbach alpha) 

+ Bước 3: phân tích nhân tố khám phá (EFA) 

+ Bước 4: phân tích nhân tố khẳng định (CFA), đánh giá độ tin cậy tổng hợp, 

giá trị hội tụ và giá trị phân biệt và kiểm định giả thuyết nghiên cứu. 

+ Bước 5: thực hiện kiểm định sự khác biệt bằng phân tích cấu trúc đa nhóm  

2.1.2. Mô hình và giả thuyết nghiên cứu đề xuất 

Mô hình nghiên cứu của luận án được hình thành dựa trên các lý thuyết nền 

tảng như lý thuyết tính hợp pháp, lý thuyết thể chế/đẳng cấu thể chế, lý thuyết hành 
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vi dự định và lý thuyết đại diện kết hợp với việc tổng quan các nghiên cứu tiền nhiệm 

trong và ngoài nước cùng chủ đề. Từ bảng tổng hợp các yếu tố nghiên cứu trước đây 

trong chương 1 (bảng 1.1), có nhều yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS trong 

DN tùy thuộc vào cách tiếp cận và bối cảnh nghiên cứu. NCS lựa chọn phân chia các 

yếu tố thành nhóm yếu tố vi mô và yếu tố vĩ mô. Đây cũng là cách phân chia có tính 

truyền thống và kế thừa từ các công trình khoa học trước đây, do vậy NCS cũng lựa 

chọn cách phân loại này để đưa vào mô hình nghiên cứu. Theo đó, nhóm yếu tố vĩ 

mô bao gồm tính hợp pháp, động cơ cưỡng chế, động cơ bắt chước và động cơ quy 

chuẩn. Nhóm yếu tố vi mô bao gồm nhận thức hữu ích, nhận thức bất lợi, quy mô 

DN, chất lượng nguồn nhân lực kế toán, sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao. 

Bên cạnh đó, các yếu tố được lựa chọn xem xét và đưa vào mô hình đều cần thỏa mãn 

là có thang đo rõ ràng, đã được kiểm chứng ở các nghiên cứu trước đây. Điều này 

đảm bảo mô hình nghiên cứu được xây dựng có cả cơ sở khoa học lẫn cơ sở thực 

nghiệm.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 2.2: Mô hình nghiên cứu đề xuất 

H4 

H9 

H8 

H7 

H6 

H2 

H1 

H5 

H3 

Sự hỗ trợ, ủng 
hộ của nhà quản 

trị cấp cao 
 

Động cơ 
bắt chước 

Việc áp 
dụng IFRS 

 Động cơ 
cưỡng chế 

Tính hợp 
pháp 

 

Nhận thức 
hữu ích 

 

Nhận thức 
bất lợi 

 

Quy mô DN 
 

Chất lượng 
nguồn nhân 
lực kế toán  

 

Động cơ 
quy chuẩn 
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Nguồn: NCS tự tổng hợp 

Mô hình nghiên cứu đề xuất của NCS được hình thành gồm có 1 biến phụ 

thuộc và 9 biến độc lập với 9 giả thuyết được phát biểu như sau: 

H1: Tính hợp pháp ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam. 

H2: Động cơ cưỡng chế ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

H3: Động cơ bắt chước ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

H4: Động cơ quy chuẩn ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

H5: Nhận thức hữu ích ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

H6: Nhận thức bất lợi ảnh hưởng ngược chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

H7: Quy mô DN ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

H8: Chất lượng nguồn nhân lực kế toán ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng 

IFRS tại các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

H9: Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao ảnh hưởng cùng chiều tới việc 

áp dụng IFRS tại các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

2.1.3. Xây dựng thang đo nháp các yếu tố trong mô hình 

Xây dựng thang đo nháp trong nghiên cứu định lượng là một quá trình quan 

trọng để đảm bảo tính hợp lệ và độ tin cậy của các kết quả nghiên cứu. Quá trình này 

thường bao gồm các bước như xác định khái niệm cần đo lường, chọn loại thang đo 

phù hợp, xây dựng chỉ báo. Trong nội dung này, NCS xây dựng thang đo nháp đối 

với các biến độc lập và biến phụ thuộc. Khi xây dựng thang đo NCS luôn đối chiếu 

với thang đo của nhiều tác giả để đảm bảo việc kế thừa số biến quan sát theo số đông 
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các tác giả. Sau đó, biến quan sát được điều chỉnh về mặt từ ngữ đảm bảo tính dễ 

hiểu, rõ ràng. 

2.1.3.1. Xây dựng thang đo nháp đối với biến phụ thuộc 

Lĩnh vực về khoa học hành vi DN còn thiếu một định nghĩa lý thuyết về đo 

lường việc áp dụng IFRS. Vì vậy trước khi có thể đo lường được việc áp dụng IFRS 

trong DN cần phải xây dựng một cách hệ thống các cách tiếp cận phù hợp. Trải qua 

hơn 20 năm nghiên cứu về IFRS, đã có nhiều nghiên cứu tiếp cận để đo lường IFRS. 

Theo lập luận của NCS thì việc đo lường áp dụng IFRS có thể được phân chia thành 

2 cách tiếp cận, đó là cách tiếp cận đo lường trực tiếp và cách tiếp cận đo lường gián 

tiếp. 

* Cách tiếp cận đo lường trực tiếp tới việc áp dụng IFRS 

Theo cách tiếp cận này loại thang đo việc áp dụng IFRS là loại thang đo nhị 

phân hoặc loại thang đo định danh.  

Loại thang đo nhị phân là loại thang đo có 2 giá trị là 0 và 1, trong đó 0 là DN 

chưa áp dụng và 1 là đã áp dụng. Điển hình của việc tiếp cận đo lường này là các 

nghiên cứu về việc áp dụng IFRS, mức độ sẵn sàng IFRS hay ý định áp dụng IFRS 

đứng trên góc độ một quốc gia hoặc các nghiên cứu đa quốc gia. Các nghiên cứu sử 

dụng thang đo nhị phân thường là các nghiên cứu đến từ các tác giả thuộc Liên minh 

châu Âu, nơi tất cả các quốc gia thành viên yêu cầu IFRS cho BCTC hợp nhất của 

các công ty niêm yết. Hoặc tại Úc, nơi áp dụng hoàn toàn IFRS với một số sửa đổi 

địa phương nhỏ hay tại Canada áp dụng hoàn toàn IFRS cho các thực thể có trách 

nhiệm công khai. Điển hình cho các nghiên cứu này là Zeghal và Mhedhbi (2006), 

Gassen và Sellhorn (2006), N. Albu và cộng sự (2011), Shima và Yang (2012), 

Bessieux-Ollier và Walliser (2012), Guerreiro và cộng sự (2012), Şenyiğit (2014), 

Zehri và Chouaibi (2013), Pricope (2016), Damak-Ayadi và cộng sự (2020), Ta Thu 

Trang và cộng sự (2020). Ưu điểm của thang nhị phân này là đơn giản hóa việc đánh 

giá mức độ áp dụng IFRS, đặc biệt hữu ích cho quá trình phân tích nhanh, phục vụ 

mục tiêu ra quyết định và phù hợp với các nghiên cứu tại các quốc gia phát triển và 

có thực hiện thống kê định kỳ.  
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Bên cạnh loại thang đo nhị phân thì loại thang đo định danh cũng có thể áp 

dụng cho các nghiên cứu đo lường việc áp dụng IFRS. Nghiên cứu này thường được 

áp dụng ở quy mô quốc gia hoặc đa quốc gia. Trong đó giá trị 0 tương ứng với quốc 

gia không cho phép; 1 là quốc gia cho phép; 2 là quốc gia yêu cầu một số các công 

ty; và 3 là quốc gia yêu cầu tất cả các công ty. Điển hình cho nghiên cứu này là 

Boolaky và cộng sự (2020). 

Ngoài ra, cũng có 1 cách tiếp cận loại thang đo tương tự trong các nghiên cứu 

về việc chuyển đổi áp dụng IFRS. Tác giả nghiên cứu đã phân chia thành các nhóm, 

trong đó nhóm 0 là các công ty chưa bắt đầu quá trình chuyển đổi và chưa đánh giá 

tác động của IFRS. Nhóm 1 là các công ty chưa bắt đầu chuyển đổi, nhưng đã có một 

quá trình đánh giá về IFRS, nhóm 2 là các công ty đã bắt đầu quá trình chuyển đổi và 

đang trong quá trình đánh giá, nhóm 3 là các công ty đã bắt đầu quá trình chuyển đổi 

và đã hoàn thành đánh giá tác động của IFRS, nhóm 4 là các công ty sử dụng cả chuẩn 

mực quốc gia và US GAAP, nhóm 5 là các công ty sử dụng chuẩn mực quốc gia và 

IFRS. Điển hình cho nghiên cứu này là Guerreiro và cộng sự (2008),.  

* Cách tiếp cận đo lường gián tiếp tới việc áp dụng IFRS 

Cách tiếp cận đo lường gián tiếp tới việc áp dụng IFRS được thực hiện đo 

lường theo thái độ, ý kiến hoặc nhận thức của người khảo sát về ý định áp dụng IFRS. 

Các nghiên cứu này thường xét trên phạm vi DN, các tác giả chọn loại thang đo Likert 

5 điểm hoặc 7 điểm. Các nghiên cứu này thường được thực hiện tại các nước Châu 

Á, điển hình là các nhà ngiên cứu của Đông Nam Á như Phang và Mahzan (2013), 

Djatej và cộng sự (2012), Bozkurt và cộng sự (2013), Oyewo (2015), Moqbel và cộng 

sự (2013), Simegn (2015), Al-Absy và Ismail (2019), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), 

Hassen và Ramakrishna (2020), Lê Việt (2020), Bùi Thị Ngọc và cộng sự (2020), 

Trinh và Nguyen (2021), Abonwara và cộng sự (2021), Vidanage và cộng sự (2023), 

Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) 

Cách đo lường này phù hợp và có xu hướng gia tăng trong các nghiên cứu gần 

đây bởi vì các thống kê về việc áp dụng IFRS tại các DN Việt Nam còn thiếu hụt, 

manh mún chưa tương thích với quốc tế. Cho nên việc đo lường trực tiếp bằng giá trị 
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0,1 dường như chỉ phù hợp với những quốc gia phát triển, nơi mà hoạt động thống kê 

được hoạt động một cách rõ ràng định kỳ. Trong khi đó, với một nước đang phát triển 

như Việt Nam thì điều này gần như không khả thi. Dựa trên căn cứ lập luận trên, NCS 

đã lựa chọn xây dựng thang đo “Việc áp dụng IFRS” theo Nguyễn Thị Ngọc Điệp 

(2022) và Deloitte Việt Nam (2020) với các chỉ báo cụ thể trong bảng sau: 

Bảng 2.1: Thang đo nháp lần 1 “Việc áp dụng IFRS” 

STT Nội dung thang đo Tác giả/Nhóm tác giả 

Việc áp dụng IFRS 

1 DN của tôi đã chuẩn bị đầy đủ nguồn lực để áp 

dụng IFRS 

Nguyễn Thị Ngọc Điệp 

(2022) 

2 DN của tôi đã chuẩn bị đầy đủ nhân lực để áp 

dụng IFRS 

Nguyễn Thị Ngọc Điệp 

(2022) 

3 DN của tôi đã áp dụng IFRS (áp dụng đầy đủ 

hoặc áp dụng bút toán chuyển đổi) 

Deloitte Việt Nam (2020) 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

2.1.3.2. Xây dựng thang đo nháp đối với biến độc lập 

* Thang đo nháp yếu tố tính hợp pháp 

Tính hợp pháp được hiểu là sự thừa nhận và chấp nhận của xã hội đối với các 

hành động và sự tồn tại của một tổ chức. Theo đó các tổ chức cần phải hoạt động phù 

hợp với các giá trị, chuẩn mực và kỳ vọng của xã hội để được xem là hợp pháp. Tính 

hợp pháp được NCS khảo lược trong tổng quan nghiên cứu của nhiều tác giả. Đầu 

tiên phải kể đến là nghiên cứu của Guerreiro và cộng sự (2012) được đăng trên tạp 

chí của nhà xuất bản Elsevier được xếp hạng Scopus Q1 khi tác giả sử dụng thuật ngữ 

này trong nghiên cứu áp dụng tự nguyện IFRS đối với các công ty lớn chưa niêm yết 

tại Thổ Nhĩ Kỳ cho thấy mối quan hệ chặt chẽ giữa tính hợp pháp và việc áp dụng tự 

nguyện IFRS. Guerreiro và cộng sự (2012) cho rằng việc tuân thủ IFRS trong các 

BCTC thực sự nâng cao uy tín của các công ty. Ngoài Guerreiro và cộng sự (2012), 

còn có các tác giả khác như Mir và Rahaman (2005), Phan (2014), Aburous (2019), 

Trinh và Nguyen (2021), Agana và cộng sự (2023) và gần đây nhất là Vidanage (2023) 
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cũng đề cập đến thuật ngữ này. Hầu hết các tác giả đề cập rằng, yếu tố tính hợp pháp 

khi DN áp dụng IFRS nhằm nâng cao thương hiệu của mình trong mắt các đối thủ 

cạnh tranh và các nhà bên liên quan, tăng cường hình ảnh trên TTCK và ban hành các 

chính sách tốt hướng về lợi ích cho cổ đông của DN. Về xây dựng chỉ báo cho thang 

đo, NCS kế thừa thang đo của Phan (2014) và Alexiou và Wiggins (2018) mà không 

sử dụng thang đo của Guerreiro và cộng sự (2012). Lý do cho lựa chọn này là vì yếu 

tố tính hợp pháp của Guerreiro và cộng sự (2012) được xây dựng theo thang đo nhị 

phân thay vì thang đo Likert như của các tác giả Phan (2014) và Alexiou và Wiggins 

(2018). Dựa trên lập luận trên, yếu tố tính hợp pháp được NCS xây dựng với 4 biến 

quan sát như sau: 

Bảng 2.2: Thang đo nháp lần 1 “Tính hợp pháp” 

STT Nội dung thang đo Tác giả/Nhóm tác giả 

Tính hợp pháp 

1 DN mong muốn nâng cao hình ảnh, thương 

hiệu của DN 

Phan (2014) 

2 DN mong muốn phục vụ lợi ích của cổ đông 

thông qua chính sách tốt của mình 

Phan (2014), Alexiou và 

Wiggins (2018) 

3 DN mong muốn tăng cường hình ảnh trên 

TTCK 

Phan (2014) 

4 DN mong muốn tạo giá trị cho các bên liên 

quan 

Alexiou và Wiggins 

(2018) 

5 DN mong muốn đầu tư ra nước ngoài Phan (2014) 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

* Thang đo nháp yếu tố động cơ cưỡng chế 

Động cơ cưỡng chế đối với việc áp dụng IFRS tại DN ám chỉ đến sự tuân thủ 

các quy định của pháp luật khi quốc gia đó ép buộc hoặc bắt buộc DN áp dụng. Các 

yếu tố cấu tạo nên động cơ cưỡng chế nói chung và trong nghiên cứu về IFRS nói 

riêng bao gồm các quy định pháp lý, áp lực từ thị trường tài chính, yêu cầu từ các nhà 

đầu tư hay các lợi ích kinh tế cho chính DN.  
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Qua tổng quan các tài liệu liên quan đến đề tài, có rất nhiều nghiên cứu đề cập 

đến động cơ cưỡng chế có thể kể đến như N. Albu và cộng sự (2011), Djatej và cộng 

sự (2012), Bessieux-Ollier và Walliser (2012), Damak-Ayadi và cộng sự (2020), 

Aburous (2019), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), đặc biệt là nghiên cứu của Phang và 

Mahzan (2013) với bài đăng trên tạp chí  thuộc danh mục Scopus Q3 (tính đến hết 

năm 2023) được rất nhiều nhà nghiên cứu về IFRS kế thừa và phát triển cho thang đo 

này. NCS kế thừa 5/7 biến quan sát trong thang đo của Phang và Mahzan (2013). Hai 

biến quan sát không phù hợp với bối cảnh nghiên cứu nên NCS loại đi (bối cảnh hiện 

tại tại Việt Nam chưa áp dụng bắt buộc, trong khi bối cảnh nghiên cứu của nhóm tác 

giả tại Malaysia đã bắt buộc áp dụng IFRS). Do vậy, yếu tố động cơ cưỡng chế được 

cấu tạo từ 5 biến quan sát với các phát biểu lần lượt như sau:  

Bảng 2.3: Thang đo nháp lần 1 “Động cơ cưỡng chế” 

STT Nội dung thang đo Tác giả/Nhóm tác giả 

Động cơ cưỡng chế 

1 DN phải tuân thủ yêu cầu lập BCTC theo IFRS 

Phang và Mahzan (2013) 

2 DN đáp ứng nhu cầu của các nhà đầu tư, đặc 

biệt là nhà đầu tư nước ngoài 

3 DN đáp ứng nhu cầu hoạt động kinh doanh ở 

nước ngoài 

4 Áp dụng IFRS giúp DN hạn chế việc phải đính 

chính nội dung trong thuyết minh BCTC 

5 Áp dụng IFRS giúp DN tránh việc bị công ty 

kiểm toán không đưa ra ý kiến chấp nhận toàn 

phần  

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

* Thang đo nháp yếu tố Động cơ bắt chước 

Động cơ bắt chước trong ngữ cảnh áp dụng IFRS là một khía cạnh quan trọng 

trong lĩnh vực kế toán và quản lý tài chính. Thuật ngữ này xuất hiện khi các DN hoặc 

tổ chức cảm thấy cần phải áp dụng và làm theo các đối thủ cạnh tranh hoặc các DN 
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dẫn đầu trong ngành để duy trì tính cạnh tranh hoặc phù hợp với chuẩn mực chung 

của thị trường. 

Nghiên cứu về động cơ bắt chước trong việc áp dụng IFRS cũng được nhiều 

tác giả đề cập đến như Phang và Mahzan (2013), Lê Việt (2020). Phang và Mahzan 

(2013) đã đề cập đến thuật ngữ này với các 5 chỉ báo đó là DN cần làm theo các thông 

lệ và chính sách của các công ty trong cùng ngành ngành; tham khảo các thực tiễn và 

chính sách của các tổ chức hàng đầu trong ngành; làm theo các thông lệ của các công 

ty đa quốc gia trên thế giới; cho phép các công ty con áp dụng một bộ chuẩn mực duy 

nhất và áp dụng IFRS mang lại lợi ích cho công ty. Ở thang đo này NCS kế thừa 4 

biến quan sát và loại đi 1 biến quan sát đó là “áp dụng IFRS mang lại lợi ích cho công 

ty” do bị trùng lặp với thang đo nhận thức hữu ích. 

Bảng 2.4: Thang đo nháp lần 1 “Động cơ bắt chước” 

STT Nội dung thang đo Tác giả/Nhóm tác giả 

Động cơ bắt chước 

1 DN tuân thủ các thông lệ và chính sách của các 

công ty trong cùng ngành 

 

 

 

 

Phang và Mahzan (2013), 

Lê Việt (2020) 

2 DN tham khảo thực tiễn và chính sách của các 

công ty đi đầu trong ngành 

3 DN thực hiện theo thông lệ của các công ty đa 

quốc gia trên thế giới 

4 DN muốn các công ty con ở nước ngoài áp dụng 

một bộ chuẩn mực duy nhất 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

* Thang đo nháp yếu tố Động cơ quy chuẩn 

Trong nghiên cứu về IFRS, động cơ quy chuẩn là yếu tố thúc đẩy các doanh 

nghiệp và tổ chức áp dụng IFRS dựa trên các chuẩn mực, giá trị và niềm tin về đạo 

đức và trách nhiệm xã hội bởi các tổ chức nghề nghiệp, cơ quan quản lý và các chuẩn 

mực xã hội. Động cơ quy chuẩn trong các nghiên cứu áp dụng IFRS xét trên phương 

diện 1 quốc gia được các tác giả nhắc đến vai trò của các tổ chức bên ngoài như Ngân 
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hàng Thế giới WB và quỹ tiền tệ quốc tế IMF. Còn đối với nghiên cứu IFRS xét trên 

góc độ DN được hiểu là vai trò của cơ quan quản lý Bộ Tài chính, các trường đại học, 

các tổ chức nghề nghiệp (bao gồm các hiệp hội nghề nghiệp kế toán kiểm toán) và 

các công ty kiểm toán độc lập trong việc tư vấn về lợi ích của IFRS hoặc tổ chức đào 

tạo chuyên sâu các chứng chỉ về IFRS.    

Quá trình tổng quan các nghiên cứu đi trước về tác động của yếu tố động cơ 

quy chuẩn đối với việc áp dụng IFRS, NCS nhận thấy nhiều nhà nghiên cứu trong và 

ngoài nước đã sử dụng yếu tố này cho mô hình nghiên cứu của họ. Các nghiên cứu ở 

nước ngoài có thể kể tên đó là Mir và Rahaman (2005), N. Albu và cộng sự (2011), 

Djatej và cộng sự (2012), Phang và Mahzan (2013), Bozkurt và cộng sự (2013), Uyar 

và Güngörmüş (2013), Boolaky và cộng sự (2020); Damak-Ayadi và cộng sự (2020) 

và các nghiên cứu trong nước đó là Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), Lê Việt (2020) và 

Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022). Để xây dựng thang đo cho yếu tố động cơ quy chuẩn, 

NCS đã kế thừa thang đo này của Phang và Mahzan (2013) bởi đây là nghiên cứu về 

áp dụng IFRS tại DNNY, rất phù hợp với đề tài mà NCS đang nghiên cứu. Phang và 

Mahzan (2013) không chỉ xây dựng thang đo này dựa trên vai trò của các tổ chức 

nghề nghiệp, mà còn đề cập đến vai trò của các công ty kiểm toán độc lập và Hội 

đồng CMKT Malaysia đối với việc áp dụng IFRS. Đồng thời, NCS cũng tiến hành 

đối chiếu với thang đo của các tác giả trong nước như Lê Việt (2020), Nguyễn Thị 

Ngọc Điệp (2022) cho phù hợp với bối cảnh nghiên cứu tại Việt Nam. Với các luận 

giải trên, thang đo động cơ quy chuẩn được NCS xây dựng với 4 biến quan sát sau:  

Bảng 2.5: Thang đo nháp lần 1 “Động cơ quy chuẩn” 

STT Nội dung thang đo Tác giả/Nhóm tác giả 

1 Cục quản lý giám sát kế toán, kiểm toán - Bộ 

Tài chính tổ chức tọa đàm, hội thảo về IFRS 

 

 

Phang và Mahzan (2013), 

Lê Việt (2020), Nguyễn 

Thị Ngọc Điệp (2022) 

2 Các trường đại học đã tích hợp IFRS trong 

chương trình đào tạo 

3 Các tổ chức nghề nghiệp đã cung cấp các khóa 

đào tạo về IFRS 
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4 Các công ty kiểm toán độc lập tư vấn về IFRS 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

* Thang đo nháp yếu tố “Nhận thức hữu ích” 

Việc áp dụng IFRS đem lại nhiều lợi ích cho DN như đã nêu ở trên. Nghiên 

cứu về nhận thức hữu ích tác động đến việc áp dụng IFRS được NCS tổng kết qua 

các nghiên cứu của các tác giả như Rezaee và cộng sự (2010), Moqbel và cộng sự 

(2013), Oyewo (2015), Phan và cộng sự (2018), Bùi Thị Ngọc và cộng sự (2020), Lê 

Việt (2020), Hassen và Ramakrishna (2020), La Soa và Duc Cuong (2023). Về xây 

dựng thang đo Nhận thức hữu ích, NCS đã kế thừa chủ yếu từ nghiên cứu của Rezaee 

và cộng sự (2010) có đối chiếu với nghiên cứu của Lê Việt (2020), bởi hầu hết các 

tác giả sau đó cũng đều kế thừa từ thang đo của tác giả này. Rezaee và cộng sự (2010) 

xây dựng thang đo nhận thức hữu ích với 9 biến quan sát, NCS chỉ kế thừa 6 biến 

quan sát do nghiên cứu của Rezaee và cộng sự (2010) về áp dụng IFRS xét trên phạm 

vi áp dụng quốc gia, trong khi phạm vi nghiên cứu của đề tài này xét trên phạm vi 

DN. Tổng hợp lại, thang đo Nhận thức hữu ích được phát biểu như sau: 

Bảng 2.6: Thang đo nháp lần 1 “Nhận thức hữu ích” 

STT Nội dung thang đo Tác giả/Nhóm tác giả 

1 IFRS được coi là ngôn ngữ chung của toàn cầu về 

kế toán 

 

 

 

Rezaee và cộng sự (2010) 

Lê Việt (2020) 

2 IFRS làm tăng khả năng so sánh của BCTC giữa các 

DN 

3 IFRS giúp cho việc thu hút vốn nước ngoài trở nên 

dễ dàng hơn 

4 IFRS tạo sự thống nhất trong BCTC toàn cầu bao 

gồm cả báo cáo kiểm toán 

5 IFRS giúp giảm thiểu rào cản cạnh tranh toàn cầu 

về vốn 

6 IFRS giúp cho kiểm toán viên đưa ra đánh giá chất 

lượng hơn 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 
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* Thang đo nháp yếu tố Nhận thức bất lợi 

Nhận thức bất lợi khi áp dụng IFRS có thể hiểu là những khó khăn và những 

thách thức mà DN cảm nhận được bên cạnh những nhận thức về lợi ích. Trong nghiên 

cứu các yếu tố tác động tới việc áp dụng IFRS có nhiều tác giả đề cập đến nhận thức 

bất lợi, có thể kể đến là C. N. Albu và Albu (2010), Djatej và cộng sự (2012), Moqbel 

và cộng sự (2013), Oyewo (2015), Simegn (2015), Phan và cộng sự (2018), Bùi Thị 

Ngọc và cộng sự (2020), Hassen và Ramakrishna (2020), Deloitte Việt Nam (2020), 

La Soa và Duc Cuong (2023).  

Khi xây dựng thang đo NCS đã kế thừa 3 biến quan sát của Uyar và 

Güngörmüş (2013), Oyewo (2015) với các phát biểu là BCTC dựa trên IFRS thì tốn 

kém thời gian và chi phí hơn so với các khuôn mẫu hoặc chuẩn mực khác, chi phí cho 

đào tạo nhân viên, chi phí cho đầu tư công nghệ để chuẩn bị BCTC theo IFRS cao. 

Tuy nhiên do 2 biến quan sát chi phí cho đào tạo nhân viên và chi phí về công nghệ 

có nội dung giống nhau, nên NCS gộp lại thành 1 biến quan sát. Ngoài ra, NCS kế 

thừa và bổ sung thêm 2 biến quan sát của Moqbel và cộng sự (2013) và điều chỉnh về 

mặt ngữ nghĩa cho phù hợp với bối cảnh Việt Nam xuất phát từ sự thiếu hụt các hướng 

dẫn từ Bộ Tài chính và sự thiếu hụt về trình độ học vấn, hiểu biết và kinh nghiệm của 

người lập BCTC theo IFRS. Bên cạnh đó để đảm bảo thang đo có tính phủ đầy, NCS 

kế thừa 1 biến quan sát của Deloitte Việt Nam (2020) về sự thiếu hụt cơ sở đo lường 

giá trị hợp lý, 1 biến quan sát của C. N. Albu và Albu (2010) và Phan và cộng sự 

(2018) với nhận định về tính chất phức tạp của một số chuẩn mực IFRS. IFRS luôn 

yêu cầu mọi người phải có sự hiểu biết sâu sắc, kỹ năng phân tích và tính toán phức 

tạp cũng như khả năng áp dụng các phán đoán và ước tính kế toán một cách chính 

xác. Tổng hợp lại, thang đo nháp nhận thức bất lợi được NCS xây dựng với 6 chỉ báo 

được phát biểu như sau: 
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Bảng 2.7: Thang đo nháp lần 1 “Nhận thức bất lợi” 

STT Nội dung thang đo Tác giả/Nhóm tác giả 

1 BCTC dựa trên IFRS thì tốn nhiều thời gian và 

chi phí hơn so với các khuôn mẫu hoặc chuẩn 

mực khác 

Oyewo (2015) 

2 Chi phí cho đào tạo nhân viên kế toán, chi phí 

về công nghệ và phần mềm để chuẩn bị BCTC 

theo IFRS cao 

Oyewo (2015) 

3 Sự thiếu hụt cơ sở đo lường về giá trị hợp lý  Deloitte Việt Nam (2020) 

4 Sự thiếu hụt về trình độ học vấn, hiểu biết và 

kinh nghiệm của người lập BCTC theo IFRS 

Moqbel và cộng sự (2013) 

5 Sự thiếu hướng dẫn về IFRS  Moqbel và cộng sự (2013) 

6 Tính chất phức tạp của một số chuẩn mực IFRS 

(như kiểm tra suy giảm giá trị trong IAS 36) 

Phan và cộng sự (2018) 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

* Thang đo nháp yếu tố Quy mô 

Các nghiên cứu xem xét tác động của yếu tố quy mô tới việc áp dụng IFRS 

được NCS trình bày trong tổng quan tài liệu với rất nhiều tác giả trong và ngoài nước. 

Hầu hết các nhà nghiên cứu nước ngoài đưa yếu tố quy mô vào trong mô hình nghiên 

cứu của mình dưới góc độ nghiên cứu áp dụng bắt buộc IFRS tại quốc gia đó hoặc cụ 

thể hơn đối với loại hình DNNY. Các nghiên cứu này đo lường quy mô DN bằng 

logarit tổng tài sản. Điển hình cho nghiên cứu này là các tác giả Gassen và Sellhorn 

(2006), Sharif (2010), Bessieux-Ollier và Walliser (2012), Şenyiğit (2014), Al-Absy 

và Ismail (2019) và Abonwara và cộng sự (2021). Trong khi đó các nhà nghiên cứu 

cùng lĩnh vực này tại Việt Nam thì chia thành 2 hướng nghiên cứu. Hướng thứ nhất, 

nghiên cứu áp dụng IFRS sử dụng dữ liệu thứ cấp, các tác giả tại Việt Nam đo lường 

quy mô DN tương tự như các tác giả trên thế giới, đó là dựa trên tổng tài sản, sau đó 

thực hiện thuật toán logarit để tính được quy mô DN. Điển hình cho cách đo lường 

này là nghiên cứu của  Lê Trần Hạnh Phương (2019), Ta Thu Trang và cộng sự (2020). 
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Hướng thứ hai, nghiên cứu về IFRS trong bối cảnh áp dụng tự nguyện hiện nay, các 

nhà nghiên cứu Nguyễn Thị Kim Cúc và Nguyễn Lê Vân Khanh (2017), Nguyễn Thị 

Ánh Linh (2019), Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) đo lường quy mô DN bằng việc sử 

dụng thang đo Likert với các chỉ báo liên quan đến tổng tài sản, doanh thu và số lượng 

lao động. Trong nghiên cứu này, NCS cũng kế thừa thang đo quy mô DN dựa trên 

cảm nhận của người được khảo sát tại DN với 3 biến quan sát của tác giả Nguyễn Thị 

Ánh Linh (2019), cụ thể như sau: 

Bảng 2.8: Thang đo nháp lần 1 “Quy mô DN” 

STT Nội dung thang đo Tác giả/Nhóm tác giả 

1 Tổng tài sản càng lớn càng tạo động lực cho các 

DN áp dụng IFRS 

 

 

 

Nguyễn Thị Ánh Linh 

(2019) 

2 Doanh thu càng cao càng tạo động lực cho các 

DN áp dụng IFRS  

3 Số lượng lao động càng nhiều càng tạo động lực 

cho các DN áp dụng IFRS 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

* Thang đo nháp yếu tố Chất lượng nguồn nhân lực kế toán 

Nghiên cứu về tác động của chất lượng nguồn nhân lực kế toán tới việc áp 

dụng IFRS tại DN có thể nói đã nhận được nhiều sự quan tâm của các nhà nghiên cứu 

trong và ngoài nước đó là Simegn (2015), Al-Absy và Ismail (2019), Nguyễn Thị 

Ánh Linh (2019), Lê Việt (2020), Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) với tên yếu tố có 

thể là nguồn lực kế toán, năng lực kế toán viên hoặc năng lực người làm kế toán. Tuy 

nhiên theo NCS thuật ngữ đó chưa bao trùm được hết ý nghĩa vì năng lực người làm 

kế toán chỉ là một trong các yếu tố cấu tạo nên chất lượng nguồn nhân lực. Về thang 

đo, NCS đã kế thừa chọn lọc của nhiều nhà nghiên cứu thay vì chỉ kế thừa thang đo 

của một nhà nghiên cứu. Đầu tiên là việc kế thừa 2 biến quan sát của Al-Absy và 

Ismail (2019) với phát biểu là trình độ học vấn của nhân viên kế toán và trình độ 

ngoại ngữ của nhân viên kế toán, hai phát biểu này về bản chất đều thuộc về trình độ 

nên NCS ghép lại thành 1 biến quan sát là “Trình độ học vấn, trình độ ngoại ngữ của 
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nhân viên kế toán”. Bên cạnh trình độ của người làm kế toán, NCS kế thừa thang đo 

của Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) với biến quan sát là “Kinh nghiệm làm việc của 

kế toán viên”. Cuối cùng là việc kế thừa 3 biến quan sát của Nguyễn Thị Ánh Linh 

(2019) với nhận định về kỹ năng nghề nghiệp, tinh thần học hỏi và đạo đức trách 

nhiệm nghề nghiệp. Như vậy thang đo quy mô DN được xây dựng với 5 biến quan 

sát như sau: 

Bảng 2.9: Thang đo nháp lần 1 “Chất lượng nguồn nhân lực kế toán” 

STT Nội dung thang đo Tác giả/Nhóm tác giả 

1 Trình độ học vấn, trình độ ngoại ngữ của nhân 

viên kế toán 

Al-Absy và Ismail (2019) 

2 Kinh nghiệm làm việc của kế toán viên Nguyễn Thị Ngọc Điệp 

(2022) 

3 Kỹ năng nghề nghiệp của kế toán viên ảnh 

hưởng đến việc áp dụng IFRS 

 

 

Nguyễn Thị Ánh Linh 

(2019) 

4 Kế toán viên có tinh thần học hỏi và đổi mới 

theo xu thế chung của thế giới về kế toán 

5 Kế toán viên có đạo đức và trách nhiệm nghề 

nghiệp 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

* Thang đo nháp yếu tố Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao 

Abonwara và cộng sự (2021) cho rằng sự hỗ trợ của ban lãnh đạo cấp cao bao 

gồm cả hai mặt  tài chính và phi tài chính, theo cách hiểu đơn giản là vật chất lẫn tinh 

thần, mà các nhà quản lý hỗ trợ để áp dụng hệ thống mới, công nghệ mới. Abonwara 

và cộng sự (2021) cho rằng sự hỗ trợ từ ban lãnh đạo được coi là một trong những 

yếu tố quan trọng, bởi vì việc áp dụng tự nguyện IFRS phần lớn phụ thuộc vào quyết 

định của ban lãnh đạo cấp cao trong DN. Các nghiên cứu về tác động của yếu tố này 

tới việc áp dụng IFRS tại DN nói chung và các DN niêm yết nói riêng có thể kể tên 

là Hà Xuân Thạch và Nguyễn Ngọc Hiệp (2018), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), 

Deloitte Việt Nam (2020), Abonwara và cộng sự (2021), Đỗ Khánh Ly (2022), La 
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Soa và Duc Cuong (2023). Về thang đo của yếu tố này NCS kế thừa từ các nghiên 

cứu của Hà Xuân Thạch và Nguyễn Ngọc Hiệp (2018). Bên cạnh đó để đảm bảo thang 

đo phù hợp với khách thể nghiên cứu là các DN niêm yết và bối cảnh nghiên cứu tại 

Việt Nam, NCS đã đối chiếu thêm với thang đo của Abonwara và cộng sự (2021), Đỗ 

Khánh Ly (2022). Kết quả thang đo này gồm có 4 biến quan sát với các phát biểu như 

sau: 

Bảng 2.10: Thang đo nháp lần 1 “Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp 

cao” 

STT Nội dung thang đo Tác giả/Nhóm 

tác giả 

1 Việc áp dụng IFRS cần phải có sự đồng 

thuận từ nhà quản trị cấp cao trong DN 

 

 

Hà Xuân Thạch và 

Nguyễn Ngọc Hiệp 

(2018), Abonwara và 

cộng sự (2021) 

Đỗ Khánh Ly (2022) 

 

2 Việc áp dụng IFRS cần phải có sự hỗ trợ 

nhân lực từ nhà quản trị cấp cao trong DN 

3 Việc áp dụng IFRS cần phải có sự hỗ trợ 

nguồn lực tài chính từ nhà quản trị cấp cao 

trong DN 

4 Nhà quản trị cấp cao ủng hộ những thay 

đổi do Nhà nước đề xuất liên quan đến áp 

dụng IFRS 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

2.2. Phương pháp nghiên cứu định tính  

2.2.1. Thu thập dữ liệu sơ cấp 

2.2.1.1. Đối tượng khảo sát trong nghiên cứu định tính 

* Đối tượng của phương pháp phỏng vấn bán cấu trúc 

Đối tượng của phương pháp phỏng vấn bán cấu trúc là các chuyên gia trong 

lĩnh vực nghiên cứu tại các trường đại học, các kiểm toán viên làm việc tại công ty 

kiểm toán Big4, các chuyên gia kế toán làm việc tại DN. Tất cả được lựa chọn đều là 

các chuyên gia có kiến thức và kinh nghiệm về áp dụng IFRS. Các chuyên gia trong 
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lĩnh vực nghiên cứu là những giảng viên có học vị tiến sĩ, đang đảm nhiệm chức vụ 

quản lý trưởng bộ môn hoặc phó trưởng Khoa/Viện kế toán kiểm toán chuyên ngành 

tại trường Đại học Thương Mại và Học viện tài chính. Các chuyên gia làm việc tại 

các công ty kiểm toán Big4 là những chuyên gia lâu năm, đồng thời đảm nhận các 

chức vụ từ trưởng phó phòng hoặc trưởng nhóm kiểm toán. Đối với các chuyên gia 

làm việc tại DN, NCS lựa chọn những chuyên gia có có chức vụ hoặc có thâm niên 

công tác trên 5 năm, có am hiểu về IFRS.  

2.2.1.2. Chọn mẫu trong nghiên cứu định tính 

Trong nghiên cứu định tính, vì không đủ thời gian và nguồn lực để có thể 

phỏng vấn hoặc quan sát từng cá nhân trong một tập thể có số lượng lớn, do đó, phải 

tiến hành chọn mẫu đại diện để nghiên cứu. Có hai cách chọn mẫu chủ yếu trong 

nghiên cứu định tính bao gồm chọn mẫu xác suất ngẫu nhiên và chọn mẫu phi ngẫu 

nhiên (chọn mẫu có mục đích). Nhằm đảm bảo mẫu nghiên cứu có thể đại diện về 

mặt lý thuyết cho quần thể nghiên cứu, luận án lựa chọn phương pháp chọn mẫu phi 

ngẫu nhiên.  

Để đảm bảo mức độ đầy đủ, phù hợp của các yếu tố và đảm bảo mức độ bao 

trùm thông tin cho tất cả các khía cạnh của một yếu tố, NCS thiết kế lấy mẫu định 

tính theo nguyên tắc bão hòa thông tin. Các cuộc phỏng vấn sẽ được thực hiện cho 

tới khi không tìm được nội dung mới thì sẽ kết thúc Nguyễn Đình Thọ (2013). Theo 

đó, các chuyên gia được phỏng vấn sẽ bổ sung thêm các điểm mới cho bảng hỏi và 

cuộc phỏng vấn sẽ kết thúc khi các chuyên gia không còn bổ sung thêm được điểm 

mới khác biệt so với những người trước đó. Để đảm bảo sự chắc chắn, NCS chỉ dừng 

lại sau khi có liên tiếp 2 chuyên gia không đưa ra được khía cạnh mới. Do vậy khi 

thực hiện, NCS đã dừng phỏng vấn ở chuyên gia thứ 11, trong đó có 03 chuyên gia 

là giảng viên đại học, 03 chuyên gia đang làm việc tại các công ty kiểm toán Big4 và 

04 chuyên gia đang làm việc trong lĩnh vực kế toán tại các DN. (phụ lục số 1_Danh 

sách chuyên gia tham gia phỏng vấn).   
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2.2.2. Quy trình thực hiện 

Quy trình thực hiện nghiên cứu định tính được bắt đầu bằng việc thực hiện 

phỏng vấn bán cấu trúc về các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam, sau đó được tiến hành khảo sát thử nhằm mục 

đích kiểm tra chất lượng câu hỏi phỏng vấn. 

a) Phỏng vấn bán cấu trúc 

Tất cả các chuyên gia được NCS liên hệ trước để có thể gặp trực tiếp phỏng 

vấn và ghi âm. Trường hợp chuyên gia bận thì NCS gửi Bảng phỏng vấn chuyên gia 

để xin ý kiến. Để không bỏ sót thông tin, sau khi chuyên gia gửi laị ý kiến nhận xét, 

NCS đã thực hiện gọi điện thoại có ghi âm. Mỗi cuộc phỏng vấn chuyên gia dù gặp 

trực tiếp hay qua điện thoại đều được thực hiện trong thời lượng ít nhất là 30 phút và 

nhiều nhất là 60 phút tùy thuộc vào mức độ ý kiến của mỗi chuyên gia. Tất cả các ý 

kiến của chuyên gia đều được mã hóa tương ứng với từng biến quan sát nhằm giúp 

cho việc phân tích và tổng hợp trở nên dễ dàng hơn. Sau mỗi cuộc phỏng vấn, các 

câu trả lời được đối chiếu với các cuộc phỏng vấn trước đó để xem xét những ý kiến 

nào giống, ý kiến nào khác biệt đáng chú ý. Sau khi phỏng vấn đến chuyên gia thứ 

11, là chuyên gia đang làm việc tại DN, NCS nhận thấy các câu trả lời trở nên bão 

hòa, gần như không có ý kiến mới với những câu trả lời trước đó (Nguyễn Đình Thọ, 

2012 trang 121), nên đã dừng thực hiện phỏng vấn chuyên gia để tổng hợp ý kiến  

* Các nội dung thực hiện phỏng vấn bán cấu trúc 

Xuất phát từ mô hình đề xuất ở trên về các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng 

IFRS tại các DNPTC niêm yết, NCS thực hiện phỏng vấn bán cấu trúc với các chuyên 

gia thông qua bảng hỏi nháp lần 1 với nội dung thảo luận như sau (Phụ lục số 2: Dàn 

bài phỏng vấn chuyên gia): 

(1) Thảo luận về các nhận định, các phát biểu về biến phụ thuộc “việc áp dụng 

IFRS tại các DNPTC niêm yết TTCK Việt Nam” có phù hợp và đầy đủ hay không? 

(2) Thảo luận về các yếu tố (biến độc lập) ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS 

tại các DNPTC niêm yết TTCK Việt Nam và các nhận định, phát biểu cho thang đo 

các biến độc lập này có phù hợp và đầy đủ hay không? 
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Sau đó, NCS thực hiện phỏng vấn sâu với các chuyên gia thông qua các câu 

hỏi mở để thu thập ý kiến của các chuyên gia. Các câu hỏi sử dụng trong phỏng vấn 

chuyên sâu tập trung vào những vấn đề sau: 

(1) Yêu cầu chỉnh sửa bổ sung thêm các nhận định, các phát biểu cũng như 

tiêu chí đo lường việc áp dụng IFRS tại các DNPTC niêm yết TTCK Việt Nam. 

(2) Yêu cầu chỉnh sửa, bổ sung thêm các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng 

IFRS tại các DNPTC niêm yết trên TTCK Việt Nam. 

Ngoài những nội dung phỏng vấn trên, trong quá trình phỏng vấn chuyên sâu, 

tùy vào tình hình cuộc phỏng vấn, NCS cũng phỏng vấn thêm một số nội dung liên 

quan đến (1) Giới thiệu về IFRS, (2) Mức độ hiểu biết về IFRS, (3) Lợi ích và bất lợi 

của việc áp dụng IFRS, (4) Việc áp dụng IFRS (từ nay cho đến hết năm 2025) 

b) Khảo sát thử 

Trước khi sử dụng bảng hỏi để tiến hành khảo sát chính thức, NCS đã tiến 

hành khảo sát thử. Mục đích của việc khảo sát thử là kiểm chứng mức độ dễ hiểu, rõ 

ràng và sự phù hợp của bảng hỏi với mục tiêu đo lường. 

Đối tượng tham gia khảo sát thử: NCS lựa chọn một nhóm 10 người bao gồm 

ban giám đốc, kế toán trưởng, kế toán viên, kiểm soát viên nội bộ của các công ty 

niêm yết trên TTCK Việt Nam (không bao gồm những người đã được phỏng vấn bán 

cấu trúc) để tiến hành khảo sát thử. 

Trong quá trình khảo sát thử, NCS xem xét về thời gian người được khảo sát 

cần để hoàn thành bảng hỏi, những điểm mà người được hỏi cảm thấy chưa rõ ràng, 

còn đa nghĩa hoặc khó trả lời…Từ đó, NCS tiến hành hiệu chỉnh lại để có được bảng 

hỏi chính thức. 

Kết quả quá trình khảo sát thử cho thấy phiếu điều tra có nội dung, bố cục đã 

rõ ràng, dễ hiểu, thời gian để hoàn thiện bảng hỏi của các đối tượng phỏng vấn là hợp 

lý. Vì vậy, NCS không có bất cứ hiệu chỉnh nào sau quá trình khảo sát thử. 

2.3. Phương pháp nghiên cứu định lượng 

2.3.1. Thu thập dữ liệu 

2.3.1.1. Chọn mẫu trong nghiên cứu định lượng 
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* Đối tượng thu thập dữ liệu 

Khảo sát của NCS về IFRS cho thấy số lượng người khảo sát có hiểu biết sâu 

rộng về IFRS không quá nhiều. Việc áp dụng IFRS tại DN không chỉ xuất phát từ 

mong muốn của các nhân viên trong bộ phận kế toán mà còn cần có cả sự ủng hộ từ 

phía nhà quản trị cấp cao trong DN, bởi những rào cản, những bất lợi của việc áp 

dụng IFRS là không nhỏ. Do vậy đối tượng khảo sát tại DN là đa dạng, bao gồm 

những người có chuyên môn trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán; giám đốc điều hành 

(CEO), giám đốc tài chính (CFO) 

* Kích thước mẫu trong nghiên cứu định lượng 

Từ trước đến nay vẫn có có những tranh luận và sự không nhất quan trong các 

tài liệu khoa học và sách giáo trình phương pháp nghiên cứu khoa học, song không 

có câu trả lời nào là rõ ràng cho nó cả vì mọi nghiên cứu đều không giống nhau về 

đặc điểm tổng thể và số lượng cấu trúc được dùng trong mỗi mô hình. 

Qua tổng quan tài liệu các nghiên cứu trước đây cho thấy rằng hầu hết các 

nghiên cứu về hành vi áp dụng IFRS có cỡ mẫu thường khá nhỏ, từ dưới 100 đến hơn 

200. Đó cũng là các hạn chế mà các tác giả/nhóm tác giả đã nêu trong nghiên cứu của 

mình.  

Một số phương pháp xác định kích thước mẫu đã được các nhà nghiên cứu 

đưa ra. Theo (Hair và cộng sự, 2006) thì kích thước mẫu tối thiểu phải từ 100 - 150 

và để tiến hành phân tích yếu tố EFA thì kích thước mẫu tỷ lệ với biến quan sát là 5:1. 

Theo Nguyễn Đình Thọ (2013) trích trong Bollen (1989) cho rằng kích thước mẫu 

tối thiểu là 10 mẫu cho một tham số cần ước lượng, tức là N ≥ 10*n, với n là biến 

quan sát. Do đó với số lượng 39 biến quan sát thì cỡ mẫu tối thiểu trong nghiên cứu 

này là 390 (10*39).  

Bên cạnh đó do không biết chính xác quy mô tổng thể của các DNPTCNY trên 

TTCK cho nên nhóm tác giả sử dụng công thức của Yamane (1967) 

2

2

.(1 )
.

p p
n Z

e

−
=  
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Trong đó: n là kích thước mẫu tối thiểu, z : Giá trị tra bảng phân phối Z dựa 

trên độ tin cậy (Z = 1,96 tương ứng độ tin cậy 95%) ; p : Tỷ lệ ước lượng cỡ mẫu 

thành công ; e : Sai số cho phép, thường mức phổ biến nhất là 0,05 (tương ứng khoảng 

tin cậy 95%) 

Kích thước mẫu tối thiểu của nghiên cứu này sẽ là 

2

2

0,5.(1 0,5)
1,96 . 384,16

0,05
n

−
= =  

Theo thống kê từ website Vietstock.vn, số lượng các DN phi tài chính đang 

niêm yết trên TTCK tính đến hết 31/12/2023 khoảng 1000 DN đang hoạt động. Theo 

(Đinh Văn Sơn và cộng sự, 2015) trong điều tra DN để đảm bảo ước lượng về thống 

kê suy diễn thì cần đảm bảo tỷ lệ mẫu đạt khoảng 10% so với tổng thể DN, chính vì 

vậy NCS quyết định về số lượng DN lựa chọn cho khảo sát là 100 DN. Các DN được 

lựa chọn đảm bảo tính đa dạng về ngành nghề kinh doanh, đa dạng về quy mô doanh 

nghiệp, có thời gian niêm yết tối thiểu trên 5 năm, đa dạng về mức độ áp dụng IFRS 

(có DN đã áp dụng, có DN đang triển khai áp dụng IFRS), có chất lượng hệ thống 

quản trị, kế toán khác nhau. Để thu thập dữ liệu, với mỗi DN NCS tiến hành phỏng 

vấn từ 6 chức danh trở lên. Trong số 600 phiếu phát đi, NCS thu về được 524 phiếu 

(số lượng này đảm bảo lớn hơn kích thước mẫu tối thiểu) để đưa vào phân tích dữ 

liệu chính thức (loại 19 phiếu do quá nhiều các câu bị bỏ trống). Các phiếu khảo sát 

bị bỏ trống quá nhiều và trả lời thiếu độ tin cậy bị NCS loại khỏi trước khi phân tích 

dữ liệu. 

Ngoài ra, cỡ mẫu cho nghiên cứu định lượng với mục tiêu phân tích nhân tố 

khẳng định, và mô hình cấu trúc SEM thì cỡ mẫu tối thiểu thường được khuyến nghị 

là từ 200 đến 400 mẫu. Tuy nhiên, số lượng mẫu càng cao thì sai số do chọn mẫu 

càng giảm, độ tin cậy của các kết quả ước lượng càng vững và ngược lại. 

* Cách thức thu thập dữ liệu định lượng 

Việc thu thập dữ liệu cho khảo sát, NCS lập danh sách các DN (Phụ lục số 

3_Danh sách các công ty niêm yết khảo sát) được mời tham gia khảo sát bao gồm 

cả thông tin về địa chỉ, email, điện thoại. Hai phương pháp khảo sát được thực hiện 
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là khảo sát trực tiếp và khảo sát qua link Google forms. Với hình thức khảo sát trực 

tiếp, NCS đến gặp trực tiếp hoặc trường hợp người khảo sát bận, NCS gửi lại phiếu 

khảo sát và nhờ một nhân viên của DN được khảo sát thu hộ. Với hình thức khảo sát 

qua link Google forms, NCS soạn sẵn link sau đó gửi qua email cho đối tượng khảo 

sát (dành cho các trường hợp không gửi được trực tiếp). Sau đó, thư mời trả lời khảo 

sát kèm Bảng câu hỏi khảo sát đã được thiết kế trong Google forms được gửi đến địa 

chỉ thư điện tử của nhà quản lý, phụ trách kế toán hoặc kế toán viên tại các DN thông 

qua mối quan hệ xã hội (đồng nghiệp, bạn bè, người thân…). 

2.3.1.2. Thiết kế bảng hỏi 

Thiết kế bảng hỏi khảo sát 

Bảng hỏi khảo sát được sử dụng trong luận án được thiết kế trên cơ sở kết quả 

của bước nghiên cứu định tính với thiết kế bán cấu trúc. Bảng hỏi được sử dụng chung 

cho tất cả các đối tượng khảo sát. Để nâng cao độ tin cậy của dữ liệu khảo sát, trong 

mỗi DN khảo sát, NCS sẽ thu thập từ 6 đối tượng trở lên bao gồm: CEO/CFO, Kế 

toán trưởng, phó phòng kế toán, kế toán viên, kiểm soát nội bộ 

Bảng hỏi khảo sát được thiết kế gồm 3 phần sau: 

Phần 1. Thông tin chung về đối tượng khảo sát bao gồm tên công ty, tuổi của 

người khảo sát, vị trí công tác, thâm niên công tác và trình độ học vấn của người khảo 

sát. 

Phần 2: Khảo sát cảm nhận về IFRS: là những câu hỏi mở để xem xét liệu đối 

tượng khảo sát đã biết đến IFRS hay chưa? Mức độ hiểu biết như thế nào? Mức độ 

áp dụng và mức độ chuẩn bị áp dụng IFRS như thế nào? Việc áp dụng IFRS từ nay 

đến năm 2025 tại DN theo mức độ nào? 

Phần 3: Đánh giá yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY: 

Câu hỏi khảo sát là những câu hỏi đóng được đánh giá qua thang đo Likert 5 mức độ: 

Mức 1: Hoàn toàn không đồng ý; Mức 2: Không đồng ý; Mức 3: Trung hòa; Mức 4: 

Đồng ý; Mức 5: Hoàn toàn đồng ý. 

(Phụ lục số 4 và 5: Bảng hỏi khảo sát sơ bộ và Bảng hỏi khảo sát chính 

thức) 
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2.3.2. Phương pháp xử lý dữ liệu định lượng 

2.3.2.1. Thống kê mô tả 

Phân tích thống kê mô tả (descriptive statistics) là kỹ thuật phân tích đơn giản 

nhất của một nghiên cứu định lượng. Bất kỳ một nghiên cứu định lượng nào cũng 

tiến hành các phân tích này Đinh Văn Sơn và cộng sự (2015). Thống kê mô tả được 

hiểu là các phương pháp liên quan đến việc thu thập, tóm tắt, trình bày, tính toán và 

mô tả các đặc trưng riêng biệt khác nhau để phản ánh tổng quát đối tượng nghiên cứu. 

Trong khuôn khổ luận án này NCS tập trung vào các đại lượng của thống kê 

mô tả là đại lượng đo lường mức độ tập trung của tập dữ liệu, đại lượng đo lường 

mức độ phân tán và đại lượng tần số, tần suất về nhóm tuổi, thời gian làm việc, vị trí 

việc làm của người tham gia trả lời.  

2.3.2.2. Đánh giá hệ số tin cậy thang đo Cronbachs Alpha 

Phương pháp này cho phép loại bỏ các biến không phù hợp và hạn chế các 

biến rác trong quá trình nghiên cứu và đánh giá độ tin cậy của thang đo bằng hệ số 

Cronbach’s Alpha. Thang đo được đánh giá chất lượng tốt khi: Hệ số Cronbach’s 

Alpha của tổng thể lớn hơn 0.6; và hệ số tương quan biến tổng của các biến quan sát 

lớn hơn 0.3 Hoàng Trọng và Chu Nguyễn Mộng Ngọc (2008) 

2.3.2.3. Phân tích nhân tố khám phá EFA 

Để xác định xem phạm vi, mức độ quan hệ giữa các biến quan sát và các nhân 

tố cơ sở, qua đó để thấy được cụ thể hơn các thang đo trên có tách thành những nhân 

tố mới hay rút gọn, giảm bớt đi biến quan sát nào hay không. Những tiêu chí sử dụng 

khi chạy Phân tích nhân tố khám phá EFA là: Hệ số KMO >0.5, mức ý nghĩa sig 

<0.05, phương pháp trích principal component với phép xoay là Varimax được sử 

dụng bởi theo Anderson và Gerbing (1988) đây là phương pháp phổ biến đối với 

ngành khoa học hành vi. Theo Hoàng Trọng và Chu Nguyễn Mộng Ngọc (2007), hệ 

số tải nhân tố factor loading là chỉ tiêu để đảm bảo mức ý nghĩa thiết thực của EFA. 

Với kích thước mẫu là 200, NCS lựa chọn hệ số factor loading >= 0.5; điểm dừng khi 

trích các nhân tố có Eigenvalue > 1 được sử dụng. 
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2.3.2.4. Phân tích nhân tố khẳng định CFA 

Phân tích nhân tố khẳng định CFA nhằm các mục đích sau: 

- Thứ nhất là đánh giá được mức độ phù hợp tổng thể của dữ liệu dựa trên các 

chỉ số độ phù hợp mô hình (model fit) như Chisquare/df, CFI, TLI, GFI, RMSEA. 

Theo Hair và cộng sự (2006) kiểm định các giá trị CFI, TLI đều lớn hơn hoặc bằng 

0,9, GFI lớn hơn hoặc bằng 0.8, CMIN/df nhỏ hơn hoặc bằng 5, RMSEA nhỏ hơn 

hoặc bằng 0,08 thì mô hình được xem là thích hợp. 

- Thứ hai: Đánh giá chất lượng biến quan sát, khẳng định cấu trúc các nhân tố. 

Các biến quan sát được đưa vào phân tích CFA là đã xác định biến quan sát thuộc 

nhân tố nào và chức năng của CFA là đánh giá xem các dữ liệu của biến quan sát 

trong thang đo đó có phù hợp với các biến khác trong cùng thang đo và phù hợp với 

mô hình hay không. 

- Thứ ba: Đánh giá tính hội tụ, tính phân biệt các cấu trúc biến thông qua tính 

toán các giá trị độ tin cậy tổng hợp CR, phương sai trích xuất bình quân AVE 

2.3.2.5. Phân tích mô hình cấu trúc tuyến tính SEM 

Phân tích mô hình cấu trúc tuyến tính SEM cho phép ước tính một loạt các 

mối quan hệ giữa các cấu trúc tiềm ẩn một cách đồng thời trong một mô hình. Trên 

thực tế, SEM là phương pháp hiệu quả nhất để xử lý phân tích nhân tố khẳng định 

CFA cho các mô hình đo lường, phân tích mối quan hệ nhân quả giữa các cấu trúc 

tiềm ẩn trong 1 mô hình cấu trúc, ước tính phương sai và hiệp phương sai của chúng, 

và đặc biệt là kiểm tra các giả thuyết thống kê về mối quan hệ giữa các cấu trúc tiềm 

ẩn trong mô hình Hà Nam Khánh Giao và Bùi Nhất Vương (2019) 

Trong luận án này, NCS sử dụng phân tích SEM nhằm xác nhận các giả thuyết 

nghiên cứu đặt ra, đồng thời ước lượng mức độ ảnh hưởng của các yếu tố đến việc áp 

dụng IFRS, từ đó giải thích kết quả theo các giả thuyết nghiên cứu đã nêu. 

2.3.2.6. Phân tích sự khác biệt về trung bình tổng thể giữa các nhóm ngành 

nghề trong việc áp dụng IFRS (ANOVA) 

Phân tích phương sai là sự mở rộng của kiểm định t, vì phương pháp này giúp 

ta so sánh trị trung bình của 3 nhóm trở lên. Kỹ thuật phân tích phương sai được dùng 
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để kiểm định giả thuyết các tổng thể nhóm (tổng thể bộ phận) có trị trung bình bằng 

nhau. Kỹ thuật này dựa trên cơ sở tính toán mức độ biến thiên trong nội bộ các nhóm 

và biến thiên giữa các trung bình nhóm. Dựa trên 2 ước lượng này của mức độ biến 

thiên ta có thể rút ra kết luận về mức độ khác nhau giữa các trung bình nhóm.  

Một số giả định sau đối với phân tích ANOVA một chiều:  

+ Các nhóm so sánh phải độc lập và được chọn một cách ngẫu nhiên  

+ Các nhóm so sánh phải có phân phối chuẩn hoặc cỡ mẫu phải đủ lớn để được 

xem tiệm cận phân phối chuẩn  

+ Phương sai của các nhóm so sánh phải đồng nhất  

Giả thuyết H0: Không có sự khác biệt giữa các nhóm so sánh  

Giả thuyết H1: Có sự khác biệt giữa các nhóm so sánh  

● Một cách tổng quát, giả sử từ 1 biến phân loại ta chia tổng thể mẫu thành k 

nhóm độc lập gồm n1, n2, …., nk quan sát tương ứng trong từng nhóm, n là số quan 

sát của tổng thể mẫu.  

● Ta ký hiệu:  

+ xij: giá trị của biến định lượng đang nghiên cứu tại quan sát thứ j thuộc nhóm 

I  

+ 𝑥̅1 , 𝑥̅̅2̅, …. 𝑥̅̅𝑘 ̅ là trung bình nhóm và 𝜇1 , 𝜇2 ,…, 𝜇𝑘 là các trung bình thực 

của các tổng thể nhóm mà từ đó ta rút ra được các mẫu tương ứng  

+ 𝑥̅là trung bình chung của tất cả các nhóm theo biến định lượng đang nghiên 

cứu tức trung bình tính chung cho mẫu không phân tách thành nhóm  

Giả thuyết H0 cần kiểm định là trung bình thực (trung bình tổng thể) của k 

nhóm này bằng nhau H0: 𝜇1 = 𝜇2 =…= 𝜇k 

Kết quả từ phân tích ANOVA cung cấp bằng chứng thực nghiệm liệu rằng giữa 

các nhóm nghành nghề của DNPTCNY có khác biệt có ý nghĩa thống kê trong áp 

dụng IFRS hay không. Điều này gợi mở và hàm ý chính sách đối với cơ quan quản 

lý nhà nước trong việc thí điểm, lựa chọn áp dụng IFRS ở một, một số lĩnh vực nhất 

định trước khi triển khai diện rộng toàn bộ lĩnh vực, ngành nghề. 
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Tiểu kết chương 2 

 

Chương 2 với mục đích xác định các nội dung như thiết kế nghiên cứu, phương 

pháp nghiên cứu. Ở nội dung thiết kế nghiên cứu giúp NCS xây dựng quy trình nghiên 

cứu cho luận án gồm 2 giai đoạn định tính và định lượng. Nghiên cứu định tính bằng 

việc tổng quan các nghiên cứu tiền nhiệm và lý thuyết nền, hình thành thang đo nháp. 

Sau đó NCS tiến hành phỏng vấn chuyên gia nhằm hiệu chỉnh thang đo để có được 

thang đo chính thức.  Dựa trên các yếu tố thu thập được là tính hợp pháp, động cơ 

cưỡng chế, động cơ bắt chước, động cơ quy chuẩn, nhận thức hữu ích, nhận thức bất 

lợi, quy mô DN, chất lượng nguồn nhân lực kế toán, sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản 

trị cấp cao NCS tiếp tục xây dựng mô hình và giả thuyết nghiên cứu cho luận án. 

Bước tiếp theo NCS tiến hành thu thập dữ liệu cho mục đích nghiên cứu định lượng 

và phân tích kết quả ở chương 3.  
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CHƯƠNG 3: KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU CÁC YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG TỚI 

VIỆC ÁP DỤNG CHUẨN MỰC BÁO CÁO TÀI CHÍNH QUỐC TẾ TẠI CÁC 

DOANH NGHIỆP PHI TÀI CHÍNH NIÊM YẾT TRÊN THỊ TRƯỜNG CHỨNG 

KHOÁN VIỆT NAM 

3.1. Khái quát và đặc điểm về các doanh nghiệp phi tài chính niêm yết 

trên thị trường chứng khoán Việt Nam 

3.1.1. Khái quát về các doanh nghiệp phi tài chính niêm yết trên thị trường 

chứng khoán Việt Nam 

Để có thể khái quát về các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam, NCS tiến hành 

thu thập dữ liệu thứ cấp số lượng các DN này từ website: VietstockFinance – Dữ liệu 

tài chính và công cụ đầu tư chứng khoán. Tính đến ngày 30/6/2024 trên TTCK Việt 

Nam có 649 DNPTCNY, trong đó sàn giao dịch chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh 

(HOSE) là 354 DN và sàn giao dịch chứng khoán Hà nội (HNX) là 295 DN. 

 

        Đvt: số DN 

Hình 3.1: Số lượng DNPTCNY theo sàn niêm yết 

Nguồn: Website https://finance.vietstock.vn/ 

 Do số lượng DNPTC niêm yết lớn, ngoài phân loại số lượng DN theo sàn, 

NCS tiếp tục phân loại số lượng DN theo nhóm ngành. Phân loại này nhằm mục đích 

có thể đánh giá và so sánh các DNNY với nhau. Ở phía nhà đầu tư toàn cầu, phân loại 
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DNNY theo nhóm ngành giúp họ có thể phân tích và đưa ra quyết định đầu tư đúng 

đắn. 

Chuẩn phân ngành toàn cầu GICS (Global Industry Classification Standard) 

được nhiều quốc gia trên thế giới và tại Việt Nam lựa chọn. Theo chuẩn này có 11 

nhóm ngành: Dịch vụ truyền thông, Tiêu dùng không thiết yếu; Tiêu dùng thiết yếu; 

Năng lượng; Tài chính; Chăm sóc sức khỏe; Công nghiệp; Công nghệ thông tin; 

Nguyên vật liệu; Bất động sản và Tiện ích công cộng. Tuy nhiên với mục đích chỉ 

khảo sát các DNPTCNY nên nhóm ngành tài chính NCS không tiến hành thu thập số 

liệu. Như vậy, số lượng DNPTCNY theo nhóm ngành được thể hiện qua hình vẽ sau: 

 

        Đvt: số DN 

Hình 3.2: Số lượng DNPTCNY theo nhóm ngành 

Nguồn: Website https://finance.vietstock.vn/ 

Qua số liệu trên cho thấy 3 nhóm ngành có số lượng DNPTCNY dẫn đầu là 

nhóm ngành Công nghiệp với 170 DN, tiếp theo là nhóm ngành Nguyên vật liệu với 

130DN. Nhóm Bất động sản và Tiêu dùng không thiết yếu cũng thuộc nhóm có số 

lượng lớn lần lượt là 109 và 86 DN. Các nhóm ngành Chăm sóc sức khỏe, Công nghệ 

thông tin và Năng lượng thuộc nhóm có số lượng DN niêm yết ít nhất trên TTCK khi 

cả 3 ngành này có số lượng ít hơn 20 DN. Việc phân chia số lượng các DNPTCNY 

theo nhóm ngành cũng là cơ sở để NCS có thể thực hiện kiểm định và đánh giá liệu 
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có sự khác biệt về việc áp dụng IFRS giữa các nhóm ngành hay không ở nội dụng 

3.3.5. 

 Ngoài thống kê về số lượng DNPTCNY theo sàn và theo nhóm ngành, thì một 

chỉ tiêu cũng rất quan trọng đó là mức vốn hóa thị trường. Vốn hóa TTCK là một chỉ 

tiêu đo lường tổng giá trị của tất cả cổ phiếu đang lưu hành của một công ty niêm yết 

trên TTCK. Đây là một thước đo phổ biến để đánh giá quy mô và giá trị của một công 

ty. Điều đó có nghĩa là một công ty có mức vốn hóa thị trường lớn thì quy mô công 

ty đó lớn và ngược lại. Mức vốn hóa thị trường của một cổ phiếu niêm yết được xác 

định như sau: 

Mức vốn hóa thị trường =  Giá cổ phiếu * Số lượng cổ phiếu đang lưu hành 

 

         Đvt: tỷ VNĐ 

Hình 3.3: Phân loại quy mô DNPTCNY theo mức vốn hóa thị trường 

Nguồn: Website https://finance.vietstock.vn/ 

Biểu đồ trên được sắp xếp theo thứ tự mức vốn hóa thị trường giảm dần của 9 
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với hơn 800.000 tỷ đồng; Tiêu dùng thiết yếu và Nguyên vật liệu đều mở mức cao 

dao động từ khoảng 600.000-700.000 tỷ đồng. Các nhóm ngành có mức vốn hóa thấp 
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đó là Năng lượng và Chăm sóc sức khỏe với giá trị khoảng 100.000 tỷ trở xuống. 

Biểu đồ 3.3 cho thấy sự tương thích về số liệu với biểu đồ 3.2 khi các nhóm ngành 

Bất động sản, Công nghiệp và Nguyên vật liệu đều là nhóm ngành có số lượng các 

DN chiếm đa số trong tổng số các DNNY trên TTCK Việt Nma. Thống kê theo mức 

vốn hóa vốn hóa thị trường cũng nhằm mục đích cho NCS bổ sung cho thang đo quy 

mô DN theo số lượng cổ phiếu niêm yết. 

 3.1.2. Đặc điểm của các doanh nghiệp phi tài chính niêm yết 

Hiện nay, cũng chưa có quy định chính thức nào để phân loại DN tài chính và 

DN phi tài chính. Trong lĩnh vực tài chính, để kiểm soát mức độ rủi ro khi đầu tư, các 

ngân hàng cũng phân loại khách hàng tổ chức thành DN tài chính và DN phi tài chính. 

Trong đó DN tài chính là những tổ chức hoạt động trong lĩnh vực: Ngân hàng, chứng 

khoán, bảo hiểm và các tổ chức tài chính khác như các công ty cho thuê tài chính, các 

quỹ tín dụng. Các DN còn lại được gọi là DN phi tài chính, hoạt động trong các lĩnh 

vực như xây dựng cơ bản, sản xuất công nghiệp, thương mại- dịch vụ, …Theo cách 

phân loại này, DNPTCNY là DN có cổ phiếu được phép mua bán trên TTCK. 

DNPTCNY ngoài việc tuân thủ  các quy định pháp lý về kế toán còn phải tuân thủ 

các quy định về công bố thông tin trên  TTCK và phải thực hiện kiểm toán BCTC 

trước khi công bố BCTC ra công chúng. 

Để tìm hiểu đặc điểm của các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam thì trước hết 

cần tìm hiểu đặc điểm chung của các DNPTCNY của các thị trường chứng khoán trên 

thế giới, sau đó sẽ tiến hành tìm hiểu đặc thù riêng của các DNPTCNY trên TTCK 

Việt Nam. Theo Brealey và cộng sự (2014) và Berk và DeMarzo (2007) các 

DNPTCNY trên TTCK có một số đặc điểm nổi bật so với các DN trong ngành tài 

chính hoặc các công ty chưa niêm yết. 

- Thứ nhất, đó là những DN có qui mô lớn và phạm vi hoạt động rộng khắp: 

Mục đích chính của  DN khi lựa chọn con đường niêm yết là nhằm đáp ứng nhu cầu 

mở rộng vốn kinh doanh trên qui mô lớn thông qua thu hút vốn dài hạn từ các nhà 

đầu tư, bên cạnh đó còn nhằm khẳng định thương hiệu và uy tín. Các mối quan hệ tài 

chính của DNPTCNY phức tạp hơn so với các DN chưa niêm yết. Khi các DNTCNY 
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áp dụng IFRS, báo cáo tài chính trở nên minh bạch, có khả năng so sánh. Điều này 

giúp cho DNPTCNY dễ dàng thu hút vốn đầu tư hơn. 

- Thứ hai, đó là những DN có sự đa dạng ngành nghề: DNPTCNY có thể hoạt 

động trong nhiều lĩnh vực khác nhau như công nghệ, y tế, công nghiệp, tiêu dùng, và 

năng lượng. Điều này tạo ra sự đa dạng về cơ hội đầu tư cho các nhà đầu tư. Tại Việt 

Nam hiện nay, việc áp dụng IFRS không tập trung vào một ngành nghề cụ thể nào, 

mà phủ đều cho các ngành nghề khác nhau từ dịch vụ truyền thông, tiêu dùng không 

thiết yếu; Tiêu dùng thiết yếu cho đến các ngành Năng lượng; Tài chính; Chăm sóc 

sức khỏe; Công nghiệp; Công nghệ thông tin; Nguyên vật liệu; Bất động sản và Tiện 

ích công cộng. 

- Thứ ba, đó là những DN phải đáp ứng yêu cầu tuân thủ các quy định niêm 

yết: Các công ty này phải tuân thủ nghiêm ngặt các quy định của sàn giao dịch chứng 

khoán, bao gồm việc công bố thông tin tài chính, thông tin về các giao dịch của cổ 

đông lớn và các quy định khác để đảm bảo tính minh bạch và bảo vệ quyền lợi của 

nhà đầu tư. 

- Thứ tư là những DN đáp ứng yêu cầu về minh bạch và báo cáo: Hoạt động 

của DNPTCNY được quản lý chặt chẽ bởi nhiều hệ thống pháp luật trong và ngoài 

DN: Luật kế toán, CMKT, Luật DN, Luật Chứng khoán, Luật Kiểm toán độc lập và 

các văn bản pháp luật liên quan khác, trong đó yêu cầu cao về tính minh bạch trong 

hoạt động và chịu sự qui định chặt chẽ việc công khai các thông tin trên BCTC. Các 

công ty niêm yết cần phải công bố BCTC hàng quý và hàng năm đã được kiểm toán, 

cung cấp một cái nhìn chi tiết về hoạt động kinh doanh, tình hình tài chính và triển 

vọng phát triển của công ty. Điều này được cho là đặc điểm lớn nhất thúc đẩy 

DNPTCNY áp dụng IFRS để có thể nâng cao tính minh bạch trong báo cáo tài chính, 

đảm bảo cam kết của DN với nhà đầu tư trong và ngoài nước cho việc tham gia góp 

vốn của họ vào DN. 

- Thứ năm, đó là những DN có cổ phiếu niêm yết được sở hữu bởi số lượng 

lớn cổ đông: Đây là đặc trưng cơ bản của DNPTCNY so với DN không niêm yết, 

theo đó, số lượng và trình độ cổ đông của các DNPTCNY là rất lớn, phức tạp, có lợi 



93 

 

 
 

ích trực tiếp và quan tâm sâu tới kết quả hoạt động kinh doanh của DN. Đặc điểm cổ 

đông của DNPTCNY cũng khá đa dạng bao gồm cả tổ chức, cá nhân nước ngoài, cổ 

đông đại diện cho phần vốn của nhà nước. 

- Thứ sáu, đó là những DN chịu sự giám sát của công chúng và phân tích bên 

ngoài: DNNY thường xuyên được giám sát bởi các nhà phân tích, báo chí, và công 

chúng, điều này có thể ảnh hưởng đến giá cổ phiếu và cách thức hoạt động của công 

ty. 

- Thứ bảy, đó là những DN có hệ thống quản trị công ty chặt chẽ: Các công ty 

niêm yết thường có hệ thống quản trị công ty được cấu trúc tốt hơn, bao gồm một hội 

đồng quản trị độc lập và các ủy ban chuyên trách như ủy ban kiểm toán, để đảm bảo 

tính minh bạch và hiệu quả trong quản trị. 

- Thứ tám, đó là những DN có khả năng tiếp cận vốn: Các công ty niêm yết có 

khả năng tiếp cận nguồn vốn rộng lớn hơn thông qua phát hành cổ phiếu hoặc trái 

phiếu. Điều này giúp họ mở rộng hoạt động, đầu tư vào các dự án lớn và thực hiện 

các chiến lược phát triển kinh doanh. 

- Thứ chín, đó là những DN chịu áp lực từ thị trường: Các công ty niêm yết 

thường chịu áp lực lớn từ thị trường để duy trì sự tăng trưởng và hiệu suất, vì các nhà 

đầu tư và phân tích liên tục đánh giá hiệu quả của họ thông qua các chỉ số tài chính. 

 - Thứ mười, các DN này có cơ cấu tổ chức khác biệt so với các loại hình DN 

khác, với sự phân cấp rõ ràng giữa các bộ phận quản lý. Cụ thể, Hội đồng quản trị là 

cơ quan quản lý cao nhất trong công ty cổ phần, chịu trách nhiệm định hướng chiến 

lược, quản lý và giám sát hoạt động kinh doanh. Hội đồng quản trị đại diện cho quyền 

lợi của các cổ đông trong việc giám sát và điều hành công ty. Dưới sự quản lý của 

Hội đồng quản trị, Ban giám đốc được bổ nhiệm để chịu trách nhiệm điều hành trực 

tiếp các hoạt động hàng ngày. Ban giám đốc bao gồm Giám đốc hoặc Tổng giám đốc 

và các phó giám đốc, làm việc dưới sự giám sát của Hội đồng quản trị. 

Các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam ngoài những đặc điểm cơ bản trên thì 

còn một vài đặc điểm khác biệt so với các DNPTCNY trên TTCK lớn trên thế giới, 

cụ thể như sau: 
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- DN có quy mô nhỏ và tính thanh khoản thấp: So với các thị trường phát triển 

như Mỹ, Nhật Bản hay châu Âu, thị trường chứng khoán Việt Nam vẫn còn tương đối 

nhỏ cả về vốn hóa lẫn số lượng công ty niêm yết. Tính thanh khoản thấp hơn, thể hiện 

qua giá trị giao dịch hàng ngày nhỏ của DN hơn so với DN của các thị trường lớn. 

Chính đặc điểm này là rào cản cho việc áp dụng IFRS tại Việt Nam vì các DNPTC 

có quy mô không quá lớn (dựa trên tổng tài sản hoặc doanh thu) sẽ có tâm lý e ngại 

áp dụng IFRS do chi phí cho việc áp dụng IFRS là rất lớn. 

- Cơ cấu nhà đầu tư trong các DN là cá nhân lớn hơn so với nhà đầu tư là tổ 

chức: Phần lớn nhà đầu tư trong DNPTCNY là nhà đầu tư cá nhân trong nước, chiếm 

tỷ trọng lớn hơn so với nhà đầu tư tổ chức. Nhà đầu tư nước ngoài tham gia đáng kể 

nhưng vẫn bị hạn chế bởi quy định về tỷ lệ sở hữu tối đa (room ngoại) đối với một số 

ngành nghề. Xu hướng áp dụng IFRS phổ biến ở các DN nói chung và DNPTCNY 

nói riêng có vốn đầu tư nước ngoài do yêu cầu từ nhà đầu tư, quy định pháp luật và 

lợi ích về huy động vốn. 

- Nhiều DNNY là DN nhà nước được cổ phần hóa: Tại Việt Nam, với đặc thù 

nền kinh tế xã hội chủ nghĩa, nên tồn tại nhiều loại hình DN nhà nước. Sau khi chuyển 

đổi nền kinh tế từ kế hoạch hóa tập trung sang nền kinh tế thị trường, nhiều DN nhà 

nước được tiến hành cổ phần hóa với đặc điểm quản trị và cơ cấu cổ đông phức tạp. 

Tỷ lệ sở hữu của cổ đông lớn thường cao, làm giảm số cổ phiếu tự do chuyển nhượng 

trên thị trường (free float). 

Tóm lại, việc làm rõ các đặc điểm của DNPTCNY so với DN chưa niêm yết 

sẽ chi phối đến việc nhận diện các yếu tố ảnh hưởng thuộc về đặc điểm DN, đặc biệt 

nhận diện yếu tố đặc thù về mặt cơ cấu tổ chức, từ đó ảnh hưởng đến các yếu tố đến 

việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY  trên TTCK Việt Nam. 
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3.2. Kết quả nghiên cứu định tính 

3.2.1. Thực trạng áp dụng IFRS của các doanh nghiệp phi tài chính niêm 

yết trên thị trường chứng khoán Việt Nam 

Hiện nay, một số DN lớn niêm yết tại Việt Nam đã nhận thức được tầm quan 

trọng của IFRS và đã bắt đầu chuyển đổi, nhưng tiến trình thực hiện lại khác nhau 

tùy thuộc vào quy mô, ngành nghề và nguồn lực của mỗi DN 

Bảng 3.1: Tình hình áp dụng IFRS tại các DNPTCNY 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

Bảng 3.2: Khả năng thực hiện chuyển đổi IFRS của các DNPTCNY 

STT Năm áp dụng 

Mã 

chứng 

khoán 

Thuê dịch vụ/Tự chuyển đổi 

Thuê dịch vụ 

chuyển đổi của các 

công ty kiểm toán 

(Big 4) 

Tự chuyển 

đổi 

1 Tập đoàn Vingroup VIC X   

2 Công ty cổ phần Vinhomes VHM X   

3 Công ty cổ phần sữa Việt Nam VNM X   

STT Năm áp dụng 

Mã 

chứng 

khoán 

Thời 

gian 

bắt đầu 

áp 

dụng 

CMBCTCQT áp dụng Mức độ áp dụng 

IAS IFRS 

Áp dụng 

đầy đủ 

ngay từ 

đầu 

Áp dụng 

chuyển 

đổi 

1 Tập đoàn Vingroup VIC 2020 

IAS 1, 2, 16, 23, 

36, 40 

IFRS 9, 15, 

16   X 

2 Công ty cổ phần Vinhomes VHM 2021 

IAS 1, 2, 16, 23, 

36, 40 IFRS 9, 15   X 

3 

Công ty cổ phần sữa Việt 

Nam VNM 2021 

IAS 1, 2, 16, 23, 

36, 41 

IFRS 9, 15, 

16   X 

4 

Công ty cổ phần Tập đoàn 

Masan MSN 2021 

IAS 1, 2, 16, 23, 

36, 40 

IFRS 3, 9, 

15, 16   X 

5 

Công ty cổ phần xây dựng 

Coteccons CTD 2021 

IAS 1, 2, 16, 23, 

36,37 

IFRS 3, 9, 

15, 16 X   

6 Tổng công ty khí Việt Nam GAS 2022 

IAS 1, 2, 16, 23, 

36,37 

IFRS 3, 9, 

15, 16   X 

7 Công ty cổ phần FPT FPT 2022 

IAS 1, 2,16, 23, 

36, 38 

IFRS 3, 9, 

15, 16   X 

8 

Công ty cổ phần Tập đoàn 

Hòa Phát HPG 2022 

IAS 1, 2, 16, 23, 

36, 40 

IFRS 3, 9, 

15, 16   X 

9 

Công ty cổ phần Tập đoàn 

đầu tư địa ốc No Va NVL 2022 

IAS 1, 2, 16, 23, 

36, 40 

IFRS 3, 9, 

15, 16   X 



96 

 

 
 

4 Công ty cổ phần Tập đoàn Masan MSN X   

5 Công ty cổ phần xây dựng Coteccons CTD X   

6 Tổng công ty khí Việt Nam GAS X   

7 Công ty cổ phần FPT FPT   X 

8 Công ty cổ phần Tập đoàn Hòa Phát HPG X   

9 

Công ty cổ phần Tập đoàn đầu tư địa ốc 

No Va NVL X   

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

Khảo sát về tình hình áp dụng IFRS tại các DNPTCNY trong giai đoạn áp 

dụng tự nguyện hiện nay (tính đến tháng 6/2024) cho thấy số lượng còn rất hạn chế, 

có thể kể tên là tập đoàn Vingroup (mã chứng khoán VIC), Công ty cổ phần 

Vinhomes, Công ty cổ phần sữa Việt Nam, tổng công ty khí Việt Nam, công ty cổ 

phần tập đoàn Masan, Công ty cổ phần Tập đoàn Hòa Phát, Công ty cổ phần Tập 

đoàn Đầu tư Địa ốc No Va, Công ty Cổ phần Xây dựng Coteccons với hai phương 

thức là áp dụng từ đầu và áp dụng chuyển đổi. Cụ thể như sau: 

Công ty Cổ phần Xây dựng Coteccons (mã chứng khoán CTD) là công ty duy 

nhất áp dụng IFRS ngay từ đầu vào năm 2021, tuy nhiên sau đó do một số điều kiện 

không thuận lợi nên công ty cũng đã chuyển sang phương thức áp dụng chuyển đổi. 

Tập đoàn Vingroup là một tập đoàn có quy mô lớn, đã áp dụng IFRS chuyển 

đổi vào năm 2020 với mục đích thu hút vốn đầu tư nước ngoài và xếp hạng tín nhiệm 

quốc tế (International credit rating) nhằm nâng cao danh tiếng. Trong quá trình triển 

khai áp dụng, Vingroup đã tổ chức nhiều khóa đào tạo về IFRS cho đội ngũ nhân lực, 

đồng thời mời chuyên gia quốc tế như KPMG tư vấn. Các khoản mục mà Tập đoàn 

Vingroup thực hiện là hàng tồn kho, tài sản cố định, bất động sản đầu tư, chi phí đi 

vay, công cụ tài chính, thuê tài sản và doanh thu từ hợp đồng với khách hàng. Riêng 

công ty con của tập đoàn là Công ty Cổ phần Vinhomes (mã chứng khoán VHM) 

cũng đã phát hành các BCTC riêng lẻ theo IFRS nhằm mục đích huy động vốn. 

Công ty cổ phần FPT (mã chứng khoán FPT) là một công ty đa quốc gia với 

quy mô lớn có mặt ở nhiều nước trên thế giới và hoạt động đa lĩnh vực. Trên sàn 

chứng khoán Việt Nam, FPT là DN có giá trị vốn hóa lớn thứ 13. Tập đoàn hiện có 8 

công ty con trực tiếp, 72 công ty con gián tiếp, 9 công ty liên kết với gần 350 bộ sổ 
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kế toán riêng và hợp nhất được chia thành 6 cấp, hoạt động trên nhiều quốc gia và 

vùng lãnh thổ. FPT đang kế toán bằng 35 đồng tiền khác nhau, trong đó có gần 50 bộ 

sổ kế toán của các đơn vị nằm ngoài lãnh thổ Việt Nam, cho thấy hệ thống kế toán 

của FPT tương đối phức tạp. Để đáp ứng nhu cầu đó, FPT phải duy trì nhiều hệ thống 

ERP và phần mềm kế toán khác nhau nhằm phục vụ công tác ghi chép kế toán hàng 

ngày (Kim Ngân, 2023). Về tình hình áp dụng IFRS, FPT đã thực hiện chuyển đổi 

lần đầu cho BCTC năm 2023. Để làm được điều này, công ty đã thực hiện phân tích 

và lập kế hoạch chuyển đổi từ cuối năm 2022. Quá trình này không chỉ đơn giản là 

dịch chuyển số liệu, mà còn phải tuân theo các nguyên tắc và yêu cầu khác nhau giữa 

hai hệ thống kế toán. Công tác chuyển đổi được FPT tự triển khai mà không cần thuê 

dịch vụ hỗ trợ từ bên ngoài. Đây là tập đoàn hàng đầu trong lĩnh vực công nghệ tại 

Việt Nam nên việc tự xây dựng giải pháp cho lập BCTC theo IFRS là nhiệm vụ hoàn 

toàn khả thi đối với DN.  

Công ty cổ phần sữa Việt Nam (mã chứng khoán VNM) là một trong những 

công ty đi đầu về áp dụng IFRS cho mục đích mở rộng tầm nhìn ra thị trường quốc 

tế, đã áp dụng IFRS từ năm 2021 với sự hỗ trợ từ Deloitte, tập trung vào các khoản 

mục về tài sản cố định và doanh thu. Tổng Công ty Khí Việt Nam (mã chứng khoán 

GAS) đã thực hiện đánh giá với sự hỗ trợ của EY, tập trung vào các giao dịch phức 

tạp liên quan đến hợp đồng dầu khí vào năm 2022. Công ty Cổ phần Tập đoàn Masan 

(mã chứng khoán MSN) đã hoàn thành việc đánh giá sự khác biệt giữa chuẩn mực 

VAS và IFRS, đồng thời nhận thức được một số vấn đề phức tạp liên quan đến ghi 

nhận lợi nhuận các khoản đầu tư và cổ tức vào năm 2021. Tương tự, là Công ty cổ 

phần Tập đoàn Hòa Phát (mã chứng khoản HPG) đã đánh giá sự khác biệt chủ yếu 

trong ghi nhận tài sản và chi phí sản xuất công nghiệp, thông qua hợp tác với PwC 

vào năm 2022. Hiện nay, Tập đoàn Hòa Phát đang đẩy mạnh đào tạo nhân lực nội bộ, 

nhưng do quy mô và sự phức tạp của ngành công nghiệp nặng, cộng thêm tiến trình 

nâng cao năng lực cho nhân viên đòi hỏi sự lâu dài nên việc triển khai áp dụng chưa 

được nhanh chóng. Công ty cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va (mã chứng khoán 
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NVL) cũng đã nhận diện sự khác biệt lớn giữa VAS và IFRS trong ghi nhận doanh 

thu theo hợp đồng bất động sản trong năm 2022.  

Khảo sát về khả năng tự thực hiện chuyển đổi hay thuê dịch vụ bên ngoài cho 

thấy, hầu hết các DNPTCNY thực hiện qua dịch vụ tư vấn bởi các công ty kiểm toán 

(đặc biệt là các công ty kiểm toán Big4) như trong bảng 3.2. Các bước thực hiện trong 

dịch vụ tư vấn trong quá trình chuyển đổi BCTC lập theo VAS sang IFRS của các 

công ty kiểm toán hiện nay như sau: 

- Bước 1: Phân tích sự khác biệt giữa VAS và IFRS ở chuẩn mực nào. Bước 

này được thực hiện với mục tiêu xác định các điểm khác biệt chủ yếu giữa hai hệ 

thống chuẩn mực VAS và IFRS của từng chỉ tiêu trên BCTC để có kế hoạch chuyển 

đổi phù hợp. 

- Bước 2: Đào tạo, chuyển giao cho nhân lực có liên quan của DN. Tại bước 

này, các công ty kiểm toán sẽ tổ chức các khóa đào tạo chuyên sâu về IFRS cho đội 

ngũ kế toán và tài chính của DN, sau đó thực hiện chuyển giao, hỗ trợ kỹ thuật trong 

quá trình đào tạo. 

- Bước 3: Chuyển đổi BCTC. Bước này được thực hiện với mục tiêu chuyển 

đổi từ BCTC lập theo VAS sang IFRS một cách đầy đủ, chính xác và tuân thủ các 

quy định của IFRS. 

Khảo sát về khó khăn và trở ngại trong quá trình triển khai áp dụng IFRS, hầu 

hết các DN đã áp dụng đều chỉ ra một số khó khăn, cụ thể là: (1) rào cản về khung 

pháp lý chưa hoàn thiện, (2) sự thiếu hụt thông tin thị trường gây khó khăn cho việc 

định giá theo giá trị hợp lý; (3) năng lực và trình độ của nguồn nhân lực kế toán tại 

công ty; (4) sự khác biệt giữa thuế và kế toán, đặc biệt trong việc ghi nhận thuế TNDN 

hoãn lại. 

3.2.2. Phỏng vấn sâu chuyên gia  

Qua phỏng vấn sâu chuyên gia, NCS tổng hợp một số đề nghị của các chuyên 

gia trong quá trình phỏng vấn bán cấu trúc như sau: 

+ Về yếu tố “Động cơ bắt chước” khi phỏng vấn kết quả cho thấy, có 4/11 

chuyên gia không đồng ý với yếu tố này, 1/11 chuyên gia lưỡng lự cho rằng ảnh hưởng 
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của yếu tố là không đáng kể. Lý do hầu hết các chuyên gia phản đối đó là xu hướng 

bắt chước trong lĩnh vực kế toán là không nhiều, đặc biệt là việc áp dụng IFRS vào 

trong DN. Phần lớn các chuyên gia cho rằng xu hướng bắt chước chỉ phù hợp trong 

một số lĩnh vực. Điển hình như trong lĩnh vực về kinh doanh và quản trị, ở đó các 

công ty bắt chước chiến lược, bắt chước cách quản lý hoặc bắt chước cách đổi mới 

công nghệ. Trong các nghiên cứu cá nhân, hành vi bắt chước cũng hay xảy ra như bắt 

chước theo thói quen của người khác hoặc bắt chước trong lĩnh vực quảng cáo, mua 

sắm, du lịch, thời trang. 

+ Ngoài ra các chuyên gia cho rằng quyết định áp dụng IFRS tại DN là 1 quyết 

định quan trọng, không thể vì hành vi “bắt chước” các công ty trong cùng ngành hay 

bắt chước các công ty đi đầu trong ngành, bắt chước các công ty đa quốc gia trên thế 

giới mà làm theo bởi như vậy dễ dẫn đến hệ lụy nghiêm trọng bởi việc bắt chước như 

thế liệu có phù hợp với DN và việc bắt chước như vậy có phù hợp với mức chi phí 

bỏ ra cho đầu tư hệ thống máy móc, công nghệ thông tin tích hợp vào phần mềm kế 

toán và đặc biệt nhân sự bộ phận kế toán liệu đã đủ trình độ và kinh nghiệm cho việc 

lập BCTC theo IFRS 

Trên cơ sở tổng hợp các ý kiến trên, NCS quyết định loại bỏ yếu tố “Động cơ 

bắt chước” và các biến quan sát trong thang đo này. Kết quả này cũng hoàn toàn phù 

hợp với các nghiên cứu của N. Albu và cộng sự (2011), Damak-Ayadi và cộng sự 

(2020) 

Như vậy mô hình chính thức của luận án còn lại 8 biến độc lập và 1 biến phụ 

thuộc như sau: 
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Hình 3.4: Mô hình nghiên cứu chính thức của luận án 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

* Giả thuyết nghiên cứu chính thức 

 H1: Tính hợp pháp ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam. 

 H2: Động cơ cưỡng chế ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

 H3: Động cơ quy chuẩn ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

 H4: Nhận thức hữu ích ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

 H5: Nhận thức bất lợi ảnh hưởng ngược chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

H8 

H7 

H6 

H5 

H2 

H1 

H4 

H3 

Sự hỗ trợ, ủng 
hộ của nhà quản 

trị cấp cao 
 

Động cơ 
quy chuẩn 

Việc áp 
dụng IFRS 

 
Động cơ 

cưỡng chế 

Tính hợp 
pháp 

 

Nhận thức 
hữu ích 

 

Nhận thức 
bất lợi 

 

Quy mô DN 
 

Chất lượng 
nguồn nhân 
lực kế toán  
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 H6: Quy mô DN ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

 H7: Chất lượng nguồn nhân lực kế toán ảnh hưởng cùng chiều tới việc áp 

dụng IFRS tại các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

 H8: Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao ảnh hưởng cùng chiều tới việc 

áp dụng IFRS tại các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

Về kết quả phỏng vấn các yếu tố khác, các chuyên gia tán thành các yếu tố còn 

lại (sau khi loại bỏ đi yếu tố “Động cơ bắt chước”) trong mô hình dự kiến ban đầu 

khi cho rằng NCS đã kế thừa thang đo từ các tác giả tiền nhiệm trong và ngoài nước. 

Tuy nhiên trong mỗi một yếu tố, các chuyên gia góp ý khá nhiều về nghĩa của từ, đặc 

biệt là việc chuyển ngữ khi dịch tài liệu bằng tiếng nước ngoài sang tiếng Việt cho 

phù hợp với đề tài nghiên cứu và bối cảnh áp dụng tại Việt Nam. Bên cạnh đó, cũng 

có chuyên gia cho rằng có sự trùng lặp hoặc diễn đạt gần giống nhau, cũng có chuyên 

gia không đồng ý với 01 biến quan sát thay vào đó đề nghị bổ sung, thêm mới như 

trong thang đo “Nhận thức hữu ích” 

- Kết quả thảo luận đối với thang đo biến phụ thuộc việc áp dụng IFRS: Các 

chuyên gia đều đồng tình với cách tiếp cận thang đo mà NCS kế thừa từ các nghiên 

cứu tiền nhiệm của Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) và Deloitte Việt Nam (2020) vì 

cho rằng thang đo phù hợp với bối cảnh hiện tại khi việc áp dụng IFRS đang tiến đến 

rất gần. 

- Kết quả thảo luận đối với thang đo các biến độc lập 

+ Đối với thang đo Tính hợp pháp 

Hầu hết các chuyên gia đều đồng ý với yếu tố này và các biến quan sát trong 

đó. Có 2 chuyên gia cho rằng cần kiểm tra lại thuật ngữ “Tính hợp pháp” và cho rằng 

tính hợp pháp phải gắn với pháp luật, quy định hoặc gắn với chủ thể cơ quan ban 

hành nào đó. NCS đã giải thích, thuật ngữ này được kế thừa từ khái niệm 

“Legitimacy” trong lý thuyết “Legitimacy theory” và khi dịch sang tiếng Việt có 

nghĩa là “Tính hợp pháp hoặc Hợp pháp hóa”. NCS lựa chọn khái niệm “Tính hợp 

pháp” bởi NCS cho rằng khái niệm này “giảm nhẹ” hơn khái niệm hợp pháp hóa, nó 
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không hẳn là áp lực hay sự ép buộc một phía từ các cơ quan quản lý nào đó, mà thể 

hiện là mong muốn của các DN trong việc nâng cao thương hiệu, uy tín, nâng cao 

hình ảnh trên TTCK và tạo giá trị của bản thân DN đối với các bên liên quan. Đối với 

biến quan sát trong thang đo, chuyên gia cho rằng nhận định “DN mong muốn nâng 

cao hình ảnh, thương hiệu của DN” và “DN mong muốn tăng cường hình ảnh trên 

TTCK” có thể bị trùng nhau về nghĩa nhưng NCS đã giải thích về bản chất 2 khái 

niệm này là hoàn toàn khác nhau. Để tránh hiểu lầm, NCS đã bỏ thuật ngữ “hình ảnh” 

đối với biến “DN mong muốn nâng cao hình ảnh, thương hiệu của DN” và tên mới là 

“DN mong muốn nâng cao thương hiệu của DN”. Bên cạnh đó, với biến “DN mong 

muốn đầu tư ra nước ngoài” có chuyên gia cho rằng không thực sự phù hợp vì ở Việt 

Nam có rất ít công ty đầu tư ra nước ngoài nên khi đưa vào khảo sát chính thức sẽ là 

không phù hợp với mẫu nghiên cứu của đề tài. NCS đã tiếp thu và loại biến này khỏi 

bảng khảo sát chính thức 

+ Đối với thang đo Động cơ cưỡng chế 

Có 01 chuyên gia cho rằng cần diễn đạt cho rõ ý, theo đó khái niệm “cưỡng 

chế” được hiểu là phải làm theo quy định của một tổ chức nào đó. Khái niệm “bắt 

chước” là việc DN cần làm theo một cơ quan, tổ chức nào đó. Khái niệm “quy chuẩn” 

là việc có hay chưa có quy định của cơ quan, tổ chức bên ngoài DN tác động đến việc 

áp dụng IFRS. 

Với biến “DN phải tuân thủ yêu cầu lập BCTC theo IFRS” cần nêu rõ tuân thủ 

từ phía cơ quan nào (Ủy ban chứng khoán hay Bộ Tài chính). Biến “DN đáp ứng nhu 

cầu của các nhà đầu tư, đặc biệt là nhà đầu tư nước ngoài” và “DN đáp ứng nhu cầu 

hoạt động kinh doanh ở nước ngoài” chuyên gia cho rằng cần thay chữ “nhu cầu” 

bằng chữ “yêu cầu”. Còn biến “Áp dụng IFRS giúp DN tránh việc bị công ty kiểm 

toán không đưa ra ý kiến chấp nhận toàn phần” thì chuyên gia cho rằng việc kiểm 

toán viên ra ý kiến kiểm toán dựa vào các bằng chứng kiểm toán thu thập được nên 

liệu việc áp dụng IFRS có liên quan đến việc “tránh không đưa ra ý kiến chấp nhận 

toàn phần”. Thêm nữa có chuyên gia gợi ý rằng việc áp dụng IFRS làm cho BCTC 

minh bạch hơn nên có thể giúp cho kiểm toán viên tránh đưa ra ý kiến kiểm toán 
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ngoại trừ. Dựa trên nhận xét đó của các chuyên gia, NCS đã thay đổi diễn đạt nhận 

định về biến “Áp dụng IFRS giúp DN tránh việc bị công ty kiểm toán không đưa ra 

ý kiến chấp nhận toàn phần” như sau “Áp dụng IFRS giúp DN tránh việc bị công ty 

kiểm toán đưa ra ý kiến kiểm toán ngoại trừ” 

+ Đối với thang đo Động cơ quy chuẩn 

Đối với biến quan sát “Cục quản lý giám sát kế toán, kiểm toán - Bộ Tài chính 

tổ chức tọa đàm, hội thảo về IFRS” theo chuyên gia cần diễn đạt là: Cục quản lý giám 

sát kế toán, kiểm toán- Bộ Tài chính đã tổ chức hay chưa tổ chức? Và ở đây nếu chỉ 

là tọa đàm và hội thảo thì chưa hợp lý bởi Bộ Tài chính đã từng tổ chức các khóa đào 

tạo chuyên sâu về IFRS trong vài năm gần đây. 

Nhận định “Các tổ chức nghề nghiệp đã cung cấp các khóa đào tạo về IFRS” 

theo chuyên gia cần nói rõ tổ chức nghề nghiệp nào vì có rất nhiều tổ chức nghề 

nghiệp. Cũng theo gợi ý của chuyên gia, gắn với cung cấp chứng chỉ nghề nghiệp kế 

toán quốc tế thì phải là các hiệp hội kế toán như ACCA, ICAEW hay CPA của Úc, 

vậy cần nói rõ nhằm giúp cho người tham gia khảo sát hiểu rõ nghĩa hơn. 

Nhận xét về biến quan sát “Các công ty kiểm toán độc lập tư vấn về IFRS” thì 

02 chuyên gia cho rằng cần nói rõ ý hơn tức là công ty kiểm toán đã tư vấn về cái gì 

và tư vấn cho ai? Bên cạnh đó 01 chuyên gia cũng đồng quan điểm khi cho rằng cần 

nói rõ công ty kiểm toán tư vấn hay cung cấp dịch vụ gì về IFRS thay vì chỉ nói tư 

vấn chung chung. 

+ Đối với thang đo Nhận thức hữu ích hầu hết các chuyên gia đều đồng ý với 

các nhận xét.  

Có chuyên gia cho rằng cần bổ sung thêm 01 biến quan sát đó là “IFRS làm 

tăng tính minh bạch thông tin trên BCTC của DN” bên cạnh phát biểu “IFRS làm 

tăng khả năng so sánh của BCTC giữa các DN” bởi theo chuyên gia Đề án 345 của 

Bộ Tài chính đã đề cập rất rõ mục tiêu khi đưa IFRS vào áp dụng tại Việt Nam đó là 

“nâng cao tính minh bạch, trung thực của BCTC, nâng cao trách nhiệm giải trình của 

DN đối với người sử dụng BCTC” 
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Có chuyên gia cho rằng “IFRS làm tăng khả năng so sánh của BCTC giữa các 

DN” và “IFRS tạo sự thống nhất trong BCTC toàn cầu bao gồm cả báo cáo kiểm 

toán” khá giống nhau về ý nghĩa, chỉ là khác nhau về diễn đạt bởi “tăng khả năng so 

sánh” cũng chính là “tạo sự thống nhất trong BCTC toàn cầu”. NCS đã tiếp thu và bỏ 

đi biến “IFRS tạo sự thống nhất trong BCTC toàn cầu bao gồm cả báo cáo kiểm toán”. 

Đối với hai biến quan sát “IFRS giúp cho việc thu hút vốn nước ngoài trở nên dễ dàng 

hơn” và “IFRS giúp giảm thiểu rào cản cạnh tranh toàn cầu về vốn”, chuyên gia cũng 

cho rằng có sự trùng lặp ý bởi “tăng khả năng thu hút vốn đầu tư” cũng chính là “giảm 

thiểu rào cản cạnh tranh toàn cầu về vốn”. Sau khi xem xét lại NCS đã loại biến “giảm 

thiểu rào cản cạnh tranh toàn cầu về vốn” và bổ sung thêm một biến quan sát mới về 

“tăng tính minh bạch” theo góp ý của chuyên gia trên. Và như vậy, các trật tự biến 

quan sát trong thang đo nhận thức hữu ích cũng bị thay đổi do bỏ biến quan sát bị 

trùng lắp và thêm biến quan sát mới theo góp ý của chuyên gia. 

+ Đối với thang đo Nhận thức bất lợi các chuyên gia cũng góp ý về sự trùng 

lặp về mặt nghĩa đối với biến quan sát “ Chi phí cho đào tạo nhân viên kế toán, chi 

phí về công nghệ và phần mềm để chuẩn bị BCTC theo IFRS cao” bởi bản chất nhận 

định này thuộc khái niệm của “BCTC dựa trên IFRS thì tốn nhiều thời gian và chi phí 

hơn so với các khuôn mẫu hoặc chuẩn mực khác” dưới góc độ chi phí. Vì vậy NCS 

đã loại bỏ biến quan sát này ra khỏi thang đo Nhận thức bất lợi. 

Có chuyên gia cho rằng cụm từ “sự thiếu hụt” nên thay bằng “sự thiếu đầy 

đủ”. Vì vậy NCS đã chuyển nhận định các biến “Sự thiếu hụt cơ sở đo lường về giá 

trị hợp lý” thành “Sự thiếu đầy đủ cơ sở đo lường về giá trị hợp lý”, “Sự thiếu hụt về 

trình độ học vấn, hiểu biết và kinh nghiệm của người lập BCTC theo IFRS” thành 

“Sự thiếu đầy đủ về trình độ học vấn, hiểu biết và kinh nghiệm của người lập BCTC 

theo IFRS”. Bên cạnh đó “Sự thiếu hướng dẫn về IFRS” chuyên gia cho rằng cần nói 

rõ là sự thiếu đầy đủ hướng dẫn về IFRS từ cơ quan nào. NCS đã phát biểu lại “Sự 

thiếu hướng dẫn về IFRS” là “Sự thiếu đầy đủ các hướng dẫn về IFRS từ cơ quan tài 

chính quốc gia (Bộ Tài chính)”. Trong số các biến quan sát của thang đo về Nhận 

thức bất lợi, 01 chuyên gia làm việc tại DN đặc biệt nhấn mạnh đến khó khăn trong 
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xác định cơ sở đo lường GTHL và sự khác biệt về thuế TNDN hoãn lại giữa kế toán 

và thuế. 

Với phát biểu “Tính chất phức tạp của một số chuẩn mực IFRS (như kiểm tra 

suy giảm giá trị trong IAS 36…)” chuyên gia đang làm việc tại DN gợi ý nên bỏ giải 

thích ở phía sau của nhận định trong bảng hỏi khảo sát, nếu có thì chỉ nên đưa vào 

giải thích trong Dàn bài phỏng vấn chuyên gia để người trả lời có thể hiểu rõ ý. NCS 

đã rút gọn phát biểu này như sau “Tính chất phức tạp của một số chuẩn mực IFRS” 

+ Đối với thang đo Quy mô DN 

11/11 chuyên gia đều đồng tình với các biến quan sát trong thang đo này 

+ Đối với thang đo Chất lượng nguồn nhân lực kế toán 

01 chuyên gia có ý kiến rằng thang đo “Chất lượng nguồn nhân lực kế toán” 

lại tách ra thành trình độ học vấn, kỹ năng và kinh nghiệm trong khi thang đo Nhận 

thức bất lợi lại gộp cả 3 yếu tố này lại, liệu có sự trùng lặp giữa hai thang đo này 

không? NCS giải thích rằng không có sự trùng lặp. Thang đo chất lượng nguồn nhân 

lực kế toán được xây dựng theo hướng tác động cùng chiều tới việc áp dụng IFRS, 

trong khi thang đo nhận thức bất lợi với các biến quan sát này lại là ảnh hưởng ngược 

chiều tới việc áp dụng IFRS tại DN. 

+ Đối với thang đo Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao các chuyên gia 

đều đồng ý với các phát biểu đưa ra. 

Như vậy, sau khi phỏng vấn chuyên sâu các chuyên gia đến từ DN, các công 

ty kiểm toán và các nhà nghiên cứu trong lĩnh vực kế toán kiểm toán NCS đã điều 

chỉnh lại và tổng hơp đầy đủ 

Kết quả phân tích dữ liệu thứ cấp từ các nghiên cứu thực nghiệm trước đây, 

luận án thu được 46 thang đo các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTC niêm yết, trong đó 3 thang đo về Việc áp dụng IFRS, 5 thang đo về Tính hợp 

pháp, 5 thang đo về Động cơ cưỡng chế, 4 thang đo về Động cơ bắt chước, 4 thang 

đo về Động cơ quy chuẩn, 6 thang đo về Nhận thức hữu ích, 6 thang đo về Nhận thức 

bất lợi, 4 thang đo về Quy mô, 5 thang đo về Chất lượng nguồn nhân lực kế toán và 

4 thang đo về Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao trong DN 
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Sau khi tiến hành hiệu chỉnh thang đo nháp, bổ sung mới theo đề nghị của 

chuyên gia, NCS thu được 39 thang đo cho 8 biến độc lập và 1 biến phụ thuộc. Tổng 

hợp kết quả nghiên cứu định tính được thể hiện qua phụ lục số 6_Tổng hợp ý kiến 

chuyên gia) 

3.2.3. Mã hóa dữ liệu 

Kế thừa kết quả của giai đoạn nghiên cứu định tính, luận án đã loại bỏ yếu tố 

Động cơ bắt chước và các chỉ báo không phù hợp, đồng thời điều chỉnh tên yếu tố và 

chỉ báo mới cho phù hợp với bối cảnh và điều kiện tại Việt Nam. Mô hình các yếu tố 

tác động tới việc áp dụng IFRS tại các DN phi tài chính niêm yết trên TTCK Việt 

Nam còn lại 8 yếu tố gồm Tính hợp pháp, Động cơ cưỡng chế, Động cơ quy chuẩn, 

Nhận thức hữu ích, Nhận thức bất lợi, Sự hỗ trợ và ủng hộ của nhà quản trị cấp cao, 

Quy mô DN và Chất lượng nguồn nhân lực kế toán. Dựa trên việc kế thừa các nghiên 

cứu trước, cơ sở lý thuyết và phỏng vấn chuyên gia, các thang đo của những khái 

niệm trong mô hình nghiên cứu được xây dựng và phát triển. Căn cứ vào kết quả khảo 

sát, để xử lý dữ liệu bằng công cụ SPSS 20 và Amos 24, NCS tiến hành mã hóa các 

nhận định, phát biểu của các thang đo biến độc lập và biến phụ thuộc như sau: 

Bảng 3.3: Mã hóa biến quan sát của thang đo các yếu tố ảnh hưởng tới 

việc áp dụng IFRS tại các DNPTC niêm yết 

STT Mã hóa Tên các nhận định, phát biểu 

 HP Tính hợp pháp 

1 HP1 DN mong muốn nâng cao thương hiệu của DN 

2 HP2 
DN mong muốn phục vụ lợi ích của cổ đông thông qua chính sách 

tốt của mình 

3 HP3 DN mong muốn tăng cường hình ảnh trên TTCK 

4 HP4 DN mong muốn tạo giá trị cho các bên liên quan 

 DC Động cơ cưỡng chế 

5 DC1 
DN phải tuân thủ yêu cầu lập BCTC theo IFRS từ phía Bộ Tài 

chính (Cục quản lý, giám sát kế toán, kiểm toán) 
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6 DC2 
DN cần đáp ứng yêu cầu của các nhà đầu tư, đặc biệt là nhà đầu 

tư nước ngoài 

7 DC3 DN cần đáp ứng yêu cầu hoạt động kinh doanh ở nước ngoài 

8 DC4 Áp dụng IFRS giúp DN hạn chế việc phải lập lại BCTC 

9 DC5 
Áp dụng IFRS giúp DN tránh việc bị công ty kiểm toán đưa ra ý 

kiến kiểm toán ngoại trừ 

 DQ Động cơ quy chuẩn 

10 DQ1 Nhân viên của DN là thành viên của các tổ chức nghề nghiệp 

11 DQ2 
Cục quản lý giám sát kế toán, kiểm toán - Bộ Tài chính đã tổ chức 

các buổi hội thảo về IFRS 

12 DQ3 
Các tổ chức nghề nghiệp kế toán kiểm toán quốc tế (ACCA, 

ICAEW, CPA…) đã cung cấp các khóa đào tạo về IFRS 

13 DQ4 
Các công ty kiểm toán độc lập đã tư vấn lợi ích của việc áp dụng 

IFRS cho DN 

 NH Nhận thức hữu ích 

14 NH1 IFRS được coi là ngôn ngữ chung của toàn cầu về kế toán 

15 NH2 IFRS làm tăng khả năng so sánh của BCTC giữa các DN 

16 NH3 IFRS làm tăng tính minh bạch thông tin trên BCTC của DN 

17 NH4 IFRS giúp cho việc thu hút vốn nước ngoài trở nên dễ dàng hơn 

18 NH5 IFRS giúp cho kiểm toán viên đưa ra đánh giá chất lượng hơn 

 NB Nhận thức bất lợi 

19 NB1 
BCTC dựa trên IFRS thì tốn nhiều thời gian và chi phí hơn so với 

các khuôn mẫu hoặc chuẩn mực khác 

20 NB2 Sự thiếu đầy đủ cơ sở đo lường về giá trị hợp lý 

21 NB3 
Sự thiếu đầy đủ về trình độ học vấn, hiểu biết và kinh nghiệm của 

người lập BCTC theo IFRS 

22 NB4 
Sự thiếu đầy đủ các hướng dẫn về IFRS từ cơ quan tài chính quốc 

gia (Bộ Tài chính) 
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23 NB5 Tính chất phức tạp của một số chuẩn mực IFRS 

 QM Quy mô DN 

24 QM1 Tổng tài sản càng lớn càng tạo động lực cho các DN áp dụng IFRS 

25 QM2 Doanh thu càng cao càng tạo động lực cho các DN áp dụng IFRS  

26 QM3 
Số lượng lao động càng nhiều càng tạo động lực cho các DN áp 

dụng IFRS 

27 QM4 
Số lượng cổ phiếu niêm yết trong DN càng lớn càng tạo động lực 

cho DN áp dung IFRS 

 CK Chất lượng nguồn nhân lực kế toán 

28 CK1 Trình độ học vấn, trình độ ngoại ngữ của nhân viên kế toán 

29 CK2 Kinh nghiệm làm việc của nhân viên kế toán 

30 CK3 
Kỹ năng nghề nghiệp của kế toán viên ảnh hưởng đến việc áp 

dụng IFRS 

31 CK4 Nhân viên kế toán có đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp 

32 CK5 
Nhân viên kế toán có tinh thần học hỏi và đổi mới theo xu thế 

chung của thế giới về kế toán 

 SH Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao 

33 SH1 
Việc áp dụng IFRS cần phải có sự đồng thuận từ nhà quản trị cấp 

cao trong DN 

34 SH2 
Việc áp dụng IFRS cần phải có sự hỗ trợ nhân lực từ nhà quản trị 

cấp cao trong DN 

35 SH3 
Việc áp dụng IFRS cần phải có sự hỗ trợ nguồn lực tài chính từ 

nhà quản trị cấp cao trong DN 

36 SH4 
Nhà quản trị cấp cao ủng hộ những thay đổi do Nhà nước đề xuất 

liên quan đến áp dụng IFRS 

 AD Việc áp dụng IFRS 

37 AD1 DN của tôi đã chuẩn bị đầy đủ nguồn lực để áp dụng IFRS 

38 AD2 DN của tôi đã chuẩn bị đầy đủ nhân lực để áp dụng IFRS 
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39 AD3 
DN của tôi đã áp dụng IFRS (áp dụng đầy đủ hoặc áp dụng bút 

toán chuyển đổi) 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

3.3. Kết quả nghiên cứu định lượng 

3.3.1 Thống kê mô tả 

Như đã trình bày trong phương pháp nghiên cứu, NCS phát đi 600 phiếu và 

thu về được 524 phiếu (đạt tỷ lệ phản hồi là 87,3%). Tuy vậy trong quá trình phân 

loại phiếu khảo sát và làm sạch dữ liệu trước khi phân tích thì chỉ còn lại 505 phiếu 

hợp lệ để đưa vào phân tích dữ liệu chính thức (loại 19 phiếu do quá nhiều các câu bị 

bỏ trống). Các phiếu khảo sát bị bỏ trống quá nhiều và trả lời thiếu độ tin cậy bị NCS 

loại khỏi trước khi phân tích dữ liệu. Bảng dưới đây thể thiện thống kê về đặc điểm 

nhân khẩu học 

Bảng 3.4: Thống kê về đặc điểm nhân khẩu học của người tham gia trả lời 

Biến số Tần số 

 

Tỷ lệ phần 

trăm (%) 

Nhóm tuổi của người trả lời 

Dưới 25 tuổi 

Từ 25 đến 35 tuổi 

Từ 35 đến 45 tuổi 

Từ 45 đến 55 tuổi 

Trên 55 tuổi 

(N = 505) 

89 

129 

163 

106 

18 

(N = 100%) 

17,6 

25,5 

32,3 

21,0 

3,6 

Thời gian công tác trong lĩnh vực kế toán 

Dưới 5 năm 

Từ 5 năm đến 10 năm 

Trên 10 năm 

N = 505 

189 

202 

114 

(N = 100%) 

37,4 

40,0 

22,6 

Vị trí công tác của người trả lời 

CEO 

CFO 

Kế toán trưởng/trưởng phòng kế toán 

(N = 505) 

29 

41 

148 

(N = 100%) 

5,7 

8,1 

29,3 
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Phó phòng kế toán 

Kế toán tổng hợp 

Kế toán viên 

Kiểm toán nội bộ, kiểm soát tài chính 

77 

119 

55 

36 

15,2 

23,6 

10,9 

7,1 

Trình độ học vấn 

Cao đẳng, ĐH 

Thạc sỹ 

Tiến sỹ 

(N = 505) 

344 

147 

14 

(N = 100%) 

68,1 

28,9 

3,0 

Nguồn: Kết quả xứ lý SPSS 20.0 

Tỷ lệ mẫu này cho thấy phân bố khá tương đồng với danh bạ các DN phi tài 

chính niêm yết tại TTCK. Xét trong nhóm tuổi của người trả lời tham gia thì nhóm 

tuổi từ 25 đến 45 tuổi chiếm tỷ trọng cao nhất với tổng tỷ trọng là gần 60%, đây là 

nhóm tuổi lao động then chốt ở trong các DN. Đây cũng là lực lượng giữ vị trí quan 

trọng trong công ty. 

Thời gian công tác trong lĩnh vực kế toán cũng thể hiện phân phối chuẩn khi 

mà tập trung nhiều nhất ở nhóm lao động có kinh nghiệm từ 5 đến 10 năm làm việc 

(chiếm 40% tổng số lượng mẫu), thấp hơn một chút là nhóm lao động làm việc dưới 

5 năm và còn lại khoảng hơn 22% là lao động có thâm niên trên 10 năm làm việc. 

Điều này là hoàn toàn phù hợp với đặc thù lĩnh vực DN ngành phi tài chính khi mà 

thị trường lao động trong những năm qua, đặc biệt kể từ sau đại dịch Covid 19 thì 

biến động việc làm rất nhiều, chính vì vậy số lao động có thời gian làm việc dưới 10 

năm chiếm đa số 

Xét về vị trí công tác thì 2 vị trí Kế toán trưởng/trưởng phòng kế toán và vị trí 

Kế toán tổng hợp chiếm tỷ lệ cao nhất với lần lượt là gần 30% và gần ¼, tổng cộng 2 

vị trí việc làm này chiếm hơn một nửa tổng số mẫu khảo sát. Điều này có thể giải 

thích một cách dễ hiểu là do bởi đây đều là những vị trí am hiểu về IFRS nên đối 

tượng này tham gia vào cuộc khảo sát cũng là nhiều nhất. 

Xét về trình độ học vấn thì do đặc thù tính chất công việc am hiểu nghiệp vụ 

kế toán, hệ thống chuẩn mực IFRS cho nên có đến hơn 2/3 số lượng người tham gia 
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trả lời có trình độ từ cao đẳng, đại học, tiếp đến là gần 30% người trả lời có trình độ 

thạc sỹ, chỉ khoảng chưa đến 3% có trình độ tiến sỹ.  

Bảng 3.5: Kết quả khảo sát cảm nhận về IFRS 

STT Mô tả Phần trăm 

1 

Giới thiệu về IFRS  

   - Đồng ý 91,48 

   - Không đồng ý 8,52 

2 

Mức độ hiểu biết về IFRS:  

- Hiểu biết rõ 8,11 

- Hiểu biết cơ bản 56,23 

- Hiểu biết ít 32,87 

- Không hiểu biết 2,79 

3 

Việc áp dụng IFRS (sau năm 2025)  

- Bắt đầu từ năm 2025 53,86 

- Bắt đầu từ năm 2026 42,37 

- Chưa rõ mốc thời gian cụ thể 3,77 

Nguồn: Kết quả xứ lý SPSS 20.0 

Bảng trên cho thấy nhận thức của người tham gia khảo sát tại DN về việc áp 

dụng IFRS với 91,43% số người được hỏi đồng ý với việc đã được giới thiệu về IFRS, 

kết quả cho thấy phần lớn người làm kế toán và nhân sự cấp cao trong DN ủng hộ 

chủ trương của Bộ Tài chính đưa IFRS vào áp dụng tại Việt Nam và phần lớn những 

người khảo sát tin rằng việc chuyển đổi từ áp dụng VAS sang IFRS có lợi cho Việt 

Nam. Kết quả này cũng phù hợp với báo cáo của Deloitte Việt Nam (2020) về mức 

độ sẵn sàng áp dụng IFRS của DN tại Việt Nam.  

Về mức độ hiểu biết về IFRS, số người khảo sát trả lời “hiểu biết rõ” chiếm 

chưa đến 10%, trong khi đó hơn một nửa số người khảo sát cho biết họ “hiểu biết cơ 

bản” và một phần ba số người được hỏi trả lời họ “hiểu biết ít”. Điều này cho thấy 

phần lớn người được hỏi cảm thấy rằng họ chưa am hiểu sâu sắc về IFRS. 
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Hình 3.5: Khảo sát về việc áp dụng IFRS tại DNPTCNY 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

Trong 100 DNPTCNY khảo sát trong giai đoạn hiện nay chỉ có 9 DNPTCNY 

đã áp dụng (chiếm 9%), số DNPTCNY mới chỉ có sự chuẩn bị nhân lực và nguồn lực 

là 91 (chiếm 91%).  

 

 

Hình 3.6: Khảo sát về mức độ chuẩn bị áp dụng IFRStại  DNPTCNY 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

Trong số 91 DN đã có sự chuẩn bị cho việc áp dụng thì mức độ áp dụng cũng 

khác nhau. 47 DN chỉ cử người tham gia hội thảo, các khóa đào tạo về IFRS (chiếm 

gần 52% số DN), trong khi đó số DN vừa cử nhân viên tham gia đào tạo vừa về phổ 

biến lại cho nhân viên khác là 31 (tương đương 1/3 số DN khảo sát). Ngoài ra, số DN 

ngoài sự chuẩn bị về nhân sự, đã có chuẩn bị nguồn lực (tài chính, hệ thống thông tin, 

cơ sở vật chất) là 13 DN (chiếm hơn 14% số DN).  
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Đang chuẩn bị áp dụng

Việc áp dụng IFRS
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Đã cử nhân viên tham gia đào tạo và về phổ biến lại 

Chỉ cử người tham gia HT, các khóa đào tạo về 
IFRS
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3
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Hình 3.7: Khảo sát về phương thức áp dụng IFRS DNPTCNY 

Nguồn: NCS tự tổng hợp 

Ngoài ra, trong số những DNPTCNY đã áp dụng, hầu hết các DN đều thực hiện 

áp dụng bút toán chuyển đổi (chiếm 98%) so với số DN áp dụng đầy đủ (chiếm 2%). 

Số liệu khảo sát cho thấy được sự phù hợp với bối cảnh nghiên cứu, khi IFRS tại Việt 

Nam đang trong giai đoạn thử nghiệm, chưa bắt buộc áp dụng nên số DNPTCNY tự 

nguyện áp dụng là khá khiêm tốn. Đồng thời, kết quả khảo sát của NCS cho thấy sự 

tương đồng lẫn sự khác biệt với kết quả khảo sát của Deloitte thực hiện vào năm 2020 

và kết quả của Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022). Đối với nhóm đang chuẩn bị áp dụng 

(bao gồm đang trong giai đoạn chuẩn bị và đang có kế hoạch), số liệu khảo sát của 

Deloitte Việt Nam (2020) là 80%, số liệu của Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) là 

94,27%, trong khi số liệu khảo sát của NCS ở trên là 91%. Điểm khác biệt với kết 

quả nghiên cứu của NCS thuộc về nhóm DNPTC đã áp dụng với số lượng DN chiếm 

tới 23%/tổng số DN khảo sát của Deloitte, gấp 12 lần so với số lượng DN áp dụng 

theo khảo sát của NCS. Nguyên nhân cho sự khác biệt này có thể do khảo sát của 

Deloitte thực hiện không chỉ với nhóm DNPTC niêm yết mà còn thực hiện với nhóm 

DN đại chúng có quy mô lớn, tập đoàn kinh tế nhà nước và nhiều loại hình DN khác 

như DN tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn…Tương tự là kết quả nghiên cứu của 

Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022) số lượng DNPTCNY đã áp dụng IFRS là 28/489 DN 

khảo sát (chiếm 5,73%) lớn gấp gần 3 lần so với kết quả của NCS (2/100 DN áp 

dụng). Điểm khác biệt này có thể do sự khác biệt về quy mô mẫu khảo sát. 

Phương thức áp dụng

Áp dụng đầy đủ Áp dụng bút toán chuyển đổi
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3.3.2. Đánh giá độ tin cậy thang đo Cronbach alpha 

Phân tích Cronbach alpha nhằm kiểm tra tính hội tụ của các biến quan sát hay 

các mục hỏi trong một nhóm mục hỏi về một khái niệm nghiên cứu hay một biến 

nghiên cứu. Mục đích là đo lường và đưa ra phương hướng điều chỉnh thang đo để 

tăng độ tin cậy của thang đo khái niệm nghiên cứu. 

Về trình tự thực hiện thì phân tích Cronbach alpha trước hay phân tích EFA 

trước thì theo Nguyễn Đình Thọ (2013) phân tích Cronbach alpha phải được thực 

hiện trước để loại các biến rác trước khi tiến hành thực hiện phân tích EFA. Nếu thực 

hiện EFA trước thì việc phân tích EFA có thể tạo ra các nhân tố giả. 

Độ tin cậy của thang đo được đánh giá bằng phương pháp nhất quán nội tại 

qua hệ số Cronbach’s Alpha. Sử dụng phương pháp hệ số tin cậy Cronbach’s Alpha 

như một phương pháp truyền thống trong khoa học hành vi. Hệ số tin cậy Cronbach’s 

Alpha chỉ cho biết các đo lường có liên kết với nhau hay không; nhưng không cho 

biết biến quan sát nào cần bỏ đi và biến quan sát nào cần giữ lại. Khi đó, việc tính 

toán hệ số tương quan giữa biến-tổng sẽ giúp loại ra những biến quan sát nào không 

đóng góp nhiều cho sự mô tả của khái niệm cần đo Hoàng Trọng và Chu Nguyễn 

Mộng Ngọc (2008). 

Các tiêu chí được sử dụng khi thực hiện đánh giá độ tin cậy thang đo là: 

- Độ lớn của Cronbach Alpha: trong khoảng (0,8 – 1.0) là rất tốt; từ (0,7 - 0,8) 

là tốt; và từ 0,6 trở lên là có thể sử dụng trong trường hợp khái niệm nghiên cứu là 

mới hoặc là mới trong bối cảnh nghiên cứu mới Hoàng Trọng và Chu Nguyễn Mộng 

Ngọc (2008). 

- Loại các biến quan sát có hệ số tương quan biến - tổng nhỏ (nhỏ hơn 0,3); 

tiêu chuẩn chọn thang đo khi có độ tin cậy Crobach alpha lớn hơn 0,6 (Alpha càng 

lớn thì độ tin cậy nhất quán nội tại càng cao) Nguyễn Đình Thọ (2013) 

Kết quả xử lý (Bảng dưới đây) cho thấy hệ số Cronbach alpha của cả 9 yếu tố 

đều có hệ số Crobach alpha đều nằm trong khoảng 0,886 đến 0,938. Mặt khác, hệ tố 

tương quan biến – tổng của tất cả các thang đo đều lớn hơn 0,3, do đó tất cả các thang 
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đo trong mô hình nghiên cứu đề đảm bảo độ tin cậy và đạt yêu cầu để phân tích 

chuyên sâu tiếp theo. 

Bảng 3.6: Tổng hợp đánh giá độ tin cậy thang đo 

Thang đo Số 

biến 

quan 

sát 

Hệ số 

Cronbach 

alpha 

Hệ số 

tương quan 

biến –tổng 

thấp nhất 

Kết luận 

Tính hợp pháp (HP) 4 0,890 0,700 Đạt yêu cầu 

Động cơ cưỡng chế (DC) 5 0,898 0,707 Đạt yêu cầu khi loại bỏ 

biến quan sát DC4 

Động cơ quy chuẩn (DQ) 4 0,896 0,711 Đạt yêu cầu 

Nhận thức hữu ích (NH) 5 0,879 0,660 Đạt yêu cầu 

Nhận thức bất lợi (NB) 5 0,916 0,726 Đạt yêu cầu 

Quy mô DN (QM) 4 0,895 0,749 Đạt yêu cầu 

Chất lượng nguồn nhân lực kế 

toán (CK) 

5 0,938 0,817 Loại biến quan sát CK5 

do thấp hơn 0,3 

Sự ủng hộ của ban lãnh đạo (SH) 4 0,886 0,702 Đạt yêu cầu 

Việc áp dụng IFRS 3 0,887 0,737 Đạt yêu cầu 

Nguồn: Kết quả xứ lý SPSS 20.0 

Tóm lại tất cả thang đo của các thành phần chính trong mô hình nghiên cứu 

đều đạt yêu cầu (ngoại trừ biến quan sát DC4 và CK5 bị loại bỏ do hệ số tương quan 

giữa biến – tổng thấp hơn 0,3 nên không đạt yêu cầu), như vậy từ 39 biến quan sát 

ban đầu loại bỏ 2 biến quan sát DC4 và CK5 và còn lại 37 biến quan sát được sử dụng 

trong các phân tích tiếp theo. 

3.3.3. Phân tích nhân tố khám phá (EFA) 

Kết quả chạy EFA cho các biến độc lập được thể hiện trong bảng dưới đây: 

Bảng 3.7: Ý nghĩa của giá trị hệ số KMO 

Giá trị KMO Ý nghĩa 

KMO ≥ 0,9 Rất phù hợp 
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0,9 > KMO ≥ 0,8 Tương đối phù hợp 

0,8 > KMO ≥ 0,7 Bình thường 

0,7 > KMO ≥ 0,6 Chấp nhận được 

0,6 > KMO ≥ 0,5 Có thể sử dụng nhưng hiệu quả kém 

Trước khi chạy EFA phải kiểm tra điều kiện KMO & Bartlett, chỉ số KMO và 

thang đo Bartlett và thu được kết quả như bảng dưới đây. 

Bảng 3.8: Kết quả phân tích KMO và kiểm định thang đo Bartlett 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy. 
.848 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 13337.734 

df 666 

Sig. .000 

Nguồn: Kết quả xử lý SPSS 20.0 

Dựa vào Bảng trên ta thấy hệ số KMO = 0.848 > 0.8 cho thấy dữ liệu nghiên 

cứu khá phù hợp với phân tích nhân tố khám phá EFA Hoàng Trọng và Chu Nguyễn 

Mộng Ngọc (2008), kiểm định thang đo Bartlett xem xét giả thuyết về độ tương quan 

giữa các biến quan sát bằng không trong tổng thể. Kết quả cho thấy kiểm định này có 

ý nghĩa thống kê với mức ý nghĩa rất nhỏ (Sig < 0.05) có nghĩa là các biến quan sát 

có tương quan với nhau trong tổng thể Hoàng Trọng và Chu Nguyễn Mộng Ngọc 

(2008). 

Bảng 3.9: Kết quả Ma trận thành phần chính xoay chính thức 

Pattern Matrix 

 Factor 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

NB5 .901         

NB4 .869         

NB2 .851         

NB3 .784         
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NB1 .732         

CK4  .961        

CK2  .891        

CK1  .875        

CK3  .842        

NH5   .911       

NH4   .837       

NH3   .729       

NH2   .693       

NH1   .657       

DQ2    .903      

DQ4    .888      

DQ3    .807      

DQ1    .707      

DC5     .953     

DC2     .858     

DC3     .770     

DC1     .740     

HP4      .953    

HP2      .824    

HP3      .758    

HP1      .742    

QM4       .864   

QM2       .857   

QM3       .822   

QM1       .770   

SH4        .862  

SH1        .814  

SH3        .792  

SH2        .775  

AD3         .984 



118 

 

 
 

AD2         .790 

AD1         .727 

Nguồn: Kết quả xứ lý SPSS 20.0 

Kết quả phân tích nhân tố khám phá EFA cho thấy rằng ma trận thành phần 

chính đã ổn định, từ 37 biến quan sát còn lại đã nhóm lại thành 9 thành phần lớn lần 

lượt như sau:  

- Thành phần 1: bao gồm 5 biến quan sát là NB5, NB4, NB2, NB3 và NB1, 

yếu tố này được đặt tên là Nhận thức bất lợi 

- Thành phần 2 bao gồm 4 biến quan sát là CK4, CK2, CK1 và CK3, yếu tố 

này được đặt tên là Chất lượng nguồn nhân lực kế toán 

- Thành phần 3 bao gồm 5 biến quan sát bao gồm NH5, NH4, NH3, NH2 và 

NH1, yếu tố này được đặt tên là yếu tố Nhận thức sự hữu ích 

- Thành phần 4 bao gồm 4 biến quan sát là DQ2, DQ4, DQ3 và DQ1 được đặt 

tên là Yếu tố Động cơ quy chuẩn 

- Thành phần 5 bao gồm 4 biến quan sát là DC5, DC2, DC3 và DC1, được đặt 

tên là Động cơ quy chuẩn 

- Thành phần 6 bao gồm 4 biến quan sát là HP4, HP2, HP3 và HP1 được đặt 

tên là yếu tố Tính hợp pháp 

- Thành phần 7 bao gồm 4 biến quan sát là QM4, QM2, QM3 và QM1, yếu tố 

này được đặt tên là Yếu tố Quy mô của DN. 

- Thành phần 8 bao gồm 4 biến quan sát là SH4, SH1, SH3 và SH2, Yếu tố 

này được đặt tên là Yếu tố Sự ủng hộ của Ban quản trị. 

- Thành phần 9 bao gồm 3 biến quan sát là AD3, AD2 và AD1, Yếu tố này 

được đặt tên là yếu tố Việc áp dụng IFRS 

Sau khi thu được kết quả phân tích ma trận xoay yếu tố, tác giả tiếp tục phân 

tích về tổng phương sai được trích rút và hệ số riêng EigenValue 

Với việc phân tích tổng phương sai được giải thích của các biến độc lập, tác 

giả thu được kết quả như bảng dưới đây:  
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Bảng 3.10: Tổng phương sai được giải thích 

Total Variance Explained 

Factor Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared 

Loadings 

Rotation 

Sums of 

Squared 

Loadings 

Total % of 

Variance 

Cumulative 

% 

Total % of 

Variance 

Cumulative 

% 

Total 

1 7.821 21.137 21.137 7.512 20.302 20.302 4.195 

2 4.257 11.505 32.642 4.016 10.854 31.155 3.537 

3 3.399 9.185 41.827 3.082 8.329 39.484 4.356 

4 3.102 8.384 50.211 2.817 7.612 47.097 4.166 

5 2.637 7.126 57.338 2.373 6.415 53.512 3.098 

6 2.480 6.704 64.042 2.180 5.893 59.404 3.465 

7 1.977 5.343 69.385 1.644 4.443 63.848 4.325 

8 1.629 4.402 73.787 1.323 3.576 67.423 4.643 

9 1.072 2.898 76.685 .821 2.219 69.642 5.256 

Nguồn: Kết quả xử lý SPSS 20.0 

Căn cứ vào Bảng tổng phương sai được giải thích có thể nhận thấy rằng, 8 yếu 

tố ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS có tổng phương sai được giải thích khoảng 

76,7% > 50% và điểm dừng Eigenvalue = 1.072 > 1 (giá trị riêng của thành phần 

chính càng có giá trị lớn thì càng giải thích được nhiều sự biến thiên của dữ liệu ban 

đầu). Số lượng các thành phần chính được giữ lại căn cứ vào giá trị Initial Eigenvalues 

> 1. Những con số này chỉ ra rằng việc sử dụng phương pháp EFA là phù hợp, các 

quan sát đã tạo ra 9 yếu tố chính. Tất các các biến quan sát được phân tích nhân tố sử 

dụng phép xoay Varimax với điểm cắt 0,5. 

Tuy vậy để khẳng định giá trị của các thang đo một cách nghiêm ngặt hơn 

đồng thời đảm bảo tính đơn hướng, tính giá trị hội tụ, tính giá trị phân biệt của các 

thang đo thì việc thực hiện phân tích nhân tố khẳng định CFA là hết sức cần thiết. 
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3.3.4. Phân tích nhân tố khẳng định (CFA) 

Sau khi thực hiện phân tích nhân tố khám phá EFA, các thang đo tiếp tục được 

kiểm tra lại một lần nữa bằng phương pháp phân tích nhân tố khẳng định CFA. Mục 

đích là nhằm để bảo đảm chắc chắn hơn về độ tin cậy và giá trị của thang đo dựa trên 

một số lượng xác định các nhân tố biết trước nhằm hạn chế sai lầm trong việc xác 

định nhân tố. 
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Hình 3.8: Kết quả phân tích nhân tố khẳng định CFA 

Nguồn: Kết quả xử lý bằng Amos graphics 20.0 
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Mô hình phương trình cấu trúc là một phương pháp khẳng định cung cấp một 

biện pháp toàn diện để đánh giá và hiệu chỉnh mô hình đo lường của một cấu trúc 

tiềm ẩn. Tiến trình này được gọi là phân tích nhân tố khẳng định CFA. Phương pháp 

này có khả năng đánh giá tính không đồng nhất, tính giá trị và độ tin cậy của mô hình 

đo lường. Các tiêu chí về tính không đồng nhất, tính giá trị và độ tin cậy cho tất cả 

các cấu trúc tiềm ẩn liên quan đến nghiên cứu trước khi mô hình hóa mối quan hệ của 

chúng trong mô hình cấu trúc tuyến tính. Tuy nhiên việc đánh giá tính không đồng 

nhất nên được thực hiện trước khi đánh giá tính giá trị và độ tin cậy 

Với phân tích nhân tố khẳng định CFA, bất kỳ câu hỏi nào không phù hợp với 

mô hình đo lường do hệ số tải nhân tố thấp nên được loại bỏ khỏi mô hình. Các nghiên 

cứu cần thực hiện CFA cho tất cả các cấu trúc tiềm ẩn liên quan trong một mô hình. 

Các nghiên cứu có thể chạy CFA cho mọi mô hình đo lường riêng lẻ hoặc sử dụng 

CFA gộp, tuy nhiên tiến trình CFA gộp lại được ưu tiên hơn Hà Nam Khánh Giao và 

Bùi Nhất Vương (2019). Do đó tiến trình đánh giá mô hình này sẽ được chứng minh, 

việc đánh giá cho từng yếu tố được thực hiện như sau: Mức độ phù hợp với mô hình 

thị trường khi CFI, GFI, TLI cao hơn 0,85;  

Bảng 3.11: Chỉ số độ phù hợp cho mô hình nhân tố khẳng định CFA 

Tên của các phân 

loại 

Tên của các chỉ 

số 

Mức độ 

chấp 

nhận 

Giá trị 

của các 

chỉ số 

Kết luận 

Chỉ số phù hợp tuyệt 

đối 

RMSEA < 0,08 0.047 Mức yêu 

cầu đã đạt 

được 

GFI > 0,85 0.885 

Chỉ số phù hợp gia 

tăng 

CFI > 0,85 0.949 

TLI > 0,85 0.943 

Chỉ số phù hợp tối 

giản 

Chisq/df < 5 2.116 

Nguồn: Kết quả xử lý bằng Amos graphics 20.0 

Kết quả đánh giá độ tin cậy tổng hợp, giá trị hội tụ và giá trị phân biệt 
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Độ tin cậy là mức độ đáng tin cậy của mô hình đo lường trong việc đo lường 

cấu trúc tiềm ẩn dự định. Việc đánh giá độ tin cậy đối với mô hình đo lường có thể 

được thực hiện bằng các tiêu chí như sau: 

+ Độ tin cậy bên trong: Độ tin cậy này được tính toán và thực hiện bằng phần 

mềm SPSS và đạt yêu cầu ở mục 3.3.2 (hệ số Cronbach’s alpha > 0,6) 

+ Độ tin cậy tổng hợp: Đo lường độ tin cậy và tính nhất quán bên trong của 

một cấu trúc tiềm ẩn. 

Tính giá trị hội tụ đạt được khi tất cả các câu hỏi trong mô hình đo lường có 

ý nghĩa thống kê, tính giá trị hội tụ cũng có thể được xác nhận bằng cách tính toán 

phương sai trích trung bình AVE cho mỗi cấu trúc 

Bảng 3.12: Đánh giá độ tin cậy tổng hợp CR và phương sai trích bình 

quân AVE của mô hình đo lường 

 
CR AVE DC NH CK NB QM DQ HP SH AD 

DC 0.901 0.695 0.834 
        

NH 0.881 0.599 0.076 0.774 
       

CK 0.940 0.796 0.016 0.064 0.892 
      

NB 0.917 0.690 -0.055 -0.160 -0.187 0.830 
     

QM 0.897 0.685 0.101 0.408 0.060 -0.167 0.827 
    

DQ 0.898 0.688 0.075 0.261 -0.026 -0.092 0.228 0.830 
   

HP 0.893 0.678 0.038 -0.001 -0.065 -0.131 0.129 0.134 0.823 
  

SH 0.884 0.659 0.063 0.279 -0.222 -0.193 0.349 0.401 0.261 0.812 
 

AD 0.891 0.731 0.265 0.386 0.140 -0.356 0.406 0.435 0.362 0.437 0.855 

Nguồn: Kết quả xử lý bằng Amos graphics 20.0 

Kết quả từ bảng trên cho thấy rằng độ tin cậy tổng hợp của tất cả các cấu trúc 

đều có giá trị cao hơn 0,7 (thấp nhất cũng đạt 0,881 > 0,7), đây là ngưỡng yêu cầu 

đối với độ tin cậy tổng hợp CR theo khuyến nghị của Fornell và Larcker (1981) tất 

cả các yếu tố đều ddạt được độ tin cậy tổng hợp. 

Kết quả tính toán phương sai trích trung bình AVE từ bảng trên cho 9 yếu tố 

của mô hình đo lường CFA cho thấy tất cả AVE của các cấu trúc này đều cao hơn 0,5 

(thấp nhất cũng đạt 0,599 > 0,5) do vậy tất cả các cấu trúc đều thoả mãn được giá trị 

hội tụ. 
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Tóm lại rằng mô hình đo lường đạt được yêu cầu về độ tin cậy nhất quán nội 

tại và mức độ hội tụ. 

3.3.5. Phân tích cấu trúc tuyến tính và kiểm định giả thuyết nghiên cứu 

3.3.5.1. Phân tích cấu trúc tuyến tính (SEM) 

Sau khi đã đánh giá được tính không đồng nhất, tính giá trị và độ tin cậy 

của các cấu trúc tiềm ẩn trong nghiên cứu, thì bước tiếp theo là mô hình hóa 

các cấu trúc này thành mô hình hồi quy. Kết quả chính từ việc phân tích mô 

hình nghiên cứu chính đó là xem xét các giả thuyết nghiên cứu đặt ra ban đầu 

được chấp nhận hay bị loại bỏ, đồng thời đánh giá mức độ ảnh hưởng của các 

yếu tố đến biến phụ thuộc thông qua đánh giá tầm quan trọng và độ lớn của hệ 

số đường dẫn. 
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Hình 3.9: Kết quả ước lượng mô hình phương trình cấu trúc SEM 

Nguồn: Kết quả xử lý bằng Amos graphics 20.0 
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Hình trên trình bày kết quả kiểm định bằng mô hình nghiên cứu chính 

với ứng dụng Amos Graphics 20, kết quả cho thấy rằng mô hình có chỉ số Chi 

– Square chuẩn hóa theo số bậc tự do Chi-square/df = 2.116 < 5. Thêm vào đó, 

Các chỉ số về độ phù hợp so sánh CFI (Comparative Fit Index) = 0.949, Chỉ số 

Tucker Lewis TLI (Tucker Lewis Index) = 0.943, Chỉ số phù hợp chung GFI 

(Goodness Fit Index) = 0.885 đều cao hơn ngưỡng tiêu chuẩn là 0,85, mặt khác 

sai số của mô hình RMSEA = 0,047 < 0,08. Điều này cho thấy rằng các chỉ số 

đều đạt yêu cầu và mô hình nghiên cứu chính phù hợp tốt với dữ liệu thực tế. 

3.3.5.2. Phân tích mô hình hồi qui và kiểm định giả thuyết nghiên cứu 

Kết quả từ bảng ước lượng mô hình hồi quy cho thấy rằng giá trị P – value của 

tất cả các mối quan hệ trong mô hình đều thấp hơn 0,05 (Cột P-value), điều này cho 

thấy rằng cả 8 giả thuyết nghiên cứu đặt ra ban đầu đều được chấp nhận. 

Bảng 3.13: Kết quả ước lượng mô hình hồi quy và kiểm định giả thuyết nghiên cứu 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

Giả thuyết Estimate S.E. C.R. P Kết luận 

AD <--- DC .184 .036 5.151 *** Ủng hộ 

AD <--- SH .175 .048 3.637 *** Ủng hộ 

AD <--- HP .232 .036 6.381 *** Ủng hộ 

AD <--- DQ .224 .041 5.518 *** Ủng hộ 

AD <--- QM .149 .049 3.056 .002 Ủng hộ 

AD <--- NB -.184 .039 -4.668 *** Ủng hộ 

AD <--- CK .195 .052 3.712 *** Ủng hộ 

AD <--- NH .156 .039 3.969 *** Ủng hộ 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu Amos Graphics 

Ghi chú: Mức ý nghĩa thống kê *** < 0.01; ** < 0.05; * < 0.1  

Phương trình hồi quy được biểu diễn như sau: 

 AD = 0.184*DC + 0.175*SH + 0.232*HP + 0.224*DQ + 0.149*QM +  

(-0.184)*NB + 0.195*CK + 0.156*NH 
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Bên cạnh đó thì để xem xét vai trò và cường độ ảnh hưởng của các yếu tố đến 

việc áp dụng IFRS trong DN thì cần tính toán và phân tích ước lượng chuẩn hóa beta, 

hệ số chuẩn hóa beta cho phép NCS đánh giá thứ tự ảnh hưởng của các yếu tố ngoại 

sinh đến biến phụ thuộc là áp dụng IFRS. 

Bảng 3.14: Kết quả ước lượng hệ số đường dẫn chuẩn hóa của mô hình 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate 
Thứ tự ảnh 

hưởng 

AD <--- DC .189 3 

AD <--- SH .170 6 

AD <--- HP .247 1 

AD <--- DQ .231 2 

AD <--- QM .133 8 

AD <--- NB -.182 4 

AD <--- CK .143 7 

AD <--- NH .171 5 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu Amos Graphics 

Đối với các yếu tố ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS có thể thấy rằng hầu hết 

các ảnh hưởng này là tác động trực tiếp, cùng chiều và có ý nghĩa thống kê (cả hệ số 

đường dẫn và hệ số chuẩn hóa đều mang dấu dương và giá trị P-value đều thấp hơn 

0.05) ngoại trừ yếu tố “nhận thức bất lợi” có ảnh hưởng ngược chiều đến việc áp dụng 

IFRS. Ngoài ra, cường độ ảnh hưởng của các yếu tố này đến việc áp dụng IFRS là 

không giống nhau, trong số các yếu tố ảnh hưởng thì cấu trúc “Tính hợp pháp” có tác 

động mạnh mẽ nhất với hệ số ước lượng chuẩn hóa đạt 0.247, tiếp đó là đến cấu trúc 

“động cơ quy chuẩn” với hệ số đã chuẩn hóa là 0.231, rồi tiếp đến là yếu tố “động cơ 

cưỡng chế” với giá trị chuẩn hóa đạt 0.189, tiếp đó là yếu tố “nhận thức bất lợi” với 

giá trị hệ số hồi quy chuẩn hóa là 0.182. Các yếu tố “nhận thức hữu ích”, “sự hỗ trợ, 

ủng hộ của nhà quản trị cấp cao” và “chất lượng nguồn nhân lực kế toán” ảnh hưởng 
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lần lượt có mức độ tác động lần lượt là 0.171; 0.170 và 0.143. Yếu tố tác động yếu 

nhất là “Quy mô DN” với hệ số hồi quy chuẩn hóa thấp nhất 0.133. 

Đánh giá mức độ giải thích của mô hình 

Để xem xét mức độ giải thích của các yếu tố mà NCS đưa vào sử dụng thì theo 

khuyến nghị từ phía nhà thống kê thì hệ số xác định của mô hình R – Square được 

khuyên nên áp dụng 

Bảng 3.15: Đánh giá mức độ giải thích của yếu tố bằng hệ số xác định R-square 

 
R-square 

Áp dụng IFRS 0.680 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu Amos Graphics 

Bảng trên cho thấy rằng 68% biến thiên sự thay đổi của việc áp dụng IFRS 

được giải thích bởi 8 yếu tố đưa vào mô hình là “Tính hợp pháp”; “động cơ quy 

chuẩn” “động cơ cưỡng chế”; “nhận thức bất lợi”; “nhận thức hữu ích”, “sự ủng hộ 

của nhà quản trị cấp cao”; “chất lượng nguồn nhân lực kế toán” và “Quy mô DN”. 

3.3.6. Kiểm định sự khác biệt về trung bình tổng thể giữa các nhóm ngành 

nghề trong việc áp dụng IFRS (ANOVA) 

Kiểm định về sự thuần nhất của phương sai giữa 9 nhóm DNPTCNY đối với 

việc áp dụng IFRS được xây dựng như sau: 

H0: Phương sai giữa các nhóm là thuần nhất (không khác nhau)  

H1: Phương sai giữa các nhóm là khác biệt nhau (không thuần nhất) 

Bảng 3.16: Bảng thống kê mô tả sự khác biệt trung bình mẫu giữa các 

nhóm DN phi tài chính theo ngành nghề đối với việc áp dụng IFRS 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 59 2.9153 .88103 .11470 2.6857 3.1449 1.00 4.67 

2 78 2.7051 .73655 .08340 2.5391 2.8712 1.00 5.00 

3 59 2.7966 .71924 .09364 2.6092 2.9840 1.33 4.00 

4 52 2.7244 .65253 .09049 2.5427 2.9060 1.00 4.00 



129 

 

 
 

5 74 2.8649 .87745 .10200 2.6616 3.0682 1.00 5.00 

6 55 2.7697 .75051 .10120 2.5668 2.9726 1.00 4.67 

7 54 2.7778 .70933 .09653 2.5842 2.9714 2.00 5.00 

8 30 2.6889 .80674 .14729 2.3876 2.9901 1.00 4.00 

9 44 2.6061 .79166 .11935 2.3654 2.8467 1.00 4.00 

Total 505 2.7710 .77331 .03441 2.7033 2.8386 1.00 5.00 

Nguồn: Kết quả xử lý SPSS 20.0 

Bảng 3.17: Bảng kiểm tra sự đồng nhất về phương sai  

Test of Homogeneity of Variances 

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

1.603 8 496 .121 

Nguồn: Kết quả xử lý SPSS 20.0 

Kiểm tra sự đồng nhất về phương sai, với mức ý nghĩa của kiểm định thống 

kê Levene = 0,121 > 0,05 có thể nói rằng phương sai giữa các nhóm ngành nghề, lĩnh 

vực hoạt động là khác nhau một cách có ý nghĩa thống kê. Phương sai giữa các nhóm 

này là thuần nhất, do vậy NCS sử dụng kiểm định Anova dưới đây 

Bảng 3.18: Bảng phân tích kiểm định Anova 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 3.772 8 .471 .786 .615 

Within Groups 297.624 496 .600   

Total 301.396 504    

Nguồn: Kết quả xử lý SPSS 20.0 

Kết quả bảng trên đây trình bày kết quả phân tích kiểm định về sự khác biệt 

trung bình tổng thể bằng thống kê F. Với mức ý nghĩa của thống kê F = 0,615 > 0,05 

ở độ tin cậy của phép kiểm định 95% thì có thể nói rằng không có sự khác biệt về 

việc áp dụng IFRS giữa các nhóm doanh nghiệp trong các ngành nghề. 
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Tiểu kết chương 3 

 

Ở nội dung chương 3, NCS trình bày khái quát và đặc điểm các DNPTCNY 

trên TTCK Việt Nam, là khách thể nghiên cứu của luận án. Khái quát về DNPTCNY 

được thể hiện trên các nội dung như phân loại DNPTCNY theo sàn niêm yết, theo 

nhóm ngành và theo mức vốn hóa thị trường.  

Về kết quả nghiên cứu định tính, NCS đã tìm hiểu tình hình áp dụng IFRS của 

các DN tại Việt Nam trong bối cảnh thực hiện theo Đề án 345 của Bộ Tài chính, thông 

qua thu thập dữ liệu thứ cấp. Đồng thời NCS tiếp tục trình bày kết quả phỏng vấn sâu 

chuyên gia về các yếu tố trong mô hình (bao gồm yếu tố nào có ảnh hưởng và nhận 

định của mỗi thang đo của từng yếu tố). Đây là cơ sở NCS xây dựng mô hình và giả 

thuyết nghiên cứu chính thức cho luận án.  

Về kết quả nghiên cứu định lượng, NCS trình bày mô tả mẫu khảo sát và thống 

kê cảm nhận chung của các đáp viên về IFRS cũng như việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY. Sau đó, NCS trình bày kết quả kiểm tra độ tin cậy Cronbach’s Alpha, 

phân tích nhân tố khẳng định EFA, phân tích nhân tố khẳng định CFA nhằm củng cố 

cho kết quả xây dựng mô hình lý thuyết. Kết quả kiểm định hệ số tin cậy Cronbach’s 

Alpha cho từng thang đo đơn hướng chỉ ra hệ số này khá lớn biến động trong khoảng 

giá trị từ 0,879 đến 0,938. Điều này chứng tỏ rằng các thang đo đều đạt độ tin cậy. 

Kiểm định giá trị thang đo bằng thủ tục phân tích nhân tố khám phá EFA cho thấy cả 

37 biến quan sát đều có hệ số tải nhân tố đạt yêu cầu khi lớn hơn 0.5. Số lượng biến 

quan sát sau khi chạy EFA được sắp xếp tương ứng với 9 biến trong mô hình (8 biến 

độc lập và 1 biến phụ thuộc). Để khẳng định mô hình lý thuyết, phân tích nhân tố 

khẳng định CFA cho thấy các điều kiện quy định để đánh giá CFA đều thỏa mãn, các 

thang đo đều đạt được tính không đồng nhất, tính giá trị và tính hội tụ. Phân tích hồi 

qui cho phép tác giả xây dựng mô hình hồi qui bội với 8 yếu tố tác động tới việc áp 

dụng IFRS: Tính hợp pháp, Động cơ cưỡng chế, Động cơ quy chuẩn, Nhận thức hữu 

ích, Nhận thức bất lợi, Chất lượng nguồn nhân lực kế toán và Sự hỗ trợ, ủng hộ của 

nhà quản trị cấp cao, trong đó 01 yếu tố tác động ngược chiều là Nhận thức bất lợi. 
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Các phát hiện trong Chương 3 là cơ sở thực nghiệm giúp NCS đưa ra kết luận và 

khuyến nghị trong Chương 4.  
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CHƯƠNG 4: THẢO LUẬN KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ KHUYẾN NGHỊ VỀ 

VIỆC ÁP DỤNG CHUẨN MỰC BÁO CÁO TÀI CHÍNH QUỐC TẾ TẠI CÁC 

DOANH NGHIỆP PHI TÀI CHÍNH NIÊM YẾT TRÊN THỊ TRƯỜNG CHỨNG 

KHOÁN VIỆT NAM 

4.1. Thảo luận kết quả nghiên cứu 

NCS đưa ra 8 giả thuyết thì cả 8 giả thuyết được chấp nhận. Tuy nhiên mức 

độ tác động cũng là khác biệt giữa các biến, có những biến tác động mạnh, có những 

biến có tác động đáng kể tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY trên TTCK Việt 

Nam. 

4.1.1. Nhóm các yếu tố tác động mạnh tới việc áp dụng IFRS 

Theo kết quả nghiên cứu ở trên, nhóm các yếu tố tác động mạnh tới việc áp 

dụng IFRS bao gồm Tính hợp pháp, Động cơ quy chuẩn, Động cơ cưỡng chế và Nhận 

thức bất lợi 

* Tác động của yếu tố Tính hợp pháp tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY 

Biến này có mức ý nghĩa sig = *** mang ý nghĩa là rất bé (<0.01) có nghĩa 

biến tính hợp pháp có ý nghĩa thống kê trong mô hình này với độ tin cậy 99%. Căn 

cứ Bảng 3.14, có thể thấy hồi quy chuẩn hóa (β = 0,247) cao nhất trong số 8 biến độc 

lập, tác động mang dấu (+) thể hiện sự tương quan cùng chiều đến việc áp dụng IFRS. 

Do đó chấp nhận giả thuyết H1 đã nêu ở trên. Kết quả này phù hợp với nghiên cứu 

của Mir và Rahaman (2005), Guerreiro và cộng sự (2012), Phan (2014), Aburous 

(2019), Trinh và Nguyen (2021), Agana và cộng sự (2023), Vidanage và cộng sự 

(2023). Kết quả phân tích SEM trên từng biến quan sát cho thấy mức độ đóng góp 

đến yếu tố tính hợp pháp là khác nhau. Theo đó, DN mong muốn nâng cao thương 

hiệu và DN mong muốn tăng cường hình ảnh trên TTCK được xem là có đóng góp 

cao nhất trong tính hợp pháp, với hệ số hồi quy chuẩn hóa lần lượt là 0.93 và 0,84. 

Sau đó là mong muốn tạo giá trị cho các bên liên quan và mong muốn phục vụ lợi ích 

cổ đông thông qua chính sách tốt của DN có mức độ đóng góp thấp hơn đến yếu tố 

tính hợp pháp với hệ số hồi quy chuẩn hóa là 0,76 và 0,75.  
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* Tác động của yếu tố Động cơ quy chuẩn tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY 

Biến này có mức ý nghĩa sig = *** mang ý nghĩa là rất bé (<0.001) có nghĩa 

biến động cơ quy chuẩn có ý nghĩa thống kê trong mô hình này với độ tin cậy 99%. 

Căn cứ Bảng 3.14, có thể thấy hồi quy chuẩn hóa (β = 0.231) cao thứ hai trong số 8 

biến độc lập, tác động mang dấu (+) thể hiện sự tương quan cùng chiều đến việc áp 

dụng IFRS. Do đó chấp nhận giả thuyết H3 đã nêu ở trên. Kết quả này phù hợp với 

nghiên cứu của Mir và Rahaman (2005), N. Albu và cộng sự (2011), Djatej và cộng 

sự (2012), Bozkurt và cộng sự (2013), Uyar và Güngörmüş (2013), Phang và Mahzan 

(2013), Boolaky và cộng sự (2020), Damak-Ayadi và cộng sự (2020), Nguyễn Thị 

Ánh Linh (2019), Lê Việt (2020), Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022). Kết quả phân tích 

SEM trên từng biến quan sát cho thấy vai trò lớn nhất giúp DN áp dụng IFRS trong 

yếu tố động cơ quy chuẩn thuộc về vai trò tư vấn của các công ty kiểm toán độc lập 

với hệ số hồi quy chuẩn hóa là 0,87. Tiếp theo đó là vai trò của Cục quản lý giám sát 

kế toán, kiểm toán Bộ Tài chính với hệ số hồi quy chuẩn hóa là 0,89. Vai trò của tổ 

chức nghề nghiệp và các trường đại học đến yếu tố động cơ quy chuẩn là thấp hơn 

với hệ số hồi quy chuẩn hóa là 0,80 và 0,74. 

* Tác động của yếu tố Động cơ cưỡng chế tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY 

Biến này có mức ý nghĩa sig = *** mang ý nghĩa là rất bé (<0.001) có nghĩa 

biến động cơ quy chuẩn có ý nghĩa thống kê trong mô hình này với độ tin cậy 99%. 

Căn cứ Bảng 3.14, có thể thấy hồi quy chuẩn hóa (β =0.189) cao thứ ba trong số 8 

biến độc lập, tác động mang dấu (+) thể hiện sự tương quan cùng chiều đến việc áp 

dụng IFRS. Do đó chấp nhận giả thuyết H2 đã nêu ở trên. Kết quả này phù hợp với 

nghiên cứu của N. Albu và cộng sự (2011), Bessieux-Ollier và Walliser (2012), Djatej 

và cộng sự (2012), Phang và Mahzan (2013), Aburous (2019), Nguyễn Thị Ánh Linh 

(2019) với tên biến là “Hệ thống pháp luật”, Lê Việt (2020) với tên biến là áp lực 

cưỡng chế, Damak-Ayadi và cộng sự (2020). Một trong những sự tương đồng về kết 

quả nghiên cứu khi đối chiếu đó là kết quả nghiên cứu của Lê Việt (2020) với tên yếu 
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tố là áp lực cưỡng chế, có hệ số β =0.20. Kết quả nghiên cứu của luận án không có 

sự khác biệt với các nghiên cứu trước. Đi sâu vào kết quả phân tích SEM đối với yếu 

tố động cơ cưỡng chế cho thấy việc DN phải tuân thủ yêu cầu lập BCTC theo IFRS 

từ phía Bộ Tài chính có mức độ đóng góp lớn nhất với hệ số hồi quy chuẩn hóa đạt 

0,94. Sau đó là xuất phát từ việc DN cần đáp ứng yêu cầu của các nhà đầu tư, đáp 

ứng yêu cầu hoạt động kinh doanh ở nước ngoài với hệ số hồi quy chuẩn hóa lần lượt 

là 0,832 và 0,776.   

* Tác động của yếu tố Nhận thức bất lợi tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY 

Biến này có mức ý nghĩa sig = *** mang ý nghĩa là rất bé (<0.001) có nghĩa 

biến động cơ quy chuẩn có ý nghĩa thống kê trong mô hình này với độ tin cậy 99%. 

Căn cứ Bảng 3.14, có thể thấy hồi quy chuẩn hóa (β = -0.184) cao thứ tư trong số 8 

biến độc lập, tác động mang dấu (-) thể hiện sự tương quan ngược chiều đến việc áp 

dụng IFRS. Do đó chấp nhận giả thuyết H5 đã nêu ở trên. Kết quả này phù hợp với 

nghiên cứu của Jermakowicz và Tomaszewski (2006), Djatej và cộng sự (2012), 

Moqbel và cộng sự (2013), Oyewo (2015), Simegn (2015), Phan và cộng sự (2018), 

Bùi Thị Ngọc và cộng sự (2020), Hassen và Ramakrishna (2020), La Soa và Duc 

Cuong (2023). Kết quả phân tích SEM trên từng biến quan sát cho thấy mức độ đóng 

góp từng biến quan sát đến yếu tố mẹ là khác nhau. Trong đó, nhận định về báo cáo 

tài chính theo IFRS tốn nhiều thời gian và chi phí được xem là có mức độ đóng góp 

lớn nhất với hệ số hồi quy chuẩn hóa là 0,883. Sau đó là các nhận định về sự thiếu 

đầy đủ về trình độ học vấn, hiểu biết kinh nghiệm của người lập BCTC, sự thiếu đầy 

đủ cơ sở đo lường về GTHL với hệ số hồi quy chuẩn hóa lần lượt là 0,863 và 0,782. 

Nhận định sự thiếu đầy đủ về các hướng dẫn từ Bộ Tài chính và tính chất phức tạp 

được xem là có mức đóng góp thấp hơn đến yếu tố nhận thức bất lợi với hệ số hồi 

quy chuẩn hóa lần lượt là 0,845 và 0,773. 
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4.1.2. Nhóm các yếu tố tác động đáng kể tới việc áp dụng IFRS 

Theo kết quả nghiên cứu ở trên, nhóm các yếu tố tác động đáng kể tới việc áp 

dụng IFRS là các yếu tố còn lại, bao gồm Nhận thức hữu ích, Quy mô DN, Sự hỗ trợ, 

ủng hộ của nhà quản trị cấp cao và Chất lượng nguồn nhân lực kế toán 

* Tác động của yếu tố Nhận thức hữu ích tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY 

Biến này có mức ý nghĩa sig = *** mang ý nghĩa là rất bé (<0.001) có nghĩa 

biến động cơ quy chuẩn có ý nghĩa thống kê trong mô hình này với độ tin cậy 99%. 

Căn cứ bảng 3.14, có thể thấy hồi quy chuẩn hóa (β = 0.171) cao thứ năm trong số 8 

biến độc lập, tác động mang dấu (+) thể hiện sự tương quan cùng chiều đến việc áp 

dụng IFRS. Do đó chấp nhận giả thuyết H4 đã nêu ở trên. Kết quả này phù hợp với 

nghiên cứu của Rezaee và cộng sự (2010), Moqbel và cộng sự (2013), Oyewo (2015), 

Bùi Thị Ngọc và cộng sự (2020), Phan và cộng sự (2018), Hassen và Ramakrishna 

(2020), La Soa và Duc Cuong (2023). Kết quả này so với nghiên cứu của Lê Việt 

(2020) về biến thái độ có sự khác biệt khi hệ số β =0,290. Thái độ trong nghiên cứu 

của Lê Việt (2020) được hiểu chỉ là thái độ tích cực, trong khi ở các nội dung trước 

NCS đã chỉ rõ ngoài thái độ tích cực còn chiều ngược lại là thái độ tiêu cực. Trong 

khi kết quả nghiên cứu chỉ rõ thái độ tiêu cực (hay còn gọi tên là nhận thức bất lợi) 

ảnh hưởng mạnh mẽ và ngược chiều tới việc áp dụng IFRS. Về kết quả phân tích 

SEM cho thấy, nhận định IFRS giúp thu hút vốn nước ngoài dễ dàng hơn và IFRS 

làm tăng tính minh bạch, IFRS là một ngôn ngữ chung được xem là có mức độ đóng 

góp lớn tới yếu tố nhận thức hữu ích với hệ số hồi quy chuẩn hóa từ 0,742 đến 0,858. 

Trong khi đó nhận định IFRS làm tăng khả năng so sánh và IFRS giúp cho kiểm toán 

viên đưa ra đánh giá chất lượng có mức đóng góp ít hơn với hệ số hồi quy chuẩn hóa 

lần lượt là  0,717 và 0,723.  

* Tác động của yếu tố Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao tới việc 

áp dụng IFRS tại các DNPTCNY 

Biến này có mức ý nghĩa sig = *** mang ý nghĩa là rất bé (<0.001) có nghĩa 

biến động cơ quy chuẩn có ý nghĩa thống kê trong mô hình này với độ tin cậy 99%. 
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Căn cứ Bảng 3.14, có thể thấy hồi quy chuẩn hóa (β =0.170) cao thứ sáu trong số 8 

biến độc lập, tác động mang dấu (+) thể hiện sự tương quan cùng chiều đến việc áp 

dụng IFRS. Do đó chấp nhận giả thuyết H8 đã nêu ở trên. Kết quả này phù hợp với 

nghiên cứu của Hà Xuân Thạch và Nguyễn Ngọc Hiệp (2018), Deloitte Việt Nam 

(2020), Đỗ Khánh Ly (2022), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), Abonwara và cộng sự 

(2021), La Soa và Duc Cuong (2023). Với kết quả phân tích SEM, nhận định thuộc 

về sự ủng hộ của nhà quản trị đối với chủ trương của Nhà nước trong việc áp dụng 

IFRS có mức độ đóng góp lớn nhất với hệ số hồi quy chuẩn hóa là 0,902. Sau đó là 

mức độ đóng góp của các biến thuộc về sự hỗ trợ của các nhà lãnh đạo DN về nhân 

lực và nguồn lực, sự đồng thuận từ nhà quản trị có với hệ số hồi quy chuẩn hóa từ 

0,700 đến 0,886. 

* Tác động của yếu tố Chất lượng nguồn nhân lực kế toán tới việc áp dụng 

IFRS tại các DNPTCNY 

Biến này có mức ý nghĩa nghĩa sig = *** mang ý nghĩa là rất bé (<0.001) có 

nghĩa biến động cơ quy chuẩn có ý nghĩa thống kê trong mô hình này với độ tin cậy 

99% Căn cứ Bảng 3.14, có thể thấy hồi quy chuẩn hóa (β = 0.143) cao thứ 7 trong số 

8 biến độc lập, tác động mang dấu (+) thể hiện sự tương quan cùng chiều đến việc áp 

dụng IFRS. Do đó chấp nhận giả thuyết H8 đã nêu ở trên. Kết quả này phù hợp với 

nghiên cứu của Simegn (2015), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), Al-Absy và Ismail 

(2019), Lê Việt (2020) với tên biến “Nguồn lực”, Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022). Kết 

quả phân tích SEM cho thấy mức độ đóng góp của các biến quan sát có sự khác biệt, 

trong đó trình độ học vấn, ngoại ngữ của nhân viên và kinh nhgieemj làm việc của 

nhân viên có mức đóng góp cao nhất với hệ số hồi quy chuẩn hóa lần lượt là 0,961 

và 0,899. Kỹ năng và đạo đức nghề nghiệp có mức đóng góp thấp hơn đến yếu tố 

Chất lượng nguồn nhân lực kế toán với hệ số hồi quy chuẩn hóa lần lượt là 0,860 và 

0,845. 

* Tác động của yếu tố Quy mô DN tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY 

Biến này có mức ý nghĩa nghĩa sig = 0.002 (<0.01) có nghĩa biến động cơ quy 

chuẩn có ý nghĩa thống kê trong mô hình này với độ tin cậy 99% Căn cứ Bảng 3.14, 
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có thể thấy hồi quy chuẩn hóa (β = 0.133) đứng cuối cùng trong số 8 biến độc lập, tác 

động mang dấu (+) thể hiện sự tương quan cùng chiều đến việc áp dụng IFRS. Do đó 

chấp nhận giả thuyết H8 đã nêu ở trên. Kết quả này phù hợp với nghiên cứu của 

Gassen và Sellhorn (2006), Bessieux-Ollier và Walliser (2012), Şenyiğit (2014), 

Nguyễn Thị Kim Cúc và Nguyễn Lê Vân Khanh (2017), Lê Trần Hạnh Phương 

(2019), Nguyễn Thị Ánh Linh (2019), Ta Thu Trang và cộng sự (2020), Abonwara và 

cộng sự (2021), Nguyễn Thị Ngọc Điệp (2022). Kết quả phân tích SEM khẳng định 

quy mô DN dựa trên doanh thu có mức đóng góp lớn nhất với hệ số hồi quy chuẩn 

hóa là 0,865 trong khi quy mô dựa trên tổng tài sản có mức độ đóng góp thấp nhất 

với hệ số hồi quy chuẩn hóa là 0,787. 

4.2. Khuyến nghị về việc áp dụng IFRS tại các doanh nghiệp phi tài chính 

niêm yết trên TTCK Việt Nam 

Qua phân tích thực nghiệm các yếu tố tác động đến việc áp dụng IFRS, nghiên 

cứu chỉ ra rằng việc áp dụng IFRS bị tác động mạnh nhất bởi tính hợp pháp, động cơ 

quy chuẩn, động cơ cưỡng chế và nhận thức bất lợi. Các yếu tố còn lại thuộc nhóm 

ảnh hưởng đáng kể bao gồm nhận thức hữu ích, sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị 

cấp cao trong DN và chất lượng nguồn nhân lực kế toán và quy mô DN. Từ kết quả 

nghiên cứu, NCS đề xuất một số khuyến nghị liên quan đến các yếu tố theo từng chủ 

thể và các cơ quan liên quan để giúp thúc đẩy và gia tăng việc áp dụng IFRS cho các 

DNPTCNY trên TTCK Việt Nam. Khuyến nghị được đưa ra nhằm thúc đẩy và gia 

tăng việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY, giúp hiện thực hóa một trong những định 

hướng phát triển thị trường chứng khoán đến năm 2030 theo Quyết định số 1726/QĐ-

TTg, theo Chính phủ (2023), được phê duyệt bởi Thủ tướng Chính phủ ngày 29 tháng 

12 năm 2023 cho các DN đại chúng nói chung và các DN phi tài chính niêm yết nói 

riêng, đó là áp dụng chuẩn mực kế toán quốc tế (IAS), chuẩn mực báo cáo tài chính 

quốc tế (IFRS) góp phần nâng cao tính minh bạch và tăng hiệu quả cung cấp thông 

tin cho các nhà đầu tư 
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4.2.1. Đối với doanh nghiệp 

• DN cần xây dựng hình ảnh, uy tín và danh tiếng 

Kết quả nghiên cứu thực nghiệm cho thấy yếu tố Tính hợp pháp có tác động 

mạnh nhất tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY, trong đó DN cần chú trọng đến 

việc xây dựng danh tiếng của DN. IFRS đem lại nhiều lợi ích cho DN, nhưng sau 

cùng những lợi ích đó nhằm mục đích đem lại danh tiếng cho DN. Khi DN có uy tín, 

có thứ hạng trên thị trường thì việc huy động vốn của DN, sẽ trở nên dễ dàng hơn. 

Quá trình xây dựng uy tín, hình ảnh của DN là một quá trình liên tục và phức tạp, đòi 

hỏi sự chú trọng và đầu tư từ nhiều khía cạnh khác nhau. Đầu tiên là DN cần nâng 

cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ, tiếp đến là đầu tư truyền thông và marketing, tạo 

dựng uy tín thông qua đánh giá và phản hồi từ khách hàng, không ngừng sáng tạo, 

đổi mới trong DN, sau cùng là việc nâng tầm DN trong lĩnh vực kế toán thông qua áp 

dụng CMKT quốc tế. Ngoài ra danh tiếng cho DN còn có thể đến từ việc tăng cường 

hình ảnh trên TTCK trong nước, dần hướng tới việc niêm yết trên TTCK quốc tế khi 

DN mong muốn huy động vốn và mở rộng quy mô toàn cầu. Việc niêm yết trên các 

thị trường tài chính lớn giúp DN tăng cường uy tín, hình ảnh, thương hiệu trên thị 

trường quốc tế.  

• DN cần tuân thủ áp dụng IFRS 

Kết quả nghiên cứu thực nghiệm cho thấy yếu tố động cơ cưỡng chế cũng có 

tác động lớn thứ ba tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY. Ở giai đoạn áp dụng tự 

nguyện 2022-2025 theo Đề án 345, các DN được quyền lựa chọn áp dụng hay không 

áp dụng. Tuy nhiên bắt đầu từ năm 2026, việc áp dụng trở nên bắt buộc thì DN cũng 

phải tuân thủ. Chính vì vậy về phía DN phi tài chính, cần phải nghiêm chỉnh chấp 

hành văn bản pháp luật về kế toán, nâng cao trách nhiệm trong việc tuân thủ áp dụng 

các CMKT quốc tế theo lộ trình của Bộ Tài chính. DN cần phải hiểu rõ trách nhiệm 

của mình trong việc áp dụng IFRS theo Đề án 345. DN cần phải hành động từ thay 

đổi nhận thức đến chuẩn bị nguồn lực để biến “sức ép cưỡng chế” thành “động lực 

áp dụng”. 
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• DN cần tự nhận thức cả mặt lợi ích lẫn bất lợi của việc áp dụng 

Kết quả nghiên cứu thực nghiệm chỉ ra rằng yếu tố Nhận thức lợi ích và bất 

lợi có mức độ tác động lớn thứ tư và thứ năm tới việc áp dụng IFRS tại các 

DNPTCNY. Lợi ích của IFRS là rõ ràng, giúp tăng cường tính minh bạch và khả năng 

so sánh báo cáo tài chính, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp khi tiếp 

cận thị trường vốn quốc tế. Đặc biệt, việc áp dụng IFRS còn mang lại lợi ích về quản 

trị rủi ro, là một ưu tiên hàng đầu của các doanh nghiệp, nhờ cung cấp công cụ và 

phương pháp giúp nhận diện và đo lường rủi ro tài chính chính xác hơn. IFRS cũng 

hỗ trợ doanh nghiệp tuân thủ các quy định tài chính quốc tế, giảm thiểu rủi ro pháp 

lý và đảm bảo tính hợp pháp trong hoạt động. Đối với các doanh nghiệp đa quốc gia, 

IFRS giúp giảm thiểu xung đột giữa các chuẩn mực kế toán khác nhau, tạo thuận lợi 

cho việc hợp nhất và lập báo cáo tài chính. Thêm vào đó, IFRS cải thiện mối quan hệ 

với các bên liên quan như đối tác kinh doanh và cơ quan quản lý.  

Bên cạnh nhận thức hữu ích, việc nhận thức bất lợi của việc áp dụng cũng rất 

quan trọng. Nhận thức bất lợi đến từ nhiều phía, từ chính sách ban hành các văn bản 

pháp lý của Nhà nước cho đến nhận thức các mặt trở ngại đến từ DN. Về phía DN, 

có thể thấy bên cạnh nhận thức hữu ích tự bản thân DN thì nhận thức bất lợi về mức 

độ phức tạp của IFRS, sự khác biệt lớn giữa hai bộ chuẩn mực là VAS và IFRS, tiền 

bạc và thời gian, sự thiếu hụt từ nhân lực được đào tạo về IFRS cho đến yêu cầu phải 

cập nhật hệ thống phần mềm kế toán…đều là những trở ngại đối với DN khi áp dụng 

IFRS. Trong đó trở ngại về chi phí (bao gồm chi phí tuyển nhân lực chất lượng cao, 

chi phí đào tạo nhân viên, chi phí phần mềm…) là trở ngại lớn nhất. Tuy nhiên một 

khi IFRS triển khai bắt buộc thì DN không có lựa chọn nào khác ngoài việc phải tuân 

thủ. Các nghiên cứu chỉ ra cho thấy DN càng sẵn sàng lên kế hoạch áp dụng thì ở giai 

đoạn sau DN càng chủ động khi triển khai thực hiện. Điều đó giúp cho DN khi triển 

khai thực hiện sẽ ít gặp phải những trở ngại hơn. 

Có thể thấy, lợi ích của IFRS mang tính chiến lược dài hạn, phục vụ cho mục 

tiêu tăng trưởng và định vị thương hiệu của doanh nghiệp. Song song với đó, DN cần 



140 

 

 
 

tự nhận thức và cân đối giữa lợi ích và bất lợi của việc áp dụng IFRS để từ đó sớm 

triển khai áp dụng. 

• DN cần có sự hỗ trợ, ủng hộ, nhất trí cao của nhà quản trị 

Kết quả nghiên cứu thực nghiệm cho thấy yếu tố Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà 

quản trị tác động đáng kể tới việc áp dụng IFRS (đứng thứ sáu trong số tám yếu tố). 

Sự hỗ trợ và cam kết từ ban lãnh đạo cấp cao trong doanh nghiệp, bao gồm các thành 

viên Hội đồng quản trị, giám đốc điều hành và giám đốc tài chính, đóng vai trò quan 

trọng, thậm chí có tính quyết định trong việc thực hiện IFRS và ảnh hưởng đến chất 

lượng triển khai khi áp dụng bắt buộc. Đối với các doanh nghiệp niêm yết, khi các 

lãnh đạo cấp cao nhận thấy lợi ích của IFRS lớn hơn thách thức, Hội đồng quản trị và 

ban lãnh đạo thường sẽ nhất trí ủng hộ việc áp dụng. Họ sẽ quyết định phân bổ ngân 

sách và nguồn lực để thực hiện IFRS. Mặc dù chi phí ban đầu có thể cao (thường ở 1 

hoặc 2 năm đầu tiên), nhưng đây chỉ là chi phí ngắn hạn, về lâu dài, lợi ích mà doanh 

nghiệp thu được từ IFRS sẽ vượt trội so với chi phí ban đầu.  

DN cần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực kế toán và người lao động 

Qua nghiên cứu thực nghiệm, kết quả chỉ ra rằng yếu tố Chất lượng nguồn 

nhân lực kế toán có mức độ tác động mạnh thứ bảy trong số tám yếu tố ảnh hưởng 

tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY. Để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực kế 

toán, các DNPTCNY cần xây dựng đội ngũ kế toán có chuyên môn, năng lực và kinh 

nghiệm phù hợp. Kết quả khảo sát định tính cho thấy hầu hết các chuyên gia đều nhấn 

mạnh sự cần thiết phải đầu tư vào nguồn nhân lực kế toán. Cụ thể: 

- Thứ nhất, DN cần xây dựng chiến lược và ngân sách chi tiêu cho nhân lực 

đang có và nhân lực chất lượng cao tuyển dụng mới tham gia các khóa đào tạo với 

giảng viên là chuyên gia trong và ngoài nước về IFRS. Khuyến khích kế toán viên 

không ngừng tự trau dồi, nghiên cứu và cập nhật kiến thức thông qua các hội thảo 

cập nhật về IFRS của Bộ Tài chính, các hiệp hội nghề nghiệp và tham gia thi lấy các 

chứng chỉ kế toán quốc tế. Có chế độ thưởng và hỗ trợ kinh phí cho những nhân viên 

đạt chứng chỉ này. 
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- Thứ hai, DN cần phối hợp với các chuyên gia từ các tổ chức nghề nghiệp tư 

vấn, hỗ trợ việc áp dụng IFRS, giúp DN các yêu cầu cần thiết khi thực thi.  

- Thứ ba, DN cần có chính sách đào tạo IFRS cho các bộ phận khác ở một 

chừng mực nhất định để các bộ phận này hiểu được ngôn ngữ kế toán và có thể giao 

tiếp được với bộ phận kế toán. 

• DN cần ứng dụng công nghệ thông tin tạo thuận lợi cho việc áp dụng IFRS 

- DN cần tiến hành khảo sát các hệ thống ERP, các phần mềm và ứng dụng 

liên quan để xác định và đưa ra yêu cầu tích hợp hệ thống. Sau đó là mong muốn về 

mô hình triển khai của tập đoàn để xác định yêu cầu về hạ tầng cho triển khai thực 

hiện chuyển đổi BCTC sang IFRS. Có nhiều mô hình được sử dụng khi chuyển đổi 

từ VAS sang IFRS, phụ thuộc vào yêu cầu cụ thể của từng CMKT trong IFRS. Một 

số mô hình phổ biến là mô hình chiết khấu dòng tiền, mô hình xác định giá trị hợp lý, 

mô hình suy giảm giá trị tài sản, mô hình định giá thuê tài sản, mô hình xác định tỷ 

lệ lãi suất, mô hình phân tích nhạy cảm…. 

- DN cần triển khai công nghệ Blockchain trong hoạt động kế toán. Công nghệ 

blockchain có thể cải thiện đáng kể việc áp dụng và tuân thủ IFRS. Đầu tiên, 

blockchain giúp cho thông tin minh bạch, việc truy xuất nguồn gốc trở nên dễ dàng 

hơn. blockchain có thể tạo điều kiện cho khả năng tương tác giữa các hệ thống kế 

toán và chuẩn mực khác nhau, giúp dễ dàng hợp nhất thông tin tài chính. Blockchain 

cũng có thể sử dụng để theo dõi toàn bộ quá trình chuỗi cung ứng. Điều này đặc biệt 

hữu ích cho IFRS 15, liên quan đến doanh thu từ hợp đồng với khách hàng, đảm bảo 

nhận diện doanh thu chính xác dựa trên các nghĩa vụ thực hiện. Cuối cùng, blockchain 

giúp quản lý tài sản khi có thể được sử dụng để theo dõi quyền sở hữu tài sản và thay 

đổi giá trị theo thời gian, điều này rất quan trọng cho IFRS 16 - thuê tài sản và IFRS 

9 - công cụ tài chính. Công nghệ blockchain mang lại tiềm năng lớn để cải thiện việc 

áp dụng IFRS bằng cách nâng cao tính minh bạch, bảo mật và hiệu quả trong BCTC. 

Trên đây là những khuyến nghị được NCS đưa ra cho bản thân doanh nghiệp 

phi tài chính niêm yết. Ngoài những khuyến nghị cho doanh nghiệp, NCS còn thực 

hiện khuyến nghị với các cơ quan ban ngành. Kết quả nghiên cứu thực nghiệm chỉ ra 
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cho thấy yếu tố Động cơ quy chuẩn có mức độ tác động mạnh thứ hai trong số các 

yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY. Cụ thể là: 

4.2.2. Đối với cơ quan Nhà nước 

• Đối với Quốc hội  

- Quốc hội cần sớm hoàn thiện khung pháp lý 

Kết quả nghiên cứu cho thấy khung pháp lý chưa đồng bộ sẽ ảnh hưởng tiêu 

cực tới việc áp dụng IFRS. Khung pháp lý ở đây được hiểu là hệ thống luật của nhiều 

lĩnh vực hay còn gọi là các bộ luật, không chỉ liên quan đến Luật Kế toán. Việt Nam 

hiện đang trong quá trình sửa đổi và hoàn thiện nhiều luật, trong đó có các bộ luật 

hoặc quy định có tác động đến nhiều lĩnh vực pháp lý khác nhau. Những thay đổi này 

thường liên quan chặt chẽ đến các luật khác, tạo ra một sự kết nối pháp lý sâu rộng. 

Việc sửa đổi một luật thường yêu cầu rà soát lại các luật liên quan để đảm bảo không 

có sự chồng chéo hoặc mâu thuẫn trong thực thi. Một ví dụ điển hình là việc sửa đổi 

Luật Doanh nghiệp hoặc Luật Đầu tư thường tác động trực tiếp đến Luật Thuế, Luật 

Phá sản, và các luật liên quan đến thương mại. Khung pháp lý về kế toán tại nước ta 

hiện nay bao gồm Luật Kế toán, hệ thống CMKT và các thông tư hướng dẫn. Trong 

đó, Luật kế toán tại Việt Nam là hệ thống theo điển luật (dựa trên các bộ luật thành 

văn, tức là các quy định được ghi chép trong các văn bản pháp luật do cơ quan lập 

pháp ban hành), dẫn đến hệ thống kế toán Việt Nam ban hành các quy định kế toán 

chi tiết chứ không theo hướng nguyên tắc như các quốc gia theo thông luật (dựa trên 

tiền lệ pháp lý). Cụ thể như Luật Kế toán ban hành năm 2015 có hiệu lực từ ngày 

01/01/2017 quy định khá chi tiết về thực thi công tác kế toán hiện nay. Các qui định 

cụ thể trong Luật Kế toán đã ảnh hưởng và chi phối khá nhiều đến các nguyên tắc và 

phương pháp của hệ thống kế toán Việt Nam. Việc tồn tại ba văn bản quy phạm pháp 

luật có tác động đến công tác tài chính kế toán của các DN gồm: chính sách thuế, 

CMKT và cơ chế liên quan đến tài chính tạo ra sự không nhất quán và chồng chéo 

trong việc áp dụng. Ngoài ra, hệ thống kế toán DN Việt Nam vẫn còn những ràng 

buộc chặt chẽ với các quy định về thuế, tạo ra những trở ngại lớn cho việc đổi mới hệ 

thống kế toán Việt Nam theo hướng hội nhập quốc tế, đồng thời gây khó khăn cho rất 
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nhiều DN Việt Nam không có hướng phát triển đại chúng mà chỉ hướng đến việc cung 

cấp thông tin cho cơ quan thuế. Việt Nam cần phải hoàn thiện hệ thống pháp lý cho 

phù hợp với yêu cầu phát triển kế toán trong nước và hài hòa với thông lệ kế toán 

quốc tế. Các quy định pháp lý về định giá, thuế, tài chính cũng cần phải đồng bộ theo. 

Các cơ quan ban hành chính sách cần tiếp tục xây dựng hành lang pháp lý và có cơ 

chế bảo đảm rủi ro cho nhà đầu tư nước ngoài khi tham gia thị trường Việt Nam. 

• Đối với Bộ Tài chính 

- Cục Quản lý, giám sát kế toán kiểm toán cần sớm ban hành chuẩn mực Báo 

cáo tài chính quốc tế và hướng dẫn kỹ thuật chi tiết thực hiện chuẩn mực 

+ Cục Quản lý, giám sát kế toán kiểm toán là cơ quan thường trực của Bộ Tài 

chính, là cơ quan có nhiệm vụ tham mưu, quản lý và giám sát các hoạt động kế toán 

và kiểm toán trong phạm vi cả nước. Cục đóng vai trò tham mưu cho Bộ Tài chính 

trong việc xây dựng các văn bản pháp luật liên quan đến kế toán, kiểm toán như Luật 

Kế toán và ban hành các chuẩn mực kế toán, trong đó có chuẩn mực Báo cáo tài chính 

quốc tế phù hợp với thông lệ quốc tế và thực tiễn tại Việt Nam. Vì vậy, Cục Quản lý, 

giám sát kế toán kiểm toán cần sớm ban hành bộ chuẩn mực Báo cáo tài chính quốc 

tế và hướng dẫn kỹ thuật chi tiết cho các DN về cách áp dụng IFRS, bao gồm các tài 

liệu hướng dẫn, câu hỏi thường gặp và các ví dụ thực tế. 

+ Cục Quản lý, giám sát kế toán kiểm toán đóng vai trò chủ chốt trong việc 

triển khai, phối hợp với cơ quan ban ngành để điều chỉnh các quy định pháp lý liên 

quan tới áp dụng IFRS, đảm bảo việc áp dụng IFRS một cách hiệu quả và đồng bộ, 

từ việc thiết lập khung pháp lý, giám sát tuân thủ, hỗ trợ kỹ thuật, hợp tác quốc tế, 

đến việc nâng cao nhận thức và đánh giá hiệu quả của quá trình này.  

+ Kết quả nghiên cứu định lượng cho thấy yếu tố Quy mô doanh nghiệp mặc 

dù có hệ số hồi quy chuẩn hóa thấp nhất trong số các yếu tố nhưng vẫn là yếu tố có 

mức độ tác động đáng kể tới việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY. Kết quả nghiên 

cứu định tính cũng chỉ ra rằng các DNPTCNY lớn, các công ty đa quốc gia - những 

doanh nghiệp có cấu trúc phức tạp và hoạt động kinh doanh trên nhiều quốc gia 

thường có xu hướng áp dụng IFRS. Do vậy, ở giai đoạn tiếp theo sau năm 2025, khi 
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lựa chọn nhóm DNPTCNY áp dụng bắt buộc, Bộ Tài chính cần đặc biệt chú trọng 

đến quy mô của những DN lớn (tiêu chí lựa chọn là dựa trên tổng doanh thu hoặc 

tổng tài sản hoặc số lượng lao động) nhằm giúp cho việc thực thi triển khai áp dụng 

được thành công hơn. Đối với các DNNY có quy mô nhỏ hơn, Bộ Tài chính nên tiếp 

tục khuyến khích áp dụng tự nguyện, vì những doanh nghiệp này thường gặp hạn chế 

về nguồn lực.  

- Cục quản lý, giám sát kế toán kiểm toán cần sớm thiết lập lộ trình mới áp 

dụng IFRS tại các DN thay thế cho Đề án 345 

Cho đến thời điểm hiện tại, Đề án 345 vẫn đang trong giai đoạn cho DN áp 

dụng tự nguyện. Tuy nhiên với số lượng DN áp dụng ít ỏi như hiện nay đã cho thấy 

nhiều DN chưa sẵn sàng áp dụng. Vậy nên chăng, tại thời điểm này, Cục Quản lý, 

giám sát kế toán, kiểm toán thuộc Bộ Tài chính có thể bắt đầu tiến hành đánh giá sơ 

bộ việc thực hiện Đề án, bao gồm (i) quá trình xây dựng kế hoạch (giai đoạn 2020-

2021); (ii) tổng kết sơ bộ những kết quả đã đạt được và các hạn chế trong quá trình 

triển khai áp dụng tự nguyện (giai đoạn 2022-2025); (iii) hình thành dần lộ trình áp 

dụng IFRS cho giai đoạn sau năm 2025, đặc biệt cho nhóm DN có xu hướng sớm áp 

dụng, trong đó có nhóm doanh nghiệp phi tài chính niêm yết. 

• Đối với cơ quan ban hành chính sách (Tổng cục Thuế, các bộ ngành liên 

quan) 

- Tổng cục Thuế cần sớm đồng bộ giữa lý thuyết và thực tế tại DN khi xác định 

chênh lệch thuế TNDN hoãn lại 

Ở nước ta hiện nay từ lâu đã tồn tại khoảng cách nhận thức về thuế TNDN 

hoãn lại giữa cán bộ quản lý chính sách (cụ thể là cán bộ thuế) và nhân viên kế toán 

tại các DN. Khác biệt giữa thuế và kế toán cũng là một trong những rào cản lớn khi 

DN áp dụng IFRS. Trong khi việc ghi chép kế toán hàng ngày bị điều chỉnh bởi các 

luật kế toán, chuẩn mực và chế độ kế toán thì việc nộp thuế lại chịu ảnh hưởng của 

các quy định thuế. Nếu hệ thống kế toán của DN tuân theo IFRS nhưng Luật thuế 

chưa cập nhật kịp thời thì điều này có thể tạo ra sự không đồng bộ và khó khăn trong 

việc tuân thủ. Để áp dụng IFRS thì thuế hoãn lại là một yêu cầu bắt buộc, đặc biệt khi 
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có sự khác biệt tạm thời giữa giá trị ghi nhận của các tài sản và nợ phải trả theo kế 

toán và theo thuế. Điều này giúp DN phản ánh chính xác hơn nghĩa vụ thuế trong 

tương lai. Trong khi đó VAS không yêu cầu hoặc hướng dẫn rõ ràng về việc ghi nhận 

thuế TNDN hoãn lại một cách hệ thống như IFRS.. Những khác biệt này có thể gây 

ra khó khăn trong việc tuân thủ thuế và các quy định kế toán. Vì vậy Tổng cục thuế 

cần nâng cao trình độ cho cán bộ công nhân viên trong ngành về thuế TNDN hoãn lại 

thông qua các buổi tổ chức đào tạo chuyên sâu. 

- Các bộ ngành liên quan cần sớm xây dựng thông tin thị trường, là cơ sở đo 

lường GTHL 

Thông tin thị trường cung cấp cơ sở dữ liệu cần thiết để thực hiện việc định 

giá tài sản, cổ phiếu, hoặc DN một cách chính xác theo GTHL. Việc thiếu thông tin 

thị trường sẽ là tiền đề cho hành vi thao túng thị trường thông qua hành vi nâng khống 

giá trị tài sản. Các hành vi thao túng đó là thao túng giá cổ phiếu, thao túng giá bất 

động sản, thao túng BCTC, thao túng qua sáp nhập và mua lại DN. Để làm được điều 

này, các cơ quan ban ngành cần thiết lập cơ sở đo lường GTHL phục vụ cho việc thẩm 

định tại DN. Một số biện pháp có thể đề xuất như sau: (1) xây dựng và hoàn thiện 

khung pháp lý liên quan đến IFRS; (2) phát triển cơ sở hạ tầng tài chính và dữ liệu; 

(3) phát triển cả hai mặt chiều rộng (số lượng) và chiều sâu (chất lượng chuyên môn) 

các chuyên gia trong lĩnh vực định giá do hiện nay thiếu nhiều chuyên gia trong lĩnh 

vực này. 

4.2.3. Đối với các trường đại học 

- Các trường đại học cần chủ động cập nhật giáo trình, đưa IFRS vào giảng 

dạy trong chương trình đào tạo ngành kế toán, kiểm toán 

Các trường đại học đóng vai trò then chốt trong việc triển khai và áp dụng 

IFRS, đào tạo sinh viên ngành kế toán, kiểm toán và tài chính với kiến thức nền tảng 

vững chắc về IFRS, giúp họ sẵn sàng làm việc trong môi trường quốc tế và tại các tổ 

chức áp dụng chuẩn mực này. Để thực hiện điều đó, các trường cần sớm tích hợp nội 

dung về IFRS vào chương trình đào tạo ngành kế toán, kiểm toán, và tài chính. Bên 

cạnh đó, các trường đại học cũng cần sớm cập nhật giáo trình phù hợp với các chuẩn 
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mực IFRS, bao gồm các khái niệm, nguyên tắc và quy trình lập báo cáo tài chính theo 

IFRS.  

- Các trường đại học cần phát triển đội ngũ giảng viên 

Song song với việc đưa IFRS vào giảng dạy, các trường đại học cần đào tạo 

giảng viên có kiến thức chuyên sâu về IFRS, có khả năng hướng dẫn và nghiên cứu 

chuyên môn. Tạo điều kiện để giảng viên tham gia các chương trình đào tạo quốc tế 

hoặc hợp tác với các tổ chức chuyên môn (như ACCA, ICAEW), khuyến khích tham 

gia hội thảo. Nhờ vậy, vai trò của các trường đại học không chỉ dừng lại ở việc đào 

tạo chuyên môn mà còn trở thành trung tâm nghiên cứu, tư vấn và phát triển chiến 

lược cho việc áp dụng IFRS. 

4.2.4. Đối với các tổ chức nghề nghiệp 

- Các tổ chức nghề nghiệp cần tổ chức học, thi và cấp chứng chỉ nghề nghiệp 

quốc tế về kế toán kiểm toán 

Các tổ chức nghề nghiệp quốc tế như Hiệp hội Kế toán Công chứng Anh 

(ACCA), Viện Kế toán Công chứng Úc (CPA Australia), Viện Kế toán Công chứng 

Vương quốc Anh và xứ Wales (ICAEW) cần cung cấp các chương trình đào tạo, tổ 

chức học và thi chứng chỉ nghề nghiệp liên quan đến IFRS. Những chương trình này 

giúp nâng cao trình độ và kỹ năng của các kế toán viên trong DN.  

- Các tổ chức nghề nghiệp cần thường xuyên tổ chức hội thảo về IFRS và thúc 

đẩy nhận thức về lợi ích của IFRS 

Các tổ chức nghề nghiệp nên thường xuyên tổ chức hội thảo, khóa học chuyên 

môn và các sự kiện đào tạo khác để cập nhật kiến thức và kỹ năng cho các thành viên 

về IFRS. Các tổ chức nghề nghiệp cần tạo sự nhận thức và thúc đẩy sự chấp nhận 

IFRS. Các tổ chức nghề nghiệp có vai trò lớn trong chiến dịch truyền thông và vận 

động để nâng cao nhận thức về lợi ích của IFRS và thúc đẩy việc áp dụng IFRS.  

- Các tổ chức nghề nghiệp cần hỗ trợ, phối hợp xây dựng tài liệu về IFRS 

Các tổ chức và hiệp hội nghề nghiệp cần phối hợp với Bộ Tài chính để xây 

dựng tài liệu hướng dẫn chi tiết, hỗ trợ doanh nghiệp và các chuyên gia kế toán áp 

dụng IFRS một cách hiệu quả. 
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4.2.5. Đối với các công ty kiểm toán độc lập 

- Các công ty kiểm toán độc lập cần tích cực tư vấn và hỗ trợ DN trong việc 

áp dụng IFRS 

Kết quả nghiên cứu thực nghiệm cho thấy vai trò của các công ty kiểm toán 

(đặc biệt là các công ty kiểm toán Big4) trong việc triển khai áp dụng IFRS tại DN. 

Các công ty kiểm toán lớn với đội ngũ chuyên gia giàu kinh nghiệm, giúp DN hiểu 

rõ và áp dụng chính xác các yêu cầu của IFRS phù hợp với đặc thù từng DN. Các 

công ty kiểm toán có thể thực hiện để hỗ trợ DN từ khâu đánh giá mức độ sẵn sàng, 

phân tích chênh lệch giữa hai hệ thống chuẩn mực, thiết lập mô hình chuyển đổi đến 

việc đào tạo chuyển giao cho nhân viên kế toán tại DN. Dựa trên khảo sát nhu cầu 

của DN, họ có thể tư vấn về các quy trình kế toán và kiểm toán liên quan đến việc 

chuyển đổi từ các CMKT khác sang IFRS. Quy trình chuyển đổi BCTC từ VAS sang 

IFRS là một quy trình phức tạp, đòi hỏi sự hiểu biết sâu rộng về cả hai hệ thống chuẩn 

mực. Sự hỗ trợ từ các công ty kiểm toán giúp DN đảm bảo rằng việc chuyển đổi được 

thực hiện một cách chính xác, hiệu quả và tuân thủ đầy đủ các yêu cầu pháp lý. 

4.2.6. Đối với người hành nghề kế toán 

- Người hành nghề kế toán cần nâng cao kiến thức 

Kế toán viên tại DN cần tìm hiểu sâu về IFRS, sự khác biệt giữa IFRS và VAS, 

bao gồm cách thức nhận diện doanh thu, hạch toán tài sản, nợ phải trả và việc trình 

bày BCTC. Đồng thời các kế toán viên cần tham gia các khóa học để nâng cao kiến 

thức. Áp dụng IFRS tại các DN lớn niêm yết là xu thế nên khi làm việc tại các DN 

này, các kế toán viên cần tham gia các khóa đào tạo chuyên sâu về IFRS, có thể là 

các khóa học online hoặc các chương trình đào tạo cấp chứng chỉ.  

- Người hành nghề kế toán cần nâng cao kỹ năng, năng lực phân tích 

Ngoài ra kế toán viên cần nâng cao kỹ năng phân tích và đánh giá dữ liệu tài 

chính, đặc biệt là các yêu cầu về ước tính và dự báo. IFRS yêu cầu BCTC chi tiết và 

minh bạch hơn, do đó việc cải thiện kỹ năng lập báo cáo, phân tích dữ liệu sẽ giúp kế 

toán viên thích ứng nhanh chóng. Một điểm đáng lưu ý nữa là kế toán viên cần tự trau 

dồi khả năng ngoại ngữ. IFRS được soạn thảo và cập nhật bằng tiếng Anh. Việc nắm 
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vững ngoại ngữ, đặc biệt là thuật ngữ tài chính kế toán, giúp kế toán viên hiểu chính 

xác các khái niệm và tiêu chuẩn trong IFRS, đồng thời giúp họ tránh hiểu sai hoặc 

diễn giải nhầm lẫn. 

- Người hành nghề kế toán cần nâng cao trách nhiệm và đạo đức nghề nghiệp 

Trách nhiệm và đạo đức nghề nghiệp của người hành nghề kế toán trong việc 

áp dụng IFRS là vô cùng quan trọng, vì IFRS liên quan trực tiếp đến tính minh bạch, 

trung thực và sự chính xác trong BCTC. Kế toán viên cần tuân thủ quy định và chuẩn 

mực, có trách nhiệm trình bày thông tin tài chính một cách trung thực, phản ánh đúng 

bản chất của các giao dịch kinh tế. Ngoài ra, IFRS yêu cầu nhiều phán đoán kế toán 

và ước tính tài chính (như định giá tài sản, ước tính nợ phải trả) nên kế toán viên cần 

thực hiện các phán đoán này một cách trung thực và khách quan, không bị ảnh hưởng 

bởi áp lực từ cấp trên hoặc bên ngoài. 

4.3. Hạn chế và hướng nghiên cứu tiếp theo 

4.3.1. Hạn chế của nghiên cứu 

Hạn chế của một đề tài nghiên cứu là điều không thể tránh khỏi, có thể do 

những nguyên nhân chủ quan, cũng có thể do khách quan. Đối với đề tài nghiên cứu 

này, một số hạn chế được liệt kê ra như sau: 

- Đối với cỡ mẫu, đề tài nghiên cứu gặp phải hạn chế tương tự những nghiên 

cứu đi trước, đó là cỡ mẫu không quá lớn, mặc dù vậy cỡ mẫu vẫn nằm trong khoảng 

kỳ vọng ban đầu của đề tài nghiên cứu.  

- Tiếp theo là về phương pháp chọn mẫu, đề tài nghiên cứu không thể áp dụng 

chọn mẫu theo xác suất mặc dù phương pháp này có tính đại điện cho tổng thể cao 

hơn phương pháp phi xác suất mà đề tài nghiên cứu lựa chọn, do hạn chế về thời gian 

và chi phí. Đây cũng là một điểm hạn chế phổ biến trong các nghiên cứu đi trước. 

Mẫu khảo sát chưa đáp ứng trọn vẹn mục tiêu nghiên cứu do trong mẫu khảo sát các 

DNPTCNY có quy mô khác nhau nên chưa sát hoàn toàn với lộ trình thực tế áp dụng 

IFRS tại Việt Nam theo Đề án 345 

- Nghiên cứu chưa xét đến các biến như chi phí/lợi ích của việc áp dụng IFRS, 

hệ thống công nghệ thông tin và một số các yếu tố khác thuộc về đặc điểm bên trong 



149 

 

 
 

DN. Đây có thể là những yếu tố bên trong DN ảnh hưởng đến việc áp dụng IFRS tại 

các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam 

4.3.2. Hướng nghiên cứu tiếp theo 

Về hướng nghiên cứu tiếp theo, đề tài nghiên cứu đề xuất một vài hướng đi 

như sau: 

- Thứ nhất, hướng nghiên cứu tiếp theo có thể bổ sung thêm các lý thuyết nền 

như lý thuyết chi phí/lợi ích (Cost-Benefit theory), lý thuyết năng lực tổ chức hoặc lý 

thuyết môi trường, tổ chức và công nghệ (TOE). Trong các lĩnh vực kinh tế và quản 

trị hiện đại, lý thuyết chi phí/lợi ích được sử dụng rộng rãi bởi các nhà quản lý, các 

nhà hoạch định chính sách và các học giả để phân tích quyết định đầu tư, quản lý rủi 

ro và các quyết định chiến lược khác. Trong bối cảnh DN áp dụng IFRS tự nguyện, 

lý thuyết này giải thích rằng các DN sẽ chỉ áp dụng IFRS nếu lợi ích họ nhận được 

(ví dụ: tăng tính minh bạch, tiếp cận nguồn vốn quốc tế dễ dàng hơn, cải thiện uy tín) 

lớn hơn hoặc ít nhất là tương xứng với chi phí mà họ phải bỏ ra (ví dụ: chi phí đầu tư 

hệ thống phần mềm kế toán, đào tạo nhân viên, tư vấn pháp lý). Khung lý thuyết TOE 

có thể giải thích tại sao các tổ chức khác nhau có mức độ sẵn sàng khác nhau trong 

việc áp dụng IFRS. Các yếu tố về công nghệ, tổ chức và môi trường đều ảnh hưởng 

trực tiếp đến quyết định và quá trình triển khai IFRS trong từng tổ chức. Các lý thuyết 

này khi kết hợp với các lý thuyết nền đã được sử dụng trong luận án làm cho mô hình 

nghiên cứu được đầy đủ hơn 

- Thứ hai, hướng nghiên cứu tiếp theo có thể mở rộng về tác động của IFRS 

đối với hoạt động đầu tư hoặc hiệu quả tài chính, cấu trúc vốn... Các hướng nghiên 

cứu này rất rộng, có thể triển khai khi các DN tại Việt Nam đã áp dụng phổ biến để 

đảm bảo việc lấy mẫu tối thiểu cho nghiên cứu. Đây cũng là hướng nghiên cứu phổ 

biến được các học giả trên thế giới tiếp cận. 
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Tiểu kết chương 4 

 

Trên cơ sở kết quả nghiên cứu và kiểm định các giả thuyết nghiên cứu, Chương 

4 đã bàn luận kết quả nghiên cứu theo từng nhóm yếu tố tác động mạnh và tác động 

đáng kể đến việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam.  

Kết quả cho thấy nhóm các yếu tố tác động mạnh bao gồm Tính hợp pháp, 

Động cơ quy chuẩn, Động cơ cưỡng chế và Nhận thức bất lợi. Nhóm tác động đáng 

kể đó là Nhận thức hữu ích, Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp cao, Chất lượng 

nguồn nhân lực kế toán và quy mô DN. Trên cơ sở bàn luận kết quả nghiên cứu thực 

nghiệm, NCS tiếp tục khuyến nghị về việc áp dụng IFRS theo chủ thể như đối với 

doanh nghiệp, Cục Quản lý, giám sát kế toán kiểm toán thuộc Bộ Tài chính, tổ chức 

nghề nghiệp, các công ty kiểm toán độc lập nhằm giúp thúc đẩy và gia tăng việc áp 

dụng IFRS tại các DNPTCNY trên TTCK Việt Nam. Cuối cùng, những hạn chế trong 

nghiên cứu và những định hướng cùng chủ đề nghiên cứu tiếp tục trong tương lai 

cũng được trình bày trong phần cuối của Chương 4. 
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KẾT LUẬN CHUNG 

 

- Lợi ích của việc áp dụng IFRS là không thể phủ nhận tuy nhiên những thách 

thức, trở ngại khi các DN áp dụng không hề nhỏ.  

- Luận án đã đạt được một số kết quả quan trọng sau: 

Khái quát chung về IFRS trên các nội dung khái niệm, quá trình hình thành và 

phát triển hệ thống chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế và lý do cho sự ra đời IFRS, 

lợi ích và rào cản cũng như cách thức áp dụng IFRS tại doanh nghiệp. 

Hệ thống hóa cơ sở lý thuyết các yếu tố ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại 

các DN Việt Nam bằng việc tìm hiểu các lý thuyết có ảnh hưởng tới việc áp dụng và 

tổng quan các nghiên cứu trước có liên quan đến luận án để xác định hướng đi và 

khoảng trống nghiên cứu, xây dựng mô hình và giả thuyết nghiên cứu các yếu tố ảnh 

hưởng ảnh hưởng tới việc áp dụng IFRS tại DN.  

Kết quả nghiên cứu thực nghiệm tại các DNPTCNY cho thấy các yếu tố ảnh 

hưởng tới việc áp dụng bao gồm: Tính hợp pháp, Động cơ quy chuẩn, Động cơ cưỡng 

chế, Nhận thức bất lợi, Nhận thức hữu ích, Sự hỗ trợ, ủng hộ của nhà quản trị cấp 

cao, Chất lượng nguồn nhân lực kế toán, Quy mô DN. Các yếu tố này được chia thành 

hai nhóm tác động mạnh và tác động đáng kể. 

Kết quả nghiên cứu là cơ sở khoa học quan trọng để NCS bàn luận kết quả 

nghiên cứu nhằm mục đích đưa ra khuyến nghị về việc áp dụng IFRS theo mức độ 

tác động của từng nhóm yếu tố. Khuyến nghị cũng được đưa ra đối với các bên liên 

quan và đối với DN. Các bên liên quan bao gồm Cục Quản lý giám sát kế toán, kiểm 

toán Bộ tài chính, tổ chức nghề nghiệp, các công ty kiểm toán độc lập. Đối với DN 

khuyến nghị đưa ra từ nâng cao trình độ, năng lực của kế toán viên trong lập và trình 

bày BCTC, đầu tư hệ thống công nghệ thông tin và phần mềm kế toán để có thể thúc 

đẩy và gia tăng việc áp dụng IFRS tại các DNPTCNY 

Mặc dù đã có nhiều nỗ lực, giải quyết được những mục tiêu nghiên cứu đã đặt 

ra, song luận án khó tránh khỏi những hạn chế. Các nghiên cứu trong tương lai theo 

góc nhìn khác hoặc khi Việt Nam áp dụng IFRS bắt buộc, hướng nghiên cứu về tác 

động của IFRS tới hiệu quả tài chính hoặc chất lượng BCTC có thể thực hiện được 
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cho kết quả nghiên cứu đa dạng hơn. Cuối cùng, NCS mong nhận được những ý kiến 

đóng góp quý báu của các nhà khoa học để luận án được hoàn thiện hơn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

DANH MỤC CÁC BÀI BÁO ĐÃ CÔNG BỐ CÓ LIÊN QUAN ĐẾN LUẬN 

ÁN 

 

TT Tên bài Tác giả Tạp chí, hội thảo/năm 

1 Students' perception of 

International financial 

reporting standards in 

economic training 

programs at higher 

education in hanoi 

Doan Van Anh, 

Tran Manh Tuong 

Ký yếu Hội thảo khoa 

học quốc tế bằng tiếng 

Anh “Sức chống chịu, 

khả năng phục hồi và 

tăng trưởng của nền 

kinh tế” (ICYREB 

2022) 

2 Tác động của các yếu tố 

bên trong doanh nghiệp 

đến việc áp dụng chuẩn 

mực báo cáo tài chính 

quốc tế tại các doanh 

nghiệp phi tài chính 

Trần Mạnh Tường, 

Đoàn Vân Anh 

Tạp chí tài chính, Kỳ 1 - 

Tháng 8/2023 (806) 

3 Internal factors affecting 

the application of 

international financial 

reporting standards (ifrs) 

at non-financial enterprises 

listed on the stock market 

in vietnam 

Doan Van Anh, 

Tran Manh Tuong 

6th International 

Conference on Finance, 

Accounting and 

Auditing 

4 Yếu tố ảnh hưởng tới việc 

áp dụng IFRS tại các 

doanh nghiệp phi tài chính 

niêm yết trên thị trường 

chứng khoán Việt Nam 

Trần Mạnh Tường, 

Đoàn Vân Anh 

Tạp chí tài chính, kỳ 1 

tháng 10/2024 (834) 

5 Nhận thức tính hữu ích và 

bất lợi của việc áp dụng 

IFRS trong doanh nghiệp 

phi tài chính niêm yết: góc 

nhìn từ người hành nghề 

kế toán và giám đốc điều 

hành 

Trần Mạnh Tường, 

Đoàn Vân Anh 

Tạp chí nghiên cứu tài 

chính kế toán, kỳ 1 

tháng 10 (số 273)-2024 
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